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Szanowni Państwo! 

Celem dokumentu jest dostarczenie Państwu informacji przydatnych do przygotowywania 

wniosku o dofinansowanie w taki sposób, by spełniał on wymagania konkursu ogłoszonego 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie (WUP).  

Regulamin dostępny jest w siedzibie WUP, przy ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn, 

jak również na stronach internetowych: 

 WUP:.https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl/,  

 IZ PO WER - Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju: http://www.power.gov.pl/, 

 na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany zapisów Regulaminu w trakcie trwania konkursu, jeżeli 

zmiany takie będą wynikały w szczególności z wytycznych właściwego Ministra, bądź z nowych 

uregulowań prawnych. Komunikat o zmianach wraz z uzasadnieniem i wskazaniem terminu, 

od którego będą stosowane, przekażemy do publicznej wiadomości co najmniej w każdym 

miejscu, w którym zamieściliśmy Regulamin, w szczególności na ww. stronach internetowych. 

W związku z powyższym zachęcamy do bieżącego śledzenia informacji. 

Jeżeli zmiana treści Regulaminu nastąpi w momencie trwania naboru wniosków, niezwłocznie 

poinformujemy o niej każdego, kto złożył już wniosek o dofinansowanie za pośrednictwem 

Systemu Obsługi Wniosków Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

(dalej: SOWA), dlatego po złożeniu wniosku należy regularnie sprawdzać korespondencję 

w systemie SOWA. W przypadku awarii systemu SOWA, informację przekażemy Państwu 

drogą elektroniczną na adres e-mail wskazany w pkt. 2.6 we wniosku o dofinansowanie. 

Zastrzegamy sobie również prawo do anulowania konkursu w przypadku wystąpienia 

okoliczności uniemożliwiających jego przeprowadzenie w sposób zapewniający wszystkim 

Państwu równe traktowanie, tj. w przypadku ogłoszenia aktów prawnych lub wytycznych 

horyzontalnych w istotny sposób sprzecznych z postanowieniami Regulaminu, lub w innych 

przypadkach uzasadnionych odpowiednią decyzją WUP. 

 INFORMACJE OGÓLNE 

Oprócz założeń konkursu określonych w Regulaminie, w zał. nr 3 przedstawiliśmy szereg 

praktycznych wskazówek dotyczących wypełniania wniosku. Zawiera on uwagi i 

rekomendacje, które w formie komentarzy nanieśliśmy na wzór wniosku. Spostrzeżenia te 

wynikają z naszych doświadczeń z poprzednich konkursów, a ich celem jest zwrócenie 

Państwa uwagi na najistotniejsze kwestie dotyczące wymogów konkursowych.  

https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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W Regulaminie wskazujemy również najczęściej popełniane błędy, które zostały 

zidentyfikowane podczas kontroli prowadzonych u beneficjentów. Uczulamy Państwa tym 

samym na kwestie problemowe.  

Treść Regulaminu, załączników i publikacji ma za zadanie pomóc Państwu zrozumieć założenia 

konkursu. Wypełniając wniosek kierujcie się Państwo przede wszystkim zapisami Instrukcji 

wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 (dalej: Instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie), która 

stanowi zał. nr 2.  

Szczególną uwagę prosimy zwrócić na wykaz dokumentów i aktów prawnych znajdujących się 

na końcu Regulaminu. Znajomość tych dokumentów pozwoli Państwu poprawnie sporządzić 

wniosek, jak również uniknąć problemów na etapie realizacji projektu. 

Ikoną  oznaczyliśmy informacje i wskazówki kluczowe z punktu widzenia założeń 

konkursu. 

1.1. Informacje o konkursie 

1. Wybór projektów następuje w trybie konkursowym. 

2. Konkurs swoim zasięgiem obejmuje całe województwo warmińsko-mazurskie. 

3. W ramach naboru mogą byś składane wyłącznie projekty, których wartość dofinansowania 

jest wyższa od wyrażonej w PLN równowartości 100 tys. EUR, tj. 438 650,00 zł, rozliczane 

na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków.1  

4. Konkurs ma charakter otwarty. Nabór i ocena wniosków przebiega w ramach rund 

konkursowych. 

Konkurs obejmuje dwie rundy konkursowe - oznacza to, że wyznaczyliśmy dwa terminy 

naboru wniosków. Rundy zaplanowaliśmy w taki sposób, by w przypadku negatywnej 

oceny wniosku w pierwszej rundzie, mieli Państwo czas na jego korektę i ponowne 

złożenie w ramach drugiej rundy konkursowej.  

Decyzja o organizacji drugiej rundy konkursowej będzie uzależniona od stopnia 

wykorzystania alokacji przez projekty, które wyłonimy do dofinansowania w rundzie 

                                                
1 Wprowadzenie tego ograniczenia jest konsekwencją Uchwały nr 273 Komitetu Monitorującego Program 
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój z dnia 17 września 2019 roku w sprawie zatwierdzenia zmiany ogólnych 
kryteriów wyboru projektów konkursowych i projektów pozakonkursowych oraz systematyki kryteriów wyboru 
projektów w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 
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pierwszej. Jeżeli w wyniku oceny wniosków złożonych w pierwszej rundzie wyczerpana 

zostanie alokacja na konkurs, wówczas nie zorganizujemy kolejnej rundy. 

O stopniu wykorzystania alokacji w wyniku rozstrzygnięcia pierwszej rundy oraz o tym, 

czy zorganizujemy kolejną rundę, poinformujemy Państwa na stronach internetowych, 

na których zamieściliśmy Regulamin. 

5. Projekty, których dotyczy nabór, wdrażane będą w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER 2014-2020), I Osi priorytetowej, Działania 

1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, 

Poddziałania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekty 

składane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczyniać się do realizacji celów PO WER, 

w szczególności muszą wpisywać się w realizację celu szczegółowego Osi I Osoby młode 

na rynku pracy: Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia, 

w tym w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. młodzież NEET). 

6. Funkcję Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój (IZ) 

pełni Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju. 

7. Funkcję Instytucji Pośredniczącej (IP) dla Działań 1.1 i 1.2 w ramach I Osi priorytetowej 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 w województwie 

warmińsko-mazurskim pełni Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie. 

8. Instytucją Ogłaszającą Konkurs (IOK) jest Wojewódzki Urząd Pracy z siedzibą w Olsztynie, 

ul. Głowackiego 28, kod pocztowy 10-448 Olsztyn. 

1.2. Alokacja na konkurs 

1. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w konkursie (łącznie w ramach dwóch 

rund) wynosi 12 267 238 PLN (słownie: dwanaście milionów dwieście sześćdziesiąt siedem 

tysięcy dwieście trzydzieści osiem złotych 00/100). 

Przypominamy, że ze względu na racjonalność planowania środków w budżecie 

projektu, projekty mogą być realizowane wyłącznie w systemie zaliczkowym.  

2. Maksymalny poziom dofinansowania wydatków kwalifikowalnych ze środków EFS 

na poziomie projektu wynosi 84,28%. 

3. Maksymalny poziom dofinansowania wydatków kwalifikowalnych ze środków budżetu 

państwa na poziomie projektu wynosi 10,72%. 
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4. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania całkowitych wydatków 

kwalifikowalnych w projekcie (środki EFS + środki współfinansowania budżetu państwa) 

wynosi 95,00%. 

5. Minimalny poziom wkładu własnego wnioskodawcy w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych projektu wynosi 5,00% całkowitej wartości projektu. 

Wkład własny musi wynosić minimum 5,00% wydatków kwalifikowalnych 

w projekcie. Nie jest dopuszczalne zaokrąglanie w górę wartości de facto niższych od 

5,00% (jak np. 4,95%, 4,99%, 4,99991%). 

6. W konkursie dopuszczamy możliwość zwiększenia kwoty przeznaczonej 

na dofinansowanie projektów na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy o zasadach realizacji 

programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–

2020 (dalej: ustawa wdrożeniowa). W takiej sytuacji dofinansowanie otrzymają kolejne 

projekty z listy projektów wybranych do dofinansowania.  

1.3. Typy projektów podlegające dofinansowaniu 

Przedmiotem konkursu jest wybór do dofinansowania projektów dotyczących wsparcia 

indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osób młodych. W konkursie 

realizować można następujące formy wsparcia: 

 

1. Instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie 

określenia ścieżki zawodowej (obligatoryjne): 

- identyfikacja potrzeb osób młodych oraz diagnozowanie możliwości w zakresie 

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku 

pracy osób młodych, 

- kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania 

odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami 

wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego 

zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym 

podnoszenia lub uzupełniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych, 

Wsparcie w ramach projektu nie może zostać ograniczone jedynie do wsparcia 

w zakresie określenia drogi rozwoju zawodowego. 

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie świadczenia usług pośrednictwa pracy, 

doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej jest działalnością 



DOKUMENT PRZYGOTOWANY ZGODNIE ZE STANDARDEM DOSTĘPNOŚCI DLA OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI  

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie – Regulamin konkursu dla Poddziałania 1.2.1 PO WER 

Olsztyn, 2019 

7 

regulowaną w rozumieniu ustawy Prawo przedsiębiorców i wymaga wpisu do rejestru 

podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia. 

 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób, które przedwcześnie opuszczają 

system edukacji lub osób, u których zidentyfikowano potrzebę uzupełnienia lub zdobycia 

nowych umiejętności i kompetencji:  

- kontynuacja nauki dla osób młodych, u których zdiagnozowano potrzebę 

uzupełnienia edukacji formalnej lub potrzebę potwierdzenia kwalifikacji 

m.in. poprzez odpowiednie egzaminy, 

- nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, 

niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, 

której udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia, 

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia zawodowego 

wymaganego przez pracodawców:  

- nabywanie lub uzupełnianie doświadczenia zawodowego oraz praktycznych 

umiejętności w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staże 

i praktyki, spełniające standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakości Praktyk 

i Staży, 

- wsparcie zatrudnienia osoby młodej u przedsiębiorcy lub innego pracodawcy, 

stanowiące zachętę do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztów 

subsydiowania zatrudnienia dla osób, u których zidentyfikowano adekwatność 

tej formy wsparcia, refundację wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

Zgodnie ze znowelizowanymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć 

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 

2014-2020 (dalej: Wytyczne w obszarze rynku pracy) nie jest możliwa realizacja 

subsydiowanego zatrudnienia w projektach konkursowych. 

 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy ze środków 

projektu jest dokonywana wyłącznie w kwocie netto, bez podatku VAT, bez względu na 

status podatkowy pracodawcy. 

Organizując staż należy zapoznać się z materiałem informacyjnym Ministerstwa 

Inwestycji i Rozwoju dotyczącym rozliczenia wsparcia związanego z organizacją staży 

lub praktyk zawodowych w projektach współfinansowanych ze środków EFS. 

W dokumencie tym znajdą Państwo zagadnienia związane, m.in. z kwestią wyboru 

podmiotów organizujących staże lub praktyki zawodowe w kontekście regulacji 

dotyczących zamówień publicznych, katalogiem kwalifikowalnych wydatków związanych 

z organizacją staży i praktyk zawodowych oraz sposobem ich ponoszenia, jak również 
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kwestię występowania pomocy publicznej przy realizacji powyższych form wsparcia. 

Dokument ten stanowi zał. nr 17. 

Rekomendujemy, by program staży był zgodny z zakresem odbytego w ramach projektu 

szkolenia. Wymóg zgodności programu staży z zakresem szkoleń umożliwi wykorzystanie 

i utrwalenia w praktyce nabytych w ramach projektu kompetencji, a tym samym zapewni 

spójność wsparcia. 

4. Instrumenty i usługi rynku pracy służące wsparciu mobilności międzysektorowej  

i geograficznej (uwzględniając mobilność zawodową na europejskim rynku pracy za 

pośrednictwem sieci EURES): 

- wsparcie mobilności międzysektorowej dla osób, które mają trudności ze znalezieniem 

zatrudnienia w sektorze lub branży, m.in. poprzez zmianę lub uzupełnienie 

kompetencji lub kwalifikacji pozwalających na podjęcie zatrudnienia w innym 

sektorze, min. poprzez praktyki, staże i szkolenia, spełniające standardy wyznaczone 

dla tych usług (np. Europejska i Polska Rama Jakości Praktyk i Staży), 

- wsparcie mobilności geograficznej dla osób młodych, u których zidentyfikowano 

problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztów 

dojazdu do pracy lub wstępnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, 

m.in. poprzez finansowanie kosztów dojazdu, zapewnienie środków na zasiedlenie, 

5. Instrumenty i usługi rynku pracy skierowane do osób z niepełnosprawnościami: 

- niwelowanie barier jakie napotykają osoby młode z niepełnosprawnościami w zakresie 

zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby 

niepełnosprawnej, którego praca spełnia standardy wyznaczone dla takiej usługi 

i doposażenie stanowiska pracy do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.  

 

Zgodnie z rekomendacjami z badania ewaluacyjnego pn. Badanie efektów wsparcia 

zrealizowanego na rzecz osób młodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój powinni Państwo zapewnić w projekcie dostępność refundacji kosztów opieki nad 

dzieckiem lub inną osobą zależną. Rekomenduje się również prowadzenie działań, mających 

na celu kierowanie osób należących do tej grupy na staże do pracodawców, którzy 

umożliwiają późniejsze zatrudnienie w niepełnym wymiarze godzinowym (np. ½ etatu), 

telepracę itp. 

Szczegółowe informacje dotyczące realizacji poszczególnych form wsparcia znajdują się 

w Wytycznych w obszarze rynku pracy oraz w Zestawieniu standardu i cen rynkowych 

wybranych wydatków w konkursie ogłaszanym w 2019 przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Olsztynie w ramach Poddziałania 1.2.1 stanowiącym zał. nr 4. Prosimy zapoznać się 

z wymaganiami tak, by udzielane wsparcie odpowiadało standardom określonym w ww. 
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dokumentach. Zalecamy, aby w treści wniosku zamieścić oświadczenie, że projekt będzie 

realizowany zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

 Aktualne stawki, kwoty i wskaźniki (np. wysokości stypendiów) znajdą Państwo pod 

adresem: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki 

1.4. Forma, miejsce i termin składania wniosków o dofinansowanie 

W konkursie nie ma ograniczeń dotyczących liczby wniosków możliwych do złożenia przez 

jednego wnioskodawcę. 

 

1.4.1. W JAKIEJ FORMIE SKŁADAĆ WNIOSKI 

1. Wybór projektów do dofinansowania nastąpi w oparciu o zapisy wniosku 

o dofinansowanie projektu, którego wzór stanowi zał. nr 1. 

2. Przed przystąpieniem do wypełniania wniosku w SOWA muszą Państwo utworzyć konto 

wnioskodawcy. Przy zakładaniu konta prosimy korzystać z Instrukcji użytkownika Systemu 

Obsługi Wniosków Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 dla wnioskodawców/beneficjentów, która dostępna jest pod 

adresem https://www.sowa.efs.gov.pl/ w zakładce Pomoc  (w tym miejscu dostępny jest 

również film instruktażowy SOWA Zakładanie konta wnioskodawcy). Wniosek 

o dofinansowanie należy przesłać na obowiązującym formularzu wyłącznie w formie 

dokumentu elektronicznego za pośrednictwem Systemu Obsługi Wniosków 

Aplikacyjnych Wiedza Edukacja Rozwój (SOWA) dostępnego pod adresem 

https://www.sowa.efs.gov.pl/ (wersja formularza wniosku w generatorze 5.0) w ramach 

utworzonego przez IOK naboru. 

3. System SOWA dostosowany jest do potrzeb użytkowników z niepełnosprawnościami. 

Szczegółowe informacje na temat funkcjonalności, które powinny umożliwić osobie 

z niepełnosprawnością skorzystanie z generatora są dostępne w systemie SOWA, 

w zakładce Dostępność (https://www.sowa.efs.gov.pl/Dostepnosc).  

4. Oświadczenie dotyczące skutków niezachowania wskazanej formy komunikacji, o którym 

mowa w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy wdrożeniowej jest składane przez wnioskodawcę 

wraz z pozostałymi oświadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie. 

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki
https://www.sowa.efs.gov.pl/
https://www.sowa.efs.gov.pl/
https://www.sowa.efs.gov.pl/Dostepnosc
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5. Złożenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodności z prawdą 

oświadczeń zawartych w sekcji VIII wniosku zarówno ze strony wnioskodawcy, jak 

i partnerów. 

6. Za datę wpływu wniosku o dofinansowanie uznana zostanie data złożenia wersji 

elektronicznej wniosku w SOWA. 

7. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

8. Przy wypełnianiu wniosku o dofinansowanie prosimy korzystać z Instrukcji wypełniania 

wniosku o dofinansowanie. 

9. Zwracamy uwagę, by Państwa dane teleadresowe podawane we wniosku były aktualne, 

ponieważ pisma będziemy przesyłać na adres siedziby wnioskodawcy wskazany we 

wniosku. Istotne są też dane dotyczące adresów e-mail i numerów telefonów, bowiem 

mogą być wykorzystane do kontaktów z Państwem na etapie negocjacji. 

10. Nie wymagamy składania załączników do wniosku. Jeśli mimo to, do wniosku zostaną 

załączone dodatkowe dokumenty, nie będą one brane pod uwagę w trakcie oceny. 

 Wypełniając wniosek o dofinansowanie, prosimy pamiętać, że nie jest dopuszczalnym 

ujmowanie w części dotyczącej Uzasadnienia kosztów i w części dotyczącej uzasadnienia 

poszczególnych wydatków, informacji wymaganych przez Instrukcję wypełniania wniosku 

o dofinansowanie w punktach 3.1-4.5 wniosku o dofinansowanie. Dopuszczalny limit znaków 

do wykorzystania w projekcie służy zagwarantowaniu równych szans każdemu 

z wnioskodawców, dlatego ocenie nie będą podlegały dodatkowe zapisy znajdujące się w ww. 

częściach wniosku, wykraczające w swej treści poza wymagania stawiane przez Instrukcję 

wypełniania wniosku o dofinansowanie. 

 

1.4.2. W JAKIM TERMINIE SKŁADAĆ WNIOSKI 

1. Nabór wniosków będzie prowadzony w terminach: 

I runda – 28.11.2019-10.12.2019 

II runda – 16.03.2020-24.03.2020 

2. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, jeśli dostarczony zostanie w innym terminie i formie 

niż przedstawiona w Regulaminie. 

3. Nie przewidujemy skrócenia terminu naboru wniosków w ramach poszczególnych rund 

konkursu. 

4. W przypadku organizacji II rundy konkursu, możliwa jest zmiana terminu naboru. 
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Wersję elektroniczną wniosku w SOWA można wysłać najpóźniej ostatniego dnia naboru 

(I runda - 10.12.2019, II runda - 24.03.2020) do godziny 13:30. Po tym terminie system SOWA 

automatycznie zamknie nabór i tym samym nie będzie możliwe przesłanie wniosku. 

 

1.4.3. JAK WYCOFAĆ WNIOSEK 

Na każdym etapie przysługuje Państwu prawo do wycofania złożonego wniosku. Aby wycofać 

wniosek, należy stosowną informację przesłać za pośrednictwem modułu korespondencji 

w systemie SOWA. Powyższe wystąpienie jest skuteczne w każdym momencie 

przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania.  

 

1.4.4. FORMA I SPOSÓB KOMUNIKACJI 

W trakcie trwania procedury konkursowej będziemy się z Państwem komunikować: 

1. za pośrednictwem systemu obsługi wniosków aplikacyjnych (SOWA) – w części 

dotyczącej złożenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na 

konkurs, również kolejnych wersji wniosku po skorygowaniu oczywistych omyłek;  

2. za pośrednictwem modułu komunikacji w systemie SOWA – w części dotyczącej 

wzywania wnioskodawcy do poprawienia oczywistych omyłek we wniosku, w części 

dotyczącej informowania wnioskodawcy o ewentualnych zmianach w Regulaminie 

konkursu, w części dotyczącej wycofania wniosku o dofinansowanie, w części dotyczącej 

informowania wnioskodawcy o prowadzonym procesie negocjacji (tj. możliwości jego 

rozpoczęcia, kontynuowania lub zakończenia) w tym zatwierdzeniu wniosku 

o dofinansowanie projektu uwzględniającego założenia negocjacji; 

3. w formie pisemnej – w części dotyczącej informowania wnioskodawcy o wynikach oceny 

merytorycznej, w tym o spełnianiu bądź niespełnieniu przez projekt kryteriów wyboru 

projektu i ewentualnym przyznaniu dofinansowania, w części dotyczącej wniesienia 

środka odwoławczego i informowania wnioskodawcy o podjętym rozstrzygnięciu w tym 

zakresie, jak również informowania o ewentualnym pozostawieniu wniosku bez 

rozpatrzenia. 

W przypadku awarii systemu SOWA do kontaktów wykorzystywany jest adres e-mail podany 

przez wnioskodawcę w części 2.6 wniosku o dofinansowanie oraz adres e-mail IP: 

powerolsztyn@up.gov.pl.  

Wszelką korespondencję, w tym wezwania wnioskodawcy do uzupełnienia lub poprawienia 

oczywistych omyłek, przekazaną wnioskodawcy za pośrednictwem modułu korespondencji 

w systemie SOWA uważa się za skutecznie doręczoną. 

file:///C:/Users/aadamkiewicz/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/RIBFER6H/powerolsztyn@up.gov.pl
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1.4.5. SKUTKI NIEZACHOWANIA SPOSOBU I FORMY KOMUNIKACJI 

W przypadku wezwania do uzupełnienia wniosku, bądź złożenia niezbędnych dokumentów, 

poinformujemy Państwa również o sposobie i terminie złożenia korekt lub dokumentów. 

Poniżej przedstawiamy sposoby obliczania terminów określone dla poszczególnych wezwań: 

1. w przypadku wezwania przekazanego drogą elektroniczną – termin liczony jest od dnia 

następującego po dniu wysłania wezwania; 

2. w przypadku wezwania przekazanego na piśmie – termin liczony jest od dnia doręczenia 

wezwania. 

Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji będzie pisemne upomnienie 

i zobowiązanie Państwa do stosowania wymogów określonych w tym zakresie. 

1.5. Terminy oceny  

Orientacyjne terminy oceny wniosków: 

a) I runda 

- nabór wniosków od 28.11.2019 do 10.12.2019 r., 

- ocena merytoryczna – jest dokonywana w terminie nie późniejszym niż 60 dni od daty 

przekazania wniosku do oceny merytorycznej. Przekazanie wniosku nastąpi w terminie 

nie dłuższym niż 14 dni od daty zamknięcia naboru w ramach rundy konkursowej. 

Sądzimy, że ocena merytoryczna zakończy się najpóźniej do 13.02.2020 r. 

- negocjacje zostaną przeprowadzone po ocenie merytorycznej, 

- publikacja Cząstkowej listy rankingowej/Listy rankingowej nastąpi do 06.03.2020 r. 

Termin ten będzie równoznaczny z rozstrzygnięciem rundy konkursowej (lub konkursu 

– w przypadku wyczerpania puli środków przeznaczonych na dofinansowanie 

projektów w ramach konkursów).  

b) II runda 

- nabór wniosków od 16.03.2020 r. do 24.03.2020 r. 

- ocena merytoryczna – jest dokonywana w terminie nie późniejszym niż 60 dni od daty 

przekazania wniosku do oceny merytorycznej. Przekazanie wniosku nastąpi w terminie 

nie dłuższym niż 14 dni od daty zamknięcia naboru w ramach rundy konkursowej. 

Sądzimy, że ocena merytoryczna zakończy się najpóźniej do 25.05.2020 r.  

- negocjacje zostaną przeprowadzone po ocenie merytorycznej, 

- publikacja Listy rankingowej nastąpi do 16.06.2020 r. Termin ten będzie 

równoznaczny z rozstrzygnięciem konkursu.  
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Na podstawie naszych dotychczasowych doświadczeń przypuszczamy, że termin zakończenia 

oceny może być krótszy, jednakże w szczególnych przypadkach (np. duża liczba wniosków), 

termin na ocenę może się wydłużyć. W takim przypadku stosowny komunikat zamieścimy 

na naszej stronie internetowej. 

 ZASADY KONKURSU 

2.1. Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie 

1. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie projektu, w przypadku 

Poddziałania 1.2.1 PO WER 2014-2020, są:  

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy: 

 publiczne służby zatrudnienia, 

 Ochotnicze Hufce Pracy, 

 agencje zatrudnienia, 

 instytucje szkoleniowe, 

 instytucje dialogu społecznego2, 

 instytucje partnerstwa lokalnego. 

 W ramach niniejszego konkursu, ze względu na zawężenie grupy docelowej przez 

kryterium dostępu nr 1, Powiatowe Urzędy Pracy nie mogą ubiegać się o dofinansowanie 

projektu ani być partnerami w projektach.  

 

2. O dofinansowanie nie mogą ubiegać się podmioty podlegające wykluczeniu z ubiegania 

się o dofinansowanie lub wobec których orzeczono zakaz dostępu do środków funduszy 

europejskich na podstawie odrębnych przepisów, tj.: 

a) art. 207 ust 4 ustawy o finansach publicznych,  

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom 

przebywającym wbrew przepisom na terytorium RP, 

                                                
2 Instytucjami dialogu społecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy są: związki zawodowe lub organizacje związków zawodowych, organizacje 
pracodawców, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarządowe jeżeli wśród zadań statutowych znajduje się 
realizacja zadań w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 
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c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny 

zabronione pod groźbą kary. 

3. Zgodnie z zapisami art. 37 ust. 3 ustawy wdrożeniowej nie może zostać wybrany do 

dofinansowania projekt: 

a) którego wnioskodawca został wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania, 

b) zakończony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporządzenia ogólnego.  

Operacje nie mogą zostać wybrane do wsparcia z Europejskich Funduszy Strukturalnych 

i Inwestycyjnych, jeśli zostały one fizycznie ukończone lub w pełni zrealizowane przed 

przedłożeniem do WUP wniosku o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego, 

niezależnie od tego, czy wszystkie powiązane płatności zostały dokonane przez 

beneficjenta. 

4. Jeżeli za realizację projektu będzie odpowiadać jednostka organizacyjna samorządu 

terytorialnego nieposiadająca osobowości prawnej, należy postępować zgodnie z zapisami 

Instrukcji wypełniania wniosku o dofinansowanie. 

Wnioskodawca musi spełniać również wymogi finansowe odnośnie obrotu zgodnie 

z kryterium merytorycznym nr 3 ocenianym 0-1 (por. pkt 4.2 Regulaminu). 

2.2. Grupa docelowa 

1. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby w wieku 15-29 lat:  

 bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy, w tym osoby  

z niepełnosprawnościami i/lub  

 imigranci, zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze 

rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub  

 reemigranci, zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze 

rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub  

 osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujący, osoby zatrudnione na 

umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów cywilno-prawnych, 

zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć 

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na 

lata 2014-2020 

z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej określonej dla trybu konkursowego 

w poddziałaniu 1.3.1 PO WER. 
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 Prosimy zwrócić uwagę na zawężenie wynikające z kryterium dostępu nr 3. 

Na podstawie założeń przyjętych w Planie działania rekomendujemy, by dominującą 

grupą obejmowaną wsparciem były osoby bierne zawodowo.  

Poniżej przedstawiamy skrócone definicje poszczególnych kategorii uczestników. W celu 

zapoznania się z ich pełnym brzmieniem, należy zapoznać się ze słownikiem pojęć znajdującym 

się w Wytycznych w obszarze rynku pracy. 

 osoba w wieku 15-29 lat – osoba, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie miała 

ukończone 15 lat i nie ukończyła 30 lat, tj. do dnia poprzedzającego dzień 30 urodzin. 

 Wiek uczestnika projektu jest określany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu 

rozpoczęcia udziału w projekcie 

 osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie 

poszukująca zatrudnienia. W projektach składanych na konkurs kwalifikowany będzie 

udział jedynie osób bezrobotnych, które nie są zarejestrowane jako osoby bezrobotne 

w rejestrach powiatowych urzędów pracy;  

 osoba długotrwale bezrobotna – definicja pojęcia „długotrwale bezrobotna" różni się 

w zależności od wieku: 

 młodzież (<25 lat) – osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 

6 miesięcy (>6 miesięcy), 

 dorośli (25 lat lub więcej) – osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres 

ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy); 

 osoba bierna zawodowo - osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły 

roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna);  

 osoba o niskich kwalifikacjach – osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do 

ISCED 3 włącznie3. Definicja poziomów wykształcenia (ISCED) została zawarta 

w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

operacyjnych na lata 2014-2020 w części dotyczącej wskaźników wspólnych EFS 

monitorowanych we wszystkich PI; 

                                                
3 Osobom, które ukończyły osiem klas szkoły podstawowej na potrzeby monitorowania projektów 
współfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 należy przypisywać poziom wykształcenia 2 według 
klasyfikacji ISCED. 
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IZ PO WER, na podstawie badań ewaluacyjnych, rekomenduje większą 

kompleksowość wsparcia wobec osób z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym, 

poprzez zapewnienie możliwości skorzystania z form wsparcia skupiających się na 

doradztwie edukacyjno-zawodowym, wsparciu psychologicznym czy mentoringu w trakcie 

trwania projektu.  

 osoba z kategorii NEET – osoba młoda w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy 

następujące warunki:  

­ nie pracuje (tj. osoba bezrobotna lub osoba bierna zawodowo),  

­ nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie 

stacjonarnym[1] albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki[2]),  

­ nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu 

uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie 

oceny, czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do 

kategorii NEET, należy zweryfikować, czy brała ona udział w tego typu 

formie aktywizacji, finansowanej ze środków publicznych, w okresie 

ostatnich 4 tygodni[3]); 

 osoba z niepełnosprawnościami – przyjęto stosowanie definicji osób 

z niepełnosprawnościami oznaczające osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy 

z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego; 

 osoba odchodząca z rolnictwa i jej rodzina – oznacza osobę podlegającą ubezpieczeniu 

emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. 

o ubezpieczeniu społecznym rolników (KRUS), zamierzającą podjąć zatrudnienie lub 

                                                
[1] Kształcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako kształcenie w systemie szkolnym na poziomie 
szkoły podstawowej, szkoły ponadpodstawowej, szkoły ponadgimnazjalnej, jak również kształcenie na poziomie 
wyższym w formie studiów wyższych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym. 
[2] Definicja zaniedbywania obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego jest określona dla poszczególnych działań 
w SZOOP PO WER.  
[3] Oceny kwalifikowalności danego uczestnika projektu, w tym również kryterium posiadania statusu osoby z 
kategorii NEET należy dokonać już na etapie rekrutacji do projektu, gdyż konieczne jest spełnienie przez 
potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriów kwalifikowalności uprawniających go do udziału w projekcie. 
Należy jednak pamiętać, że zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na 
lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalność uczestnika projektu jest potwierdzana bezpośrednio przed 
udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, zatem w przypadku statusu NEET należy ponownie 
zweryfikować spełnienie kryterium osoby należącej do kategorii NEET przed udzieleniem pierwszej formy 
wsparcia, gdyż jest to niezbędny warunek umożliwiający rozpoczęcie udziału w projekcie. 
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inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na 

podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

(ZUS); 

 osoba uboga pracująca – to:  

­ osoba zamieszkująca w gospodarstwie domowym, w którym dochody 

(z wyłączeniem transferów socjalnych4), przypadające na jedną osobę nie 

przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji 

socjalnej5 w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu albo 

­ osoba, której zarobki w ujęciu miesięcznym nie przekraczają minimalnego 

wynagrodzenia za pracę (ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu) w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu; 

 imigrant - osoba nieposiadająca polskiego obywatelstwa, przybyła lub zamierzająca 

przybyć do Polski w celu osiedlenia się (zamieszkania na stałe) lub na pobyt czasowy 

i zamierzająca wykonywać lub wykonująca pracę na terytorium Polski, w tym 

zamierzającą podjąć działalność gospodarczą na terytorium Polski;  

 reemigrant - obywatel polski, który przebywał za granicą Polski przez nieprzerwany 

okres co najmniej 6 miesięcy, który zamierza powrócić do Polski lub który przebywa 

na terenie Polski nie dłużej niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu i deklaruje 

chęć podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym działalności 

gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani są również repatrianci6; 

 Osoba zatrudniona na umowach krótkoterminowych – osoba zatrudniana na umowę 

wskazującą na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas 

określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy; 

Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie i jest 

weryfikowany na podstawie oświadczenia uczestnika lub zaświadczenia – w zależności od 

przyjętego kryterium. 

 

                                                
4 Transfery socjalne - bieżące przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia 
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciężarów finansowych związanych z wieloma nieprzewidywalnymi 
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspólnie organizowanych systemów lub poza tymi systemami 
przez organy rządowe lub instytucje typu non-profit świadczące usługi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). 
W ramach świadczeń społecznych można wyodrębnić następujące grupy: świadczenia dotyczące rodziny, dodatki 
mieszkaniowe, świadczenia dla bezrobotnych, świadczenia związane z wiekiem, renty rodzinne, świadczenia 
chorobowe, świadczenia dla osób z niepełnosprawnościami, stypendia, świadczenia dotyczące wykluczenia 
społecznego. 
5 Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.  
6 repatriant – osoba, w której mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji. 
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Cechy potwierdzane na podstawie zaświadczenia: 

1. status osoby pracującej 

Dokumentem potwierdzającym status osoby pracującej jest zaświadczenie wystawione przez 

osobę fizyczną lub prawną, tj. zaświadczenie od pracodawcy uczestnika projektu. Nie ma 

potrzeby (ani możliwości prawnej) żądania od uczestników projektu, czy ich pracodawców 

umów o pracę/umów cywilnoprawnych na potwierdzenie faktu, że uczestnik pracuje. Jeżeli 

informacja, że uczestnik pracuje jest ogólnodostępna (np. w Internecie) – wystarczającym 

będzie przechowanie tego potwierdzenia (wydruku ze strony www, czy zrzutu z ekranu) 

w dokumentacji projektowej – co jest konieczne ze względu na częste aktualizacje stron 

internetowych. 

2. status osoby z niepełnosprawnością  

Potwierdzeniem statusu osoby z niepełnosprawnością  może być w szczególności orzeczenie 

o niepełnosprawności wydane przez powiatowy zespół ds. orzekania o niepełnosprawności 

oraz orzeczenia lekarzy orzeczników ZUS i inne równoważne orzeczenia (KRUS, służby 

mundurowe itd.). Natomiast pozostałe osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami 

psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby z niepełnosprawnością mogą przedstawić inny 

niż orzeczenie o niepełnosprawności dokument poświadczający stan zdrowia wydany przez 

lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinię. 

Cechy potwierdzane na podstawie oświadczenia uczestnika projektu: 

1. status osoby biernej zawodowo 

Dokumentem potwierdzającym status osoby biernej zawodowo (niezarejestrowanej jako 

osoba bezrobotna i niepracującej) jest oświadczenie uczestnika. Rekomendujemy zbieranie 

oświadczeń zawierających informację, czy dana osoba pozostaje bez pracy, a ponadto, czy:  

 jest gotowa do podjęcia pracy, 

 aktywnie poszukuje zatrudnienia.  

W przypadku uzyskania twierdzącej odpowiedzi na oba pytania, dana osoba nie może zostać 

uznana za bierną zawodowo (będzie uznana za osobę bezrobotną w rozumieniu BAEL). 

2. status osoby bezrobotnej  

Dokumentem potwierdzającym status osoby bezrobotnej (niezarejestrowanej jako osoba 

bezrobotna w rejestrze PUP) jest oświadczenie uczestnika. 

W przypadku oświadczeń uczestnik powinien zostać poinformowany o tym, że jego dane 

zawarte w oświadczeniu mogą podlegać weryfikacji w krajowych rejestrach, np. w rejestrze 

ZUS. 
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W celu dotarcia do młodych osób znajdujących się poza rejestrami publicznych służb 

zatrudnienia z informacją o możliwości uzyskania wsparcia, IZ PO WER zaleca wykorzystanie 

wniosków płynących z Rekomendacji dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do 

jak najszerszej liczby osób młodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET, które zostały 

wypracowane w ramach projektów konkursowych wyłonionych do dofinansowania przez 

MRPiPS w ramach działania 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia 

oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy PO WER (https://gdm.praca.gov.pl/-

/5053902-rekomendacje-dla-instytucji-rynku-pracy-dotyczace-wspierania-mlodziezy-na-

rynku-pracy). Na tej podstawie rekomendujemy m.in.: 

 dostosowanie form przekazu do specyfiki grupy docelowej, tak by przekazywane treści 

były dla osób młodych ciekawe, łatwe w zrozumieniu i wiarygodne  - np. promocja 

w mediach społecznościowych, w szczególności Facebook (zastosowanie reklamy 

targetowanej na Facebooku), jak również Instagram; 

 włączenie w informowanie o możliwościach wsparcia instytucji lokalnych działających 

na rzecz wsparcia ludzi młodych lub mających częsty kontakt z młodzieżą; 

 prowadzenie działań umożliwiających nawiązanie bezpośredniego kontaktu z grupą 

docelową, w tym w szczególności NEET, w ich środowisku (np. z wykorzystanie 

streetworkerów). 

 

Wymagania wobec grupy docelowej określają również kryteria dostępu, które zostały 

przedstawione w części 4.2 Ocena merytoryczna. 

2.3. Okres realizacji projektu 

 W konkursie nie ograniczyliśmy czasu trwania projektu. Oznacza to, że mogą Państwo 

dowolnie ustalić okres jego realizacji, pamiętając o racjonalności zaplanowanych zadań oraz 

o tym, że wszystkie projekty muszą zostać rozliczone najpóźniej do 31 grudnia 2023 roku.  

We wniosku należy określić ramy czasowe projektu równoznaczne z okresem 

kwalifikowalności jego wydatków, z zastrzeżeniem poniższych informacji. Okres ten jest 

równoznaczny z rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu. 

Po zakończeniu projektu, możliwe jest kwalifikowanie wydatków poniesionych po dniu 

wskazanym jako dzień jego zakończenia, o ile wydatki te odnoszą się do zadań realizowanych 

w okresie trwania projektu oraz zostały uwzględnione we wniosku o płatność końcową. 

https://gdm.praca.gov.pl/-/5053902-rekomendacje-dla-instytucji-rynku-pracy-dotyczace-wspierania-mlodziezy-na-rynku-pracy
https://gdm.praca.gov.pl/-/5053902-rekomendacje-dla-instytucji-rynku-pracy-dotyczace-wspierania-mlodziezy-na-rynku-pracy
https://gdm.praca.gov.pl/-/5053902-rekomendacje-dla-instytucji-rynku-pracy-dotyczace-wspierania-mlodziezy-na-rynku-pracy
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W takim przypadku wydatki te należy uznać za kwalifikowalne, o ile spełniają pozostałe 

warunki kwalifikowalności określone w Wytycznych. 

Planując moment rozpoczęcia projektu powinni Państwo uwzględnić czas niezbędny na ocenę 

wniosku, a także sporządzenie i podpisanie umowy o dofinansowanie projektu 

(z doświadczenia wiemy, że jest to okres ok. 3 miesięcy). 

2.4. Wskaźniki projektu 

We wniosku należy uwzględnić wszystkie wskaźniki produktu i rezultatu bezpośredniego 

określone w Regulaminie, o ile mają one uzasadnienie w kontekście założeń projektowych. 

Przed określeniem wartości wskaźników prosimy zapoznać się z ich definicjami, zawartymi 

w zał. nr 2 Wspólna Lista Wskaźników Kluczowych 2014-2020 – EFS (dalej: WLWK) do 

Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

operacyjnych na lata 2014-2020. W definicjach tych wskaźników znajdą Państwo również 

informację o momencie i sposobie ich pomiaru. 

Wskaźniki rezultatu i produktu, które znajdują się poniżej odzwierciedlają założenia 

projektu w Poddziałaniu 1.2.1 i nie ma uzasadnienia dla formułowania dodatkowych 

wskaźników z tego obszaru. 

Wskaźniki pomiaru celu określone dla PO WER należy wybrać z listy rozwijanej 

wyświetlającej się w SOWA. Wskaźniki dot. efektywności zatrudnieniowej i zawodowej 

Wnioskodawca wpisuje samodzielnie.  

 

WSKAŹNIK REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO (wynikający z WLWK) 

Lp. Nazwa wskaźnika rezultatu 
Jednostka 

miary 
Obligatoryjny/Fakultatywny 

1. 

Liczba osób poniżej 30 lat, które 

uzyskały kwalifikacje po 

opuszczeniu programu.  

 

os. 

Wskaźnik obligatoryjny  

należy uwzględnić w każdym 

wniosku o dofinansowanie. 

Rekomendujemy, aby liczba osób 

wykazanych w tym wskaźniku 

stanowiła minimum 30% 

uczestników projektu.  
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Pomiar wskaźników WLWK 

Zgodnie z WLWK przez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i 

walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez właściwy organ, że dana osoba 

osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy. Uczestnika można 

uwzględnić w ww. wskaźniku, jeżeli zda formalny egzamin potwierdzający zdobyte 

kwalifikacje. Uczestnicy kursu, którzy po jego ukończeniu otrzymają jedynie 

zaświadczenie o ukończeniu szkolenia nie będą mogli być ujmowani w tym wskaźniku. 

Ponadto, egzamin musi zostać przeprowadzony przez uprawnioną do tego instytucję. 

Tym samym zdanie egzaminu wewnętrznego, przeprowadzonego przez organizatora i 

otrzymanie zaświadczenia o ukończeniu kursu, nie jest tożsame z uzyskaniem 

kwalifikacji. 

Źródła 

pomiaru 

wskaźników 

 Certyfikaty/zaświadczenia lub kopie certyfikatów/zaświadczeń, 

potwierdzające nabycie kwalifikacji. 

Sposób 

pomiaru 

wskaźników 

Wskaźnik mierzony w okresie do 4 tygodni od zakończenia udziału przez 

uczestnika w projekcie. 

We wniosku poziom efektywności zatrudnieniowej powinien zostać ustalony na poziomie 

przynajmniej takim jak wynika z poniższej tabeli.  

Wskaźniki określone poniżej są wskaźnikami specyficznymi dla projektu. Ich nazwę należy 

wprowadzić ręcznie do wniosku o dofinansowanie w systemie SOWA, zachowując brzmienie 

wskazane w Regulaminie konkursu. 

WSKAŹNIKI REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO (wynikające z kryterium dostępu nr 4 

dotyczącego efektywności zatrudnieniowej) – wskaźniki specyficzne dla projektu 

Efektywność zatrudnieniowa jest mierzona zgodnie z Wytycznymi w obszarze rynku pracy.  

Poziom efektywności zatrudnieniowej dla poszczególnych grup uczestników został 

określony w Komunikacie IZ PO WER z dnia 19 września 2018 r. w sprawie wyznaczenia 

minimalnych poziomów kryteriów efektywności zatrudnieniowej dla Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w roku 2019 r. 

1. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób w 

najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepełnosprawnościami, osoby 
Minimum 42% 
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długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do 

poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci). 

2. 
Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych osób 

nienależących do ww. grup.  
Minimum 57% 

Pomiar wskaźników 

Efektywność zatrudnieniowa jest mierzona wyłącznie wśród tych uczestników projektu, 

którzy w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub 

osobami biernymi zawodowo.  

Źródło 

pomiaru 

wskaźników 

Dokumenty potwierdzające podjęcie zatrudnienia na okres nie krótszy 

niż 1 miesiąc w rozumieniu Wytycznych w obszarze rynku pracy. 

 Zgodnie ze stanowiskiem IZ PO WER, wyrażonym w piśmie z dnia 

9 października 2019 r. znak:DZF-VI.7610.75.2019.JB, umowy zawarte na 

okres krótszy niż miesiąc nie powinny być uwzględniane podczas 

weryfikacji spełnienia kryterium efektywności zatrudnieniowej, ponieważ 

tego typu praktyki są niezgodne z celem oraz standardami wsparcia 

opisanymi w Programie, nie służą poprawie sytuacji osób młodych na 

rynku pracy oraz mogą mieć charakter działań pozorowanych. 

W przypadku stosunku pracy, jak również podjęcia działalności 

gospodarczej, muszą być spełnione wszystkie warunki dla 

poszczególnych form zatrudnienia/samozatrudnienia określone w 

aktualnych Wytycznych w obszarze rynku pracy, w części dotyczącej 

sposobu pomiaru kryterium efektywności zatrudnieniowej w projekcie. 

 

Sposób 

pomiaru 

wskaźników 

Wskaźnik mierzony zgodnie z Wytycznymi w obszarze rynku pracy. 

Spełnienie kryterium efektywności zatrudnieniowej jest monitorowane 

od początku realizacji projektu (narastająco). 
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W sytuacji, gdy projekt nie będzie przewidywał wskaźników efektywności 

zatrudnieniowej, zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej7.  

WSKAŹNIKI REZULTATU BEZPOŚREDNIEGO (wynikające z kryterium dostępu nr 5 

dotyczącego efektywności zawodowej) – wskaźniki specyficzne dla projektu 

Efektywność zawodowa jest mierzona zgodnie z zapisami Wytycznych w obszarze rynku 

pracy. 

Wskaźnik ten należy odnosić wyłącznie do osób, które w momencie przystąpienia do 

projektu były osobami pracującymi.  

1. Wskaźnik efektywności zawodowej  Minimum 27% 

Źródło 

pomiaru 

wskaźników 

Dokumenty potwierdzające co najmniej jedną ze zmian świadczących 

o poprawie sytuacji na rynku pracy w rozumieniu Wytycznych w obszarze 

rynku pracy.  

Sposób 

pomiaru 

wskaźników 

Wskaźnik mierzony zgodnie z Wytycznymi w obszarze rynku pracy. 

Spełnienie kryterium efektywności zawodowej jest monitorowane od 

początku realizacji projektu (narastająco).  

 

W przypadku wskaźników specyficznych dla projektu obrazujących efektywność 

zatrudnieniową oraz efektywność zawodową, jako jednostki miary należy używać %. Częstym 

błędem jest wyrażanie wartości wskaźnika w osobach.  

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Lp. Nazwa wskaźnika produktu 
Jednostka 

miary 
Obligatoryjny/Fakultatywny 

1. 

Liczba osób bezrobotnych (łącznie 

z długotrwale bezrobotnymi), 

objętych wsparciem w programie. 

os. 

Wskaźnik fakultatywny 

należy uwzględnić we wniosku 

o dofinansowanie, gdy 

                                                
7 Nie dotyczy sytuacji, w której projekt jest w całości dedykowany do osób w najtrudniejszej sytuacji 
(wymienionych we wskaźniku nr 1). Wówczas wnioskodawca może zawrzeć we wniosku tylko wskaźnik nr 1. 
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zaplanowano udział takich osób w 

projekcie. 

2. 

Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych objętych 

wsparciem w programie. 

os. 

Wskaźnik fakultatywny  

należy uwzględnić we wniosku 

o dofinansowanie, gdy 

zaplanowano udział takich osób w 

projekcie. 

3. 

Liczba osób biernych zawodowo, 

nieuczestniczących w kształceniu 

lub szkoleniu, objętych 

wsparciem w programie. 

os. 

Wskaźnik fakultatywny 

należy uwzględnić we wniosku 

o dofinansowanie, gdy 

zaplanowano udział takich osób w 

projekcie. 

4. 

Liczba osób bezrobotnych 

niezarejestrowanych w ewidencji 

urzędów pracy objętych 

wsparciem w programie. 

os. 

Wskaźnik fakultatywny  

należy uwzględnić we wniosku 

o dofinansowanie, gdy 

zaplanowano udział takich osób w 

projekcie. 

5. 

Liczba osób poniżej 30 lat 

z niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem w programie  

os. 

Wskaźnik fakultatywny  

należy uwzględnić we wniosku 

o dofinansowanie, gdy 

zaplanowano udział takich osób w 

projekcie.  

6. 

Liczba osób pracujących, 

znajdujących się w trudnej 

sytuacji na rynku pracy, objętych 

wsparciem w programie 

os. 

Wskaźnik fakultatywny  

należy uwzględnić we wniosku 

o dofinansowanie, gdy 

zaplanowano udział takich osób w 

projekcie. 

Źródła 

pomiaru 

wskaźnika 

 W przypadku osób pracujących zaświadczenie od pracodawcy, 

potwierdzające status uczestnika na rynku pracy; 

 

  W przypadku bezrobotnych i biernych uczestników projektu 

oświadczenie uczestnika projektu zawierające informacje 

potwierdzające jego status w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie; 
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 W przypadku osób z niepełnosprawnością: orzeczenie o 

niepełnosprawności lub inny dokument poświadczający stan zdrowia 

wydany przez lekarza; 

 

 Osoba, która w momencie rekrutacji miała status osoby 

pracującej, uwzględniana jest wyłącznie we wskaźniku produktu nr 6.  

Sposób 

pomiaru 

wskaźnika 

Wskaźniki mierzone w dniu rozpoczęcia udziału uczestnika w projekcie.  

 

 Ustalając wartości wszystkich wskaźników wyrażonych w osobach należy kierować się 

zasadą zaokrąglania uzyskanej wartości do pełnej liczby osób w górę - nie należy zaokrąglać 

liczb zgodnie z regułami matematycznymi. Przykładowo, gdy z szacunków dotyczących 

określenia wartości wskaźnika otrzymujemy wartość 9,1, to należy przyjąć wartość 10 osób. 

 Wartości wskaźników produktu: 

 Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych wsparciem 

w programie (o ile występują w projekcie), 

 Liczba osób biernych zawodowo, nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

objętych wsparciem w programie (o ile występują w projekcie), 

 Liczba osób pracujących, znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, objętych 

wsparciem w programie (o ile występują w projekcie), 

muszą sumować się do liczby wszystkich uczestników projektu. 

 

WSKAŹNIKI HORYZONTALNE 

Wskaźniki horyzontalne należy uwzględnić we wniosku tylko, jeżeli uzasadnia to wsparcie 

zaplanowane w projekcie. Definicje wskaźników horyzontalnych znajdują się na Wspólnej 

Liście Wskaźników Kluczowych. Wskaźniki horyzontalne to: 

Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 
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Liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych. 

Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla osób 

z niepełnosprawnościami. 

Liczba podmiotów wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK). 

2.5. Podatek od towarów i usług VAT  

Wydatki w ramach projektu mogą obejmować koszt podatku od towarów i usług (VAT).  

Wydatki te mogą być uznane za wydatki kwalifikowalne tylko wtedy, gdy brak jest prawnej 

możliwości ich odzyskania na mocy prawodawstwa krajowego. Oznacza to, iż zapłacony 

podatek VAT może być uznany za wydatek kwalifikowalny wyłącznie wówczas, gdy 

beneficjentowi ani żadnemu innemu podmiotowi zaangażowanemu w projekt lub 

wykorzystującemu do działalności opodatkowanej produkty będące efektem realizacji 

projektu, zarówno w fazie realizacyjnej jak i operacyjnej, zgodnie z obowiązującym 

prawodawstwem krajowym, nie przysługuje prawo (tzn. brak jest prawnych możliwości) do 

obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego lub ubiegania się o zwrot 

VAT. 

Posiadanie wyżej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej możliwości) wyklucza 

uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jeśli faktycznie zwrot nie nastąpił, np. ze względu 

na niepodjęcie przez wnioskodawcę czynności zmierzających do realizacji tego prawa. 

We wniosku o dofinansowanie projektu (sekcja VI Szczegółowy budżet projektu) 

wnioskodawca oświadcza, czy kwoty wskazane w szczegółowym budżecie zawierają/nie 

zawierają/częściowo zawierają VAT. W projektach realizowanych w partnerstwie, takie 

oświadczenie składa również każdy z partnerów. 

W trakcie procesu wyboru projektu do dofinansowania weryfikacji będzie podlegało 

oświadczenie wskazane w sekcji VI Szczegółowy budżet projektu w zakresie, czy kwoty 

przewidziane w budżecie szczegółowym zawierają/ nie zawierają/ częściowo zawierają VAT. 

W przypadku gdy wnioskodawca lub partner wskazuje, że wniosek zawiera/częściowo zawiera 

wydatki dotyczące podatku VAT jego status podatkowy VAT zostanie zweryfikowany w oparciu 

o dane zawarte na Portalu: https://ppuslugi.mf.gov.pl/_/#1. Wynik weryfikacji zostanie 

uwzględniany w karcie oceny projektu. 

https://ppuslugi.mf.gov.pl/_/#1
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Wnioskodawca/Partner, który uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowiązany do 

przedstawienia w treści wniosku o dofinansowanie szczegółowego uzasadnienia 

zawierającego podstawę prawną wskazującą na brak prawnej możliwości obniżenia VAT 

należnego o VAT naliczony zarówno na dzień sporządzania wniosku o dofinansowanie, jak 

również mając na uwadze planowany sposób wykorzystania w przyszłości (w okresie 

realizacji projektu oraz w okresie trwałości projektu) majątku wytworzonego w związku 

z realizacją projektu. 

Powyższe uzasadnienie dotyczy zarówno częściowego, jak i całkowitego braku możliwości 

odliczenia VAT oraz powinno odnosić się zarówno do wnioskodawcy, jak i do partnera 

projektu. 

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu będziecie Państwo (oraz każdy  

z partnerów) musieli złożyć oświadczenie (załączone do umowy o dofinansowanie), które 

będzie zawierać informację o braku prawnej możliwości odzyskania poniesionego podatku 

VAT, a nie tylko braku możliwości jego faktycznego odzyskania oraz zobowiązanie do zwrotu 

zrefundowanej części poniesionego podatku VAT, jeżeli zaistnieją przesłanki umożliwiające 

odzyskanie tego podatku przez Państwa. 

Brak oświadczenia oznacza, że podatek VAT nie może w żadnym przypadku stanowić 

wydatku kwalifikowalnego (dotyczy odrębnie każdego z podmiotów realizujących projekt). 

Pozostałe informacje dotyczące sposobu rozliczania podatku VAT znajdują się w Wytycznych 

w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-

2020. 

Uznanie podatku VAT za kwalifikowalny na etapie wyboru projektu nie oznacza jego 

automatycznego kwalifikowania na etapie realizacji projektu. 

 POLITYKI HORYZONTALNE 

3.1. Równość szans i niedyskryminacja, w tym dostępność dla osób 

z niepełnosprawnościami 

 W treści wniosku zalecamy stosować określenie „osoby z niepełnosprawnościami”, 

a nie „osoby niepełnosprawne”. 

1. We wniosku należy przedstawić sposób realizacji zasady równości szans 

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.  
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2. Zwracamy Państwa uwagę, żeby nie utożsamiać: 

 zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami, która została opisana w Rozdziale 5 Wytycznych w zakresie 

realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach 

funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

z 

 zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, która została opisana w Rozdziale 6 

Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet 

i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

3. Mówiąc o dostępności dla osób z niepełnosprawnościami mamy na myśli umożliwienie 

tym osobom korzystania z produktów wytworzonych w projekcie, na zasadzie równości 

z innymi osobami, np. strona internetowa, materiały szkoleniowe powinny być możliwe 

do użytkowania również przez osoby z niepełnosprawnościami. Dostępność w projekcie 

może być zapewniona poprzez stosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania 

oraz przez mechanizm racjonalnych usprawnień (MRU). W pierwszej kolejności ważna 

jest koncepcja uniwersalnego projektowania, a dopiero potem należy rozważyć 

zastosowanie MRU. Zagadnienia te szczegółowo wyjaśniono w Wytycznych w zakresie 

realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach 

funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

4. W konkursie będziemy mieli do czynienia z dwoma rodzajami projektów: 

 Projekty ogólnodostępne otwarte na udział osób z niepełnosprawnościami 

 Założenie, że do projektu ogólnodostępnego nie zgłoszą się osoby 

z niepełnosprawnościami lub zgłoszą się wyłącznie osoby z określonymi rodzajami 

niepełnosprawności jest dyskryminacją. 

 Projekty dedykowane, zorientowane wyłącznie lub przede wszystkim na osoby 

z niepełnosprawnościami, skierowane do zamkniętej grupy uczestników. 

5. Niezależnie od rodzaju projektu muszą Państwo uwzględnić perspektywę i sytuację osób 

z niepełnosprawnościami. Różnice w podejściu do wypełniania wniosku i ujmowania 

w nim stosownych zapisów w zależności od rodzaju projektu 

(ogólnodostępny/dedykowany) znajdą Państwo m.in. w Wytycznych w zakresie realizacji 

zasady równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób 
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z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach 

funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

 Bardzo istotnym założeniem świadczącym o zapewnieniu dostępności do projektu 

osobom z niepełnosprawnościami jest ujęcie w formularzu rekrutacyjnym pytania 

o specjalne potrzeby osób z niepełnosprawnościami. Informacja taka pozwoli 

dostosować wsparcie do potrzeb konkretnych osób z niepełnosprawnościami. 

Informacja o ujęciu w formularzu rekrutacyjnym pytania o specjalne potrzeby osób 

z niepełnosprawnościami musi znaleźć się we wniosku o dofinansowanie. 

6. Aktualne Wytyczne w zakresie równości szans i niedyskryminacji wprowadzają pojęcie 

STANDARDÓW DOSTĘPNOŚCI DLA POLITYKI SPÓJNOŚCI 2014-2020, które stanowią zał. 2 

do ww. Wytycznych. Celem wprowadzenia standardów było zapewnienie osobom 

z niepełnosprawnościami, na równi z osobami pełnosprawnymi dostępu do funduszy 

europejskich w zakresie: udziału, użytkowania, zrozumienia, komunikowania się, 

skorzystania z ich efektów. Standardy uwzględniają potrzeby osób z różnymi rodzajami 

niepełnosprawności, w szczególności osób z niepełnosprawnością ruchową, niewidomych 

i słabowidzących, głuchych i słabosłyszących, z niepełnosprawnością intelektualną, 

z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi, z trudnościami komunikacyjnymi. 

 W zał. 2 do Wytycznych w zakresie równości szans i niedyskryminacji określono 

6 standardów:  

 szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo),  

 edukacyjny,  

 informacyjno-promocyjny,  

 cyfrowy,  

 architektoniczny,  

 transportowy.  

W projekcie należy zastosować standard adekwatny do planowanego wsparcia, przy czym 

może zaistnieć konieczność zastosowania więcej niż jednego standardu (w przypadku 

szkolenia obowiązywać będzie standard szkoleniowy, a w przypadku opracowania 

dokumentów rekrutacyjnych - standard cyfrowy). 

7. Wsparciem bezpośrednio skierowanym do osób z niepełnosprawnościami 

jest zatrudnienie wspomagane, rozumiane jako „forma zintegrowanego, 

zindywidualizowanego wsparcia osób z niepełnosprawnościami, mająca na celu uzyskanie 

oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy, obejmująca działania 

motywacyjne, pomoc w określeniu rozwoju zawodowego, umiejętności miękkie, 

pośrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracą”. 
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8. Zatrudnienie wspomagane nie jest wymagane w przypadku każdej osoby 

z niepełnosprawnością. Powinni Państwo oszacować na etapie planowania działań, 

dla ilu uczestników skorzystanie z tej formy wsparcia będzie niezbędne do pokonania 

barier utrudniających aktywność na rynku pracy. 

 Za projekty, które nie realizują zasady dostępności, uznamy między innymi takie, 

w których: 

 nie znajdziemy żadnych informacji o zasadzie dostępności we wniosku 

o dofinansowanie, lub/i 

 informacje wskazywać będą, że projekt może dyskryminować, np. niezasadna 

neutralność projektu, w tym jego produktów, zakładanie, że uczestnikami będą 

wyłącznie osoby z jednym rodzajem niepełnosprawności, lub/i 

 zastosowane zostaną ogólne sformułowania, np. projekt jest zgodny z zasadą 

równości szans, projekt jest dostępny dla wszystkich. 

Niedopuszczalna jest sytuacja, w której odmawia się dostępu do projektu osobie 

z niepełnosprawnościami ze względu na bariery np.: architektoniczne, komunikacyjne, 

cyfrowe. 

3.2. Równość szans kobiet i mężczyzn 

1. We wniosku zobowiązani są Państwo wskazać informacje niezbędne do oceny, 

czy spełniony został standard minimum zasady równości szans kobiet i mężczyzn. 

2. Standard minimum to 5 kryteriów oceny. Za spełnienie standardu można otrzymać 

maksymalnie 6 punktów. Standard zostanie spełniony, jeżeli projekt uzyska co najmniej 

3 punkty. 

3. Zasada równości szans kobiet i mężczyzn nie polega na automatycznym objęciu 

wsparciem 50% kobiet i 50% mężczyzn. 

4. Pamiętajcie Państwo o logice prezentowanych informacji w zakresie zasady równości 

szans. Jeśli sytuacja kobiet zostanie zidentyfikowana jako gorsza w danym obszarze, 

w projekcie nie można preferować udziału mężczyzn i dopuścić, by stanowili oni większość 

grupy docelowej. 

5. Zasada równości szans w prawie i dokumentach strategicznych Unii Europejskiej opiera się 

na dwóch filarach:  

 zasadzie równego traktowania i niedyskryminacji, 
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 obowiązku planowania konkretnych działań wyrównawczych, gdy stwierdzamy, 

że jakaś grupa społeczna doświadcza nierówności lub specyficznych barier dostępu, 

które mogą powodować wykluczenie społeczne.  

6. Szczegółowe zasady dotyczące zasady równości szans kobiet i mężczyzn znajdą Państwo 

w Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet 

i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

 Przygotowując wniosek o dofinansowanie prosimy wykorzystać Listę sprawdzającą 

dla przygotowujących wnioski dotyczącą spełnienia zasady równości szans kobiet i 

mężczyzn - w oparciu o standard minimum (zał. nr 14), która zawiera konkretne pytania, 

na które powinni Państwo odpowiedzieć we wniosku. Lista pomoże poprawnie wypełnić 

wniosek tak, by był on zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. 

3.3. Zasada zrównoważonego rozwoju 

We wniosku o dofinansowanie należy wskazać co najmniej po jednym przejawie realizacji 

zasady zrównoważonego rozwoju w ramach każdego ze wskazanych poniżej aspektów, przy 

czym wskazanie założeń dotyczących aspektu nr 3 (kontekst transportu) jest fakultatywne. 

Aspekt nr 1 - kontekst materiałów szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych - wymagane 

w pkt 3.2 wniosku o dofinansowanie,  

Aspekt nr 2 - kontekst szkoleń i innych spotkań - wymagane w pkt 4.1 wniosku o 

dofinansowanie, 

Aspekt nr 3 – transport - można je ująć w pkt 4.1 wniosku o dofinansowanie – fakultatywnie, 

Aspekt nr 4 - kontekst „zielonego biura” - wymagane w pkt 4.5 wniosku o dofinansowanie, 

Aspekt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wody - wymagane w pkt 4.5 wniosku o 

dofinansowanie. 

1. W kontekście materiałów szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych mogą to być 

zapisy dotyczące następujących kwestii: 

a. dbałość o jakość ww. materiałów – np. dobrej jakości długopis posłuży dłużej, a nie 

zostanie zaraz po otrzymaniu wyrzucony, zamawiając gadżety należy kierować się ich 

wysoką jakością i wartością komunikacyjną, a nie upominkową, 

b. ograniczanie liczby zamawianych gadżetów - unikanie kupowania ww. materiałów 

„na siłę”, 
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c. minimalizowanie drukowania ulotek i broszur, pojawiające się drukowane materiały 

informacyjno-promocyjne często zawierają bardzo niewiele treści i natychmiast zostają 

wyrzucone, 

d. drukowanie odpowiednio policzonej ilości materiałów, których trwałość treści jest 

ograniczona, np. w kontekście realizacji konkretnego projektu, 

e. drukowanie dwustronne materiałów szkoleniowych, w miarę możliwości rezygnacja 

z drukowania materiałów i zamieszczanie ich na stronach internetowych 

wnioskodawcy lub na pendrive (eliminujemy wtedy również płyty CD). 

2. W kontekście szkoleń i innych spotkań należy mieć świadomość, iż można wdrażać zasady 

zrównoważonego rozwoju poprzez prawidłową logistykę, co oznacza, m.in.: 

a. właściwą lokalizację szkolenia, spotkania - wybór miejsca powinien być przemyślany, 

należy unikać wskazania miejsca realizacji odgórnie określonego lub też znacznie 

oddalonego od miejsca zamieszkania osób objętych wsparciem w ramach projektu, 

np. organizacja szkolenia w Warszawie w sytuacji, gdy projekt obejmuje wsparciem 

osoby z województwa warmińsko-mazurskiego, 

b. catering na naczyniach wielorazowych, przygotowany w oparciu o sezonowe owoce 

i warzywa, z wykorzystaniem produktów pochodzących z gospodarstw ekologicznych, 

c. zobligowanie prowadzącego szkolenie do oszczędzania energii poprzez odpowiednie 

sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast włączania klimatyzacji, 

wyłączanie nieużywanych sprzętów, wykorzystywanie naturalnego oświetlenia itp.), 

d. wykorzystywanie sal zaprojektowanych w systemie energooszczędnym, stosując 

ankiety oceniające po szkoleniach lub badające potrzeby szkoleniowe warto stosować 

jeśli tylko to możliwe, ankiety elektroniczne, np. przez stronę internetową. 

3. W kontekście transportu zalecane jest promowanie transportu publicznego i/ lub 

dojazdów rowerem zarówno dla uczestników projektu, jak i pracowników zatrudnionych 

przy realizacji projektów. 

4. W kontekście „zielonego biura”: 

a. obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentów, 

b. drukowanie tylko tych dokumentów, które są niezbędne, 

c. drukowanie w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbędne, jako domyślne wskazane jest 

ustawienie drukowania w szarościach, 

d. wyrzucanie zużytego papieru do pojemników na makulaturę, 

e. w przypadku, gdy świadomość w zakresie oszczędzania zasobów jest niewielka, 

wskazane jest przygotowanie i rozmieszczenie w kluczowych miejscach, tj. miejsce 
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realizacji szkoleń, czy też biuro projektów piktogramów oraz informacji 

przypominających o konieczności dbałości o środowisko. 

5. W kontekście energii elektrycznej i wody: 

a. wyłączanie urządzeń z prądu po zakończeniu pracy, 

b. świadome używanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na 

utrzymanie właściwej temperatury, 

c. wyłączanie świateł w pomieszczeniach nieużywanych, przy dłuższym wyjściu z pokoju, 

d. dbałość o sprzęt, 

e. wyłączanie urządzeń z trybu stand-by, który zużywa energię przy wychodzeniu z biura, 

f. korzystanie tylko z niezbędnego źródła światła np. jeśli w pokoju jest tylko 1 osoba – 

nie trzeba używać wszystkich żarówek, 

g. nie zasłanianie grzejników np. meblami, biurkami, zasłonami – system grzewczy musi 

wówczas pracować z większą wydajnością, 

h. używanie schodów zamiast windy. 

 OCENA PROJEKTÓW 

Szczegółowe procedury regulujące proces oceny znajdą Państwo w Regulaminie KOP, który 

stanowi zał. 5. Z tego względu w tym rozdziale wskazujemy jedynie poszczególne etapy oceny, 

odsyłając Państwa jednocześnie do ww. załącznika. 

Procedura oceny obejmuje następujące etapy: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Ocena merytoryczna. 

Do etapu oceny merytorycznej przechodzi każdy 
prawidłowo złożony w trakcie naboru wniosek 
o dofinansowanie (o ile nie został wycofany przez 
wnioskodawcę albo pozostawiony bez rozpatrzenia). 
 

Do etapu negocjacji będą kierowane wnioski zgodnie z kolejnością 
na Liście wniosków ocenionych w ramach KOP zakwalifikowanych do 
etapu negocjacji. 

 

 

 

 

 

 

 

1. Weryfikacja warunków formalnych. 
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4.1. Warunki formalne 

Weryfikacja warunków formalnych, o których mowa w art. 43 ust. 1 ustawy wdrożeniowej 

odbywa się co do zasady, za pośrednictwem systemu SOWA, który nie dopuszcza do złożenia 

wniosków niekompletnych (niezawierających wymaganych elementów), złożonych po 

terminie i w innej formie niż określona w SOWA.  

 

WARUNKI FORMALNE  

Nazwa warunku 

formalnego 
Definicja warunku 

Kompletność wniosku. 
Wniosek o dofinansowanie jest kompletny tj. wszystkie pola 

objęte walidacją zostały wypełnione. 

Forma złożenia wniosku. 
Wniosek o dofinansowanie został złożony w formie 

określonej w Regulaminie konkursu. 

Termin złożenia wniosku. 
Wniosek o dofinansowanie został złożony w terminie 

określonym w Regulaminie konkursu. 

4. Rozstrzygnięcie rundy konkursowej/konkursu przez IOK. 

 

Dofinansowanie może otrzymać wniosek oceniony pozytywnie pod 
kątem spełnienia (1) kryteriów ocenianych 0-1, (2) kryteriów 
dostępu, (3) kryteriów horyzontalnych, (4) ogólnych kryteriów 
merytorycznych ocenianych punktowo – który uzyska co najmniej 
60% punktów w każdej kategorii oceny z wyjątkiem części 
prawidłowość budżetu projektu, (5) negocjacje zostaną zakończone 
wynikiem pozytywnym.  

3. Negocjacje 
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1. W razie stwierdzenia oczywistej omyłki we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie  

z art. 43 ust. 2 ustawy wdrożeniowej, wezwiemy Państwa do jej poprawienia w terminie 

7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. 

2. Jesteście Państwo zobowiązani do uzupełnienia lub poprawienia wniosku 

o dofinansowanie wyłącznie w zakresie wskazanym w wezwaniu. Niedopuszczalnym jest 

dokonanie innych zmian we wniosku, niż wskazane w wezwaniu. 

3. Uzupełnienie wniosku o dofinansowanie lub poprawienie w nim oczywistej omyłki może 

być dokonane jeden raz w zakresie wskazanym w wezwaniu i nie może prowadzić do 

istotnej modyfikacji wniosku. Ocena, czy uzupełnienie wniosku o dofinansowanie lub 

poprawienie w nim oczywistej omyłki doprowadziło do jego istotnej modyfikacji jest 

dokonywana przez IOK. Jeżeli uznamy, że poprawa lub uzupełnienie doprowadziło do 

istotnej modyfikacji, poinformujemy Państwa o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.  

4. Jesteście Państwo zobowiązani dokonać uzupełnienia wniosku lub poprawienia w nim 

oczywistej omyłki, w zakresie określonym przez IOK, w terminie 7 dni od otrzymania 

wezwania8. 

5. Nieuzupełnienie wniosku lub niepoprawienie oczywistej omyłki skutkuje pozostawieniem 

wniosku bez rozpatrzenia, bez możliwości wniesienia protestu. Taki sam skutek będzie 

miało uzupełnienie wniosku niezgodnie z wezwaniem, w tym z uchybieniem 

wyznaczonego terminu. Konsekwencją pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest 

niedopuszczenie go do dalszej oceny. 

6. Wnioski pozostawione bez rozpatrzenia nie będą Państwu zwracane i zgodnie 

z wymogami systemu będą przechowywane w systemie SOWA. 

7. Poprawnie uzupełniony lub skorygowany wniosek jest kierowany do oceny merytorycznej 

dokonywanej przez KOP. 

 

 Warunki formalne, o których mowa w tym podrozdziale, nie są kryteriami. Oznacza to, że 

w przypadku pozostawienia wniosku o dofinansowanie bez rozpatrzenia, nie przysługuje 

protest w rozumieniu rozdziału 15 ustawy wdrożeniowej. 

                                                
8 Termin określony w wezwaniu przekazanym drogą elektroniczną - liczy się od dnia następującego po dniu 
wysłania. 
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4.2. Ocena merytoryczna 

1. Ocenie merytorycznej podlega każdy wniosek, który został złożony w trakcie trwania 

naboru, o ile nie został wycofany albo pozostawiony bez rozpatrzenia. 

2. Oceny merytorycznej dokonuje, co do zasady, dwóch członków Komisji Oceny Projektów 

(KOP). 

3. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o Kartę oceny merytorycznej wniosku  

o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER i trwa do 60 dni 

kalendarzowych w przypadku, gdy w ramach KOP ocenianych jest nie więcej niż 200 

projektów. Przy każdym kolejnym zwiększeniu liczby projektów maksymalnie o 200, 

termin oceny może zostać wydłużony maksymalnie o 30 dni. Termin dokonania oceny nie 

może jednak przekroczyć 120 dni niezależnie od liczby projektów ocenianych w ramach 

KOP. 

Sugerujemy oznaczenie we wniosku fragmentów zapisów odnoszących się do 

konkretnego kryterium dostępu/horyzontalnego/premiującego, np. poprzez wpisanie: 

„KD1” (kryterium dostępu nr 1) lub też „KP1”(kryterium premiujące nr 1). Niemniej jednak 

IOK zaznacza, że proponowane oznaczenie ma na celu jedynie zaakcentowanie informacji, 

w oparciu o którą będzie rozważane spełnienie kryterium i nie może zastąpić tejże 

informacji. 

4. Podczas oceny merytorycznej sprawdzamy, czy wniosek spełnia: 

4.2.1. Kryteria merytoryczne oceniane 0-1 („spełnia”/”nie spełnia”) 

 Kryteria merytoryczne oceniane 0-1 nie podlegają uzupełnieniu lub poprawie w trybie 

art. 45 ust. 3 ustawy wdrożeniowej. 

 

Ogólne kryteria merytoryczne ocenione 0-1 („spełnia”/”nie spełnia”) 

1. Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest 

podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie w ramach 

właściwego Działania/Poddziałania PO WER lub właściwego naboru o ile ustalono 

w nim kryterium dostępu zawężające listę podmiotów uprawnionych do ubiegania 

się o dofinansowanie. 
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Szczegółowe informacje na temat spełniania kryterium należy zamieścić w formie 

deklaracji w treści wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinno być 

jednoznacznie wskazane, jakiego rodzaju instytucją jest podmiot składający wniosek. 

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spełnione zostały wymogi dotyczące: 

1) wyboru partnerów, o których mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy); 

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 

z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 

spójności finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz 

zgodnym ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER, tj. przed 

złożeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczęciem realizacji 

projektu, o ile data ta jest wcześniejsza od daty złożenia wniosku 

dofinansowanie?  

3. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszący wydatki w danym 

projekcie z EFS, posiadają łączny obrót za ostatni zatwierdzony rok obrotowy 

zgodnie z ustawą o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 

poz. 591 z późn. zm.) (jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwierdzony rok 

kalendarzowy równy lub wyższy od średnich rocznych wydatków w ocenianym 

projekcie. 

 Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych (jsfp), w tym 

projektów partnerskich w których jsfp występują jako wnioskodawca (lider) - kryterium 

obrotu nie jest wówczas badane. W przypadku podmiotów niebędących jednostkami 

sektora finansów publicznych jako obroty należy rozumieć wartość przychodów (w tym 

przychodów osiągniętych z tytułu otrzymanego dofinansowania na realizację projektów) 

osiągniętych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawcę/ partnera 

(o ile dotyczy) na dzień składania wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa 

kilku podmiotów badany jest łączny obrót wszystkich podmiotów wchodzących w skład 

partnerstwa nie będących jsfp.  

4. Z wnioskodawcą lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwiązano 

w trybie natychmiastowym umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze 

środków PO WER z przyczyn leżących po jego stronie. 
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1. Jeżeli oceniający uzna, że projekt nie spełnia któregokolwiek z kryteriów 

merytorycznych ocenianych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt 

w karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzję o uznaniu danego kryterium za 

                                                
9 Równowartość kwoty 100 tys. EUR jest ustalana w sposób wskazany w przypisie 70 Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020. 

Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych (jsfp). 

Za przyczyny leżące po stronie wnioskodawcy lub partnera/partnerów, w efekcie 

których doszło do rozwiązania umowy uznaje się następujące sytuacje: 

1) Wnioskodawca/partner dopuścił się poważnych nieprawidłowości finansowych, 

w szczególności wykorzystał przekazane środki na cel inny niż określony w projekcie 

lub niezgodnie z umową, 

2) Wnioskodawca/partner złożył lub posłużył się fałszywym oświadczeniem lub 

podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzającymi nieprawdę dokumentami w celu 

uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym uznania za kwalifikowalne 

wydatków ponoszonych w ramach projektu, 

3) Wnioskodawca/partner ze swojej winy nie rozpoczął realizacji projektu w ciągu 

3 miesięcy od ustalonej we wniosku początkowej daty okresu realizacji projektu. 

5. Koszty bezpośrednie projektu nie są rozliczane w całości kwotami ryczałtowymi 

określonymi przez beneficjenta.  

Metoda rozliczania kosztów bezpośrednich z zastosowaniem kwot ryczałtowych 

określanych przez beneficjenta ma zastosowanie tylko do projektów o wartości 

dofinansowania nieprzekraczającej wyrażonej w PLN równowartości 100 tys. EUR9, 

których realizacja nie jest przewidziana w ramach tego naboru. Tym samym wartość 

dofinansowania projektu musi być wyższa od wyrażonej w PLN równowartości 100 tys. 

EUR. Kryterium jest weryfikowane wyłącznie na etapie przyjmowania projektu do 

dofinansowania. 

Sugerujemy określenie wartości projektu na poziomie uwzględniającym 

przeprowadzenie ewentualnych negocjacji kosztów, a w konsekwencji potencjalne 

zmniejszenie ostatecznej wartości projektu, ponieważ ustalona w toku negocjacji 

wartość projektu dofinansowanego w ramach konkursu musi być wyższa od wyrażonej 

w PLN równowartości 100 tys. EUR. 
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niespełnione i wskazuje, że projekt powinien zostać odrzucony i nie podlegać dalszej 

ocenie. W takim przypadku niezwłocznie otrzymacie Państwo pisemną informację 

o zakończeniu oceny projektu oraz o jego negatywnej ocenie wraz ze zgodnym 

z art. 45 ust. 5 ustawy wdrożeniowej z pouczeniem o możliwości wniesienia protestu.  

2. W przypadku, gdy projekt spełnia wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane 

w systemie 0-1 jest dopuszczony do weryfikacji kryteriów dostępu.  

 

4.2.2. Kryteria dostępu 

Uzupełnienie/poprawa wniosku o dofinansowanie możliwe jest tylko w sytuacji, gdy 

projekt spełnia pozostałe wymogi przystąpienia do negocjacji (został oceniony pozytywnie). 

W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona poprawy/uzupełnienia wniosku 

o dofinansowanie, projekt niespełniający tego kryterium zostanie odrzucony na etapie 

negocjacji. 

 

Kryteria dostępu 

1. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby w wieku 15-29 lat:  

 bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy, w tym 

osoby z niepełnosprawnościami i/lub  

 imigranci, zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub  

 reemigranci, zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub  

 osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujący, osoby 

zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach umów 

cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 

z wyłączeniem osób należących do grupy docelowej określonej dla trybu 

konkursowego w poddziałaniu 1.3.1. 
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Projekt może być skierowany do jednej lub kilku z ww. grup.  

W przypadku kwalifikowania się do projektu uczestnika do kilku grup docelowych 

status na rynku pracy (osoba bierna zawodowo, bezrobotna lub pracująca) ma 

pierwszeństwo.  

W odniesieniu do zapisu osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne 

niezarejestrowane w urzędzie pracy kryterium zostanie uznane za spełnione zarówno 

w przypadku, gdy grupa docelowa będzie jednorodna (tj. wyłącznie osoby bierne 

zawodowo albo osoby bezrobotne niezarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy), 

jak również w przypadku, gdy grupa będzie mieszana (tj. w jej skład wchodzić będą 

zarówno osoby bierne zawodowo jak i osoby bezrobotne niezarejestrowane 

w powiatowym urzędzie pracy).  

W przypadku osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych lub pracujących 

w ramach umów cywilno-prawnych – ich miesięczne zarobki nie przekraczają 120% 

wysokości minimalnego wynagrodzenia. Warunek dotyczący kwoty minimalnego 

wynagrodzenia nie dotyczy imigrantów oraz reemigrantów.  

Spełnienie powyższego kryterium będzie dodatkowo (poza oceną wniosku 

o dofinansowanie) weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakończeniu. 

2. Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 

projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu 

tematycznego 9 w RPO, o ile spełniają przesłanki określone w kryterium dostępu 

dot. grupy docelowej. 

 

Zapewnienie możliwości skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów 

realizowanych w celu tematycznym 9 jest zgodne z obowiązującymi Wytycznymi 

w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.  

W celu spełnienia kryterium beneficjent powinien poinformować o realizacji projektu 

PO WER instytucje pomocy społecznej funkcjonujące na terenie realizacji projektu (jeśli 

projekt realizowany na terenie gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatów, w których 

znajdują się gminy) oraz zamieścić informację o realizacji projektu na swojej stronie 

internetowej. We wniosku musi znaleźć się zapis, że wnioskodawca będzie 

przekazywać co najmniej następujące informacje dotyczące realizowanego projektu: 

 Cele projektu  
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 Szczegółowy opis grup docelowych  

 Kryteria rekrutacji uczestników i warunki udziału  

 Harmonogram i miejsce realizacji poszczególnych form wsparcia. 

Poprzez wskazane powyżej kryterium zobowiązujemy Państwa do współpracy i wymiany 

informacji w zakresie wsparcia udzielanego uczestnikom lub potencjalnym uczestnikom. 

Jako podmioty realizujące projekty w CT8 zobowiązani jesteście Państwo przekazywać co 

najmniej ww. informacje beneficjentom projektów CT9 z gminy/powiatu, w których 

realizują projekt, zaś Beneficjenci projektów CT 9 przekazują pozyskane informacje 

uczestnikom swoich projektów oraz udzielają im ewentualnego wsparcia w procesie 

rekrutacji. 

Powyższy wymóg wynika z zapisów Wytycznych w obszarze rynku pracy i ma na celu 

zagwarantowanie kompleksowego wsparcia osobom w wejściu na rynek pracy. Oznacza 

to, że w projektach możliwe jest zastosowanie wsparcia towarzyszącego o charakterze 

aktywnej integracji oferowanego w PI 9i. Z drugiej strony, aby zapewnić pełen pakiet 

działań skierowanych do osób oddalonych od rynku pracy, uczestnicy projektów 

z zakresu aktywnej integracji realizowanych w ramach CT 9 mają możliwość skorzystania 

z instrumentów aktywnej polityki rynku pracy właściwych dla projektów realizowanych 

w ramach CT 8. 

 

3. Projekt jest skierowany wyłącznie do osób z obszaru województwa warmińsko-

mazurskiego (osób fizycznych, które pracują lub zamieszkują, w tym uczą się, na 

obszarze województwa warmińsko-mazurskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego). 

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji wsparcia skierowanego do 

imigrantów i reemigrantów zamierzających przybyć do Polski w celu osiedlenia się 

i którzy wyrażają chęć udziału w projekcie EFS.  

Spełnienie powyższego kryterium będzie dodatkowo (poza oceną wniosku 

o dofinansowanie) weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakończeniu. 

 

4. W przypadku osób pozostających bez pracy w momencie przystąpienia do 

projektu, w projekcie zakłada się realizację minimalnych poziomów efektywności 

zatrudnieniowej dla poszczególnych grup docelowych. 
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Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po 

jego zakończeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywności zatrudnieniowej dla 

poszczególnych grup docelowych będą zgodne z obowiązującymi progami efektywności 

określonymi w komunikacie, o którym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku 

pracy na lata 2014-2020. 

Zgodnie z Komunikatem IZ PO WER w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomów 

kryterium efektywności zatrudnieniowej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla: 

 osób w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepełnosprawnościami, osoby 

długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) 

imigranci, reemigranci) – 42%; 

 minimalny poziom kryterium efektywności zatrudnieniowej dla pozostałych osób 

nienależących do ww. grup – 57%. 

5. W przypadku osób pracujących w momencie przystąpienia do projektu, w 

projekcie zakłada się realizację minimalnego poziomu efektywności zawodowej. 

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji wsparcia skierowanego do 

imigrantów i reemigrantów.  

Spełnienie powyższego kryterium będzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po 

jego zakończeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020.  

Zastosowany w projekcie minimalny próg efektywności zawodowej będzie zgodny 

z obowiązującym progiem efektywności określonym w komunikacie, o którym mowa 

w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Minimalny odsetek efektywności zawodowej do osiągnięcia w projektach, których 

nabór rozpocznie się w 2019 r. został określony na poziomie 27%. 

6. Wsparcie zakładane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej 

aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera się na co najmniej trzech elementach 

pomocy wybranych spośród form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym 
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obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizację 

Indywidualnego Planu Działania lub innego dokumentu pełniącego analogiczną 

funkcję) i pośrednictwa pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia 

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwa 

zawodowego oraz zostało dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. 

Trzecia i kolejne formy wsparcia zostaną dostosowane do potrzeb uczestnika 

projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Działania lub 

innym dokumentem pełniącym analogiczną funkcję. 

Aktywizacja zawodowa jest procesem złożonym, obejmującym oddziaływanie w różnych 

sferach funkcjonowania człowieka i wymagającym trwałego, zintegrowanego podejścia 

w ramach realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie możliwie 

szerokiego wachlarza usług aktywizacyjnych. Wybór form wsparcia podyktowany jest 

koniecznością osiągnięcia wysokiego wskaźnika efektywności zatrudnieniowej. Dlatego 

wybrano instrumenty, które dają największą szansę na podjęcie zatrudnienia. 

Zastosowanie Indywidualnych Planów Działań umożliwia dokonanie trafniejszego 

wyboru wsparcia dla uczestników i tym samym zwiększa ich szanse na podjęcie 

zatrudnienia. Należy mieć na uwadze fakt, iż osoby objęte wsparciem w ramach projektu 

muszą posiadać opracowany Indywidualny Plan Działania, jednak może być on 

opracowany zarówno w ramach projektu jak i poza nim. 

W zakresie świadczenia usługi pośrednictwa pracy, podstawę stanowią zapisy 

art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz.U. 2018 poz. 1265). W oparciu o powyższe, podmioty zamierzające prowadzić 

działalność gospodarczą w zakresie pośrednictwa pracy muszą posiadać wpis do 

rejestru agencji zatrudnienia, potwierdzony certyfikatem wydanym przez właściwego 

marszałka województwa. 

Standard Indywidualnego Planu Działania/dokumentu pełniącego analogiczną 

funkcję stanowi załącznik do Wytycznych w zakresie rynku pracy.  

7. Wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia, które są bezrobotne lub bierne 

zawodowo jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami określonymi 

w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, tzn. w ciągu czterech miesięcy 

od dnia przystąpienia do projektu osobom młodym zostanie zapewniona wysokiej 

jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub 

inna forma pomocy prowadząca do aktywizacji zawodowej. 

Szybkie wsparcie dla osób młodych do 29 r. ż. pozostających bez zatrudnienia wynika 

ze standardów określonych w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce. Zgodnie 
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z założeniami Planu GdM osoby młode otrzymają wysokiej jakości ofertę wsparcia, 

obejmującą takie instrumenty i usługi rynku pracy, które zostaną indywidualnie 

zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania 

zatrudnienia przez osobę obejmowaną wsparciem. 

Wysoka jakość wsparcia będzie zapewniona poprzez spełnienie minimalnych 

wymogów dla PO WER odnoszących się do realizacji przedsięwzięć na rzecz aktywizacji 

edukacyjno-zawodowej, które zostały zawarte w Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

8. Średni koszt przypadający w projekcie na jednego uczestnika projektu nie może 

przekraczać 18 000,00 PLN (do średniego kosztu przypadającego na jednego 

uczestnika projektu nie wlicza się kosztów racjonalnych usprawnień w przypadku 

zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu 

umożliwienia udziału w projekcie osobom z niepełnosprawnościami). 

Wprowadzenie kryterium ma zagwarantować, by wydatki ponoszone w ramach projektu 

były racjonalne i efektywne, tzn. nie zawyżone w stosunku do stawek rynkowych oraz 

ponoszone zgodnie z zasadą efektywnego zarządzania finansami.  

W przypadku uczestnictwa w projekcie osób z niepełnosprawnościami możliwe będzie 

zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnień. Środki na realizację mechanizmu 

racjonalnych usprawnień powinny stanowić dodatkowy element wsparcia niezbędnego 

dla zapewnienia osobie z niepełnosprawnością możliwości uczestnictwa w formach 

aktywizacji zawodowej zaplanowanych w projekcie. Nie oznacza to, iż Wnioskodawca 

powinien zakładać z góry ich wystąpienie. W przypadku wystąpienia konieczności 

poniesienia takich kosztów na etapie realizacji projektu możliwe będzie wnioskowanie 

o zwiększenie budżetu projektu. 

Projekt może zostać poprawiony na etapie negocjacji wyłącznie w sytuacji, jeżeli 

wskazany w niniejszym kryterium koszt przypadający w projekcie na jednego uczestnika 

projektu został przekroczony maksymalnie o 1,00% (tj. do kwoty 18 180,00 PLN). 

W innym przypadku kryterium zostanie uznane za niespełnione. 

9. Gdy projekt przewiduje szkolenia są one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami 

i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 

Celem zastosowania kryterium jest osiągnięcie bardziej efektywnych rezultatów 

proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osób do potrzeb 
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zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiększenie 

ich szans na podjęcie stałego zatrudnienia lub poprawę sytuacji zawodowej. Efektywna 

analiza rynku pracy wpłynie na rzeczywistą poprawę sytuacji uczestników projektu. 

Szkolenia dotyczące kompetencji społecznych, które są wskazane w klasyfikacji ESCO 

mogą wynikać wyłącznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjału danego uczestnika 

projektu.  

Pozostałe szkolenia muszą być zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem 

uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub 

regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzą one do zdobycia kwalifikacji lub 

kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawców w województwie lub 

w powiecie/powiatach, z których pochodzą uczestnicy projektu lub w których planują 

podjąć zatrudnienie (w oparciu o dane wynikające z badania Barometr zawodów 

najbardziej aktualnego na dzień składania wniosku/ realizacji projektu o dofinansowanie 

lub analizy ofert pracodawców). 

Punktem wyjścia do planowania tematyki szkoleń nie może być działalność, jaką 

prowadzi wnioskodawca, a rzeczywiste potrzeby uczestników oraz zapotrzebowanie 

pracodawców na określone kompetencje i kwalifikacje. 

W przypadku realizacji szkoleń, które służą nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji 

nieokreślonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodów, powinny one 

stanowić odpowiedź na potrzeby konkretnych pracodawców (powinniście Państwo przed 

rozpoczęciem realizacji szkolenia posiadać potwierdzenie takiego zapotrzebowania od 

konkretnych pracodawców). 

10. Gdy projekt przewiduje szkolenia, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub 

nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. 

Wprowadzenie kryterium ma na celu – zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - 

zapewnienie wysokiej jakości i efektywności wsparcia poprzez zapewnienie 

mechanizmów gwarantujących, że każde zrealizowane w ramach projektu szkolenie 

będzie prowadziło do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie 

kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno być każdorazowo zweryfikowane poprzez 

przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejętności 

i kompetencji społecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno być to 

potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazującym co najmniej efekty uczenia się, 

które dana osoba osiągnęła w ramach szkolenia.  
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Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć formalny wynik oceny i walidacji uzyskany 

w momencie potwierdzenia przez upoważnioną do tego instytucję, że dana osoba 

uzyskała efekty uczenia się spełniające określone standardy (patrz zał. nr 8 do 

Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

operacyjnych na lata 2014-2020).  

Nabycie kompetencji odbywać się będzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-

2020 (zał. nr 2 Wspólna lista wskaźników kluczowych – definicja wskaźnika dotyczącego 

nabywania kompetencji). 

Kwestia kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych została szczegółowo ujęta 

w opracowaniu: Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach 

projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, stanowiącym 

zał. nr 15. 

W trakcie realizacji projektu Beneficjent musi posiadać i udostępnić na wezwanie WUP 

Olsztyn informacje o podstawie prawnej lub innych uregulowaniach, które stanowią 

podstawę dla instytucji do przeprowadzenia procedury certyfikacji oraz uzasadnienia 

dla potwierdzenia rozpoznawalności certyfikatu w danym sektorze lub branży, w 

zakresie której wydane zostaną certyfikaty. 

11. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę 

organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa warmińsko-

mazurskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego 

projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu 

z kadrą projektu. 

Ocenie podlega, czy wnioskodawca prowadzi lub zobowiązał się prowadzić biuro 

w miejscu realizacji projektu. Miejsce realizacji projektu rozumiane jest jako obszar, 

wskazany we wniosku, z którego rekrutowani będą uczestnicy projektu. Kryterium 

zostanie uznane za spełnione jeśli biuro prowadzone będzie w co najmniej jednym 

powiecie, z którego rekrutowani będą uczestnicy. Lokalizacja biura projektu w miejscu, 

w którym realizowany jest projekt jest uzasadniona koniecznością zapewnienia dostępu 

do informacji i świadczonych usług grupom docelowym.  

Biuro projektu powinno być prowadzone przez cały okres realizacji projektu, zapewniając 

dostępność dokumentacji projektowej oraz umożliwiając uczestnikom projektu osobisty 

kontakt z kadrą projektu. 
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Projekt może zostać poprawiony na etapie negocjacji wyłącznie w sytuacji, jeżeli we 

wniosku o dofinansowanie znajdą się zapisy jednoznacznie wskazujące, iż Projektodawca 

w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności 

podmiotu) na terenie województwa warmińsko-mazurskiego. W innym przypadku 

kryterium zostanie uznane za niespełnione. 

1. Jeżeli oceniający uzna, że projekt nie spełnia któregokolwiek z kryteriów dostępu 

(tj. nie ma żadnych informacji w treści wniosku na temat spełnienia danego 

kryterium10), odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, 

uzasadnia decyzję o uznaniu danego kryterium dostępu za niespełnione i wskazuje, że 

projekt powinien zostać odrzucony i nie podlegać dalszej ocenie. W takim przypadku 

niezwłocznie otrzymacie Państwo pisemną informację o zakończeniu oceny projektu 

oraz o jego negatywnej ocenie wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrożeniowej   

pouczeniem o możliwości wniesienia protestu.  

2. W przypadku, gdy projekt spełnia wszystkie kryteria dostępu lub został skierowany 

w zakresie spełnienia niektórych z nich do negocjacji jest dopuszczony do weryfikacji 

kryteriów horyzontalnych.  

 

4.2.3. Kryteria horyzontalne 

Każde z kryteriów horyzontalnych może podlegać uzupełnieniu lub poprawie w trybie  

art. 45 ust. 3 ustawy wdrożeniowej pod warunkiem, że wnioskodawca zawarł we wniosku 

jakiekolwiek zapisy wpisujące się w kryterium horyzontalne. Jeśli w opinii oceniającego będą 

one niewystarczające do uznania, że projekt spełnia dane kryterium w minimalnym zakresie, 

wniosek zostanie skierowany do negocjacji. Uzupełnienie / poprawa projektu w trybie 

art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjaśnień w zakresie spełniania danego kryterium, odbywa 

się na etapie negocjacji i następuje tylko w odniesieniu do projektów, które spełniły warunki 

przystąpienia do tego etapu (opisane w pkt 14). Skierowanie projektu do poprawy / 

uzupełnienia / wyjaśnień w części dotyczącej spełniania danego kryterium oznacza 

skierowanie go do negocjacji w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym. 

Uzupełnienie/poprawa wniosku o dofinansowanie możliwe jest tylko w sytuacji, gdy 

projekt spełnia wymogi przystąpienia do negocjacji (został oceniony pozytywnie). 

                                                
10 Nie dotyczy kryteriów, dla których w Regulaminie wskazano przesłanki odrzucenia wniosku. 
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W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona poprawy/uzupełnienia wniosku 

o dofinansowanie, projekt zostanie odrzucony na etapie negocjacji. 

 

Kryteria horyzontalne 

1. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodności z prawodawstwem krajowym 

w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu 

i wnioskodawcy. 

2. Projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie 

standardu minimum). 

3. Projekt ma pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Przez pozytywny wpływ należy 

rozumieć zapewnienie dostępności do oferowanego w projekcie wsparcia dla 

wszystkich jego uczestników oraz zapewnienie dostępności wszystkich produktów 

projektu (które nie zostały uznane za neutralne) dla wszystkich ich użytkowników, 

zgodnie ze standardami dostępności, stanowiącymi załącznik do Wytycznych 

w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 

dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn 

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. 

4. Projekt jest zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju. 

1. Jeżeli oceniający uzna, że projekt nie spełnia któregokolwiek z kryteriów 

horyzontalnych (tj. nie ma żadnych informacji na temat jego spełnienia lub zawarte 

informacje są sprzeczne z obowiązującymi dokumentami), odpowiednio odnotowuje 

ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzję o uznaniu danego kryterium 

horyzontalnego za niespełnione i wskazuje, że projekt powinien zostać odrzucony i nie 

podlegać dalszej ocenie.  W takim przypadku niezwłocznie otrzymacie Państwo 

pisemną informację o zakończeniu oceny projektu oraz o jego negatywnej ocenie wraz 

ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrożeniowej pouczeniem o możliwości wniesienia 

protestu.  

2. W przypadku, gdy projekt spełnia wszystkie kryteria horyzontalne lub został 

skierowany w zakresie spełnienia niektórych z nich do negocjacji jest dopuszczony do 

weryfikacji ogólnych kryteriów merytorycznych ocenianych punktowo.  
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4.2.4. Ogólne kryteria merytoryczne oceniane punktowo 

 Ogólne kryteria merytoryczne oceniane punktowo mogą podlegać uzupełnieniu lub 

poprawie w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrożeniowej pod warunkiem, że wniosek spełnia 

wymogi przystąpienia do etapu negocjacji tj. uzyskał co najmniej 60% punktów w każdym 

z kryterium oceny merytorycznej punktowej z wyłączeniem kryterium poprawności budżetu. 

 

Ogólne kryteria merytoryczne oceniane punktowo 

Część wniosku o dofinansowanie projektu 
Maks./min. 

liczba punktów 

1. Adekwatność doboru grupy docelowej do właściwego celu 

szczegółowego PO WER oraz jakość diagnozy specyfiki tej 

grupy; 

20/12 

2. Trafność doboru i spójność zadań przewidzianych do realizacji 

w ramach projektu; 
20/12 

3. Stopień zaangażowania potencjału wnioskodawcy i partnerów; 10/6  

4. Adekwatność potencjału społecznego wnioskodawcy 

i partnerów; 

Przypominamy, że jednym z kluczowych elementów oceny 

wniosku o dofinansowanie jest ocena adekwatności potencjału 

społecznego wnioskodawców i partnerów do zakresu realizacji 

projektu. Adekwatność doświadczenia jest rozpatrywana 

w kontekście dotychczasowej działalności (i możliwości weryfikacji 

jej rezultatów) danego wnioskodawcy i partnerów (jeśli dotyczy) 

w trzech aspektach: 

a) w obszarze, wsparcia projektu (w szczególności 

wnioskodawca powinien wykazać jak planowany projekt wpisuje się 

w działalność statutową i udowodnić, że związek w tym zakresie 

występuje); 

15/9 
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b) na rzecz grupy docelowej, do której skierowany będzie 

projekt (wnioskodawca składający wniosek o dofinansowanie 

w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, powinien 

wykazać efekt dotychczas zrealizowanych przez siebie działań na 

rzecz tej grupy docelowej); 

c) na określonym terytorium, którego będzie dotyczyć realizacja 

projektu; 

do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego 

doświadczenie wnioskodawcy i partnerów (o ile dotyczy) jest 

adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzględnieniem 

dotychczasowej działalności wnioskodawcy i partnerów 

(o ile dotyczy).  

Co do zasady, powyższe przesłanki posiadania potencjału 

społecznego powinny być spełnione łącznie. 

Na podstawie dotychczasowych doświadczeń, zgodnie ze 

stanowiskiem IZ PO WER, powyższe jest szczególnie krytycznie 

analizowane w odniesieniu do podmiotów, które nie posiadają 

swoich siedzib na terenie realizacji projektu. Zgodnie 

z obowiązującymi interpretacjami oceniający są zobligowani przed 

dokonaniem pozytywnej oceny każdorazowo potwierdzić, że 

wnioskodawca i partnerzy mają wystarczający potencjał do realizacji 

działań dla konkretnej grupy wsparcia, w konkretnym obszarze 

tematycznym i na konkretnym terytorium na podstawie dotychczas 

zrealizowanych działań/akcji/ projektów na rzecz społeczności, czy 

podjętej współpracy z innymi organizacjami/instytucjami 

publicznymi. W tym miejscu należy podkreślić, że sam fakt 

zrealizowania pojedynczych projektów (np. w ramach PO WER lub 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko – 

Mazurskiego na lata 2014 – 2020) na terenie danego województwa 

nie powinien być brany pod uwagę, gdyż nie potwierdza uzyskania 

doświadczenia we współpracy w lokalnym środowisku i kompetencji 

merytorycznych w pracy na rzecz poprawy sytuacji grupy docelowej, 

do której kieruje się wsparcie. 

5. Sposób zarządzania projektem w kontekście zakresu zadań 

w projekcie; 
5/3 
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6. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście 

właściwego celu szczegółowego PO WER; 
15/9 

7. Prawidłowość budżetu projektu. 15/0 

1. Sprawdzenie spełnienia przez projekt wszystkich ogólnych kryteriów merytorycznych 

ocenianych punktowo, polega na przyznaniu punktów w poszczególnych kategoriach 

oceny. Oceniający może również sformułować uwagi do oceny danego kryterium 

merytorycznego. W takim przypadku, uwagi te powinny zostać także zawarte w dalszej 

części karty oceny merytorycznej zawierającej zakres negocjacji, o ile projekt spełnia 

warunki pozwalające na skierowanie do etapu negocjacji. Uwagi te powinny zostać 

podzielone na priorytetowe (takie, których uwzględnienie jest konieczne aby projekt 

mógł być przyjęty do dofinansowania) i dodatkowe (które służą polepszeniu jakości 

projektu, ale nie są niezbędne do uwzględnienia w celu poprawnej realizacji projektu). 

2. Za spełnianie wszystkich ogólnych kryteriów merytorycznych ocenianych punktowo 

oceniający może przyznać maksymalnie 100 punktów. Ocena w każdej części wniosku 

o dofinansowanie przedstawiana jest w postaci liczb całkowitych (bez części 

ułamkowych). 

3. W przypadku przyznania za spełnienie danego kryterium merytorycznego mniejszej niż 

maksymalna liczby punktów oceniający uzasadnia ocenę. 

4. Spełnienie przez projekt kryteriów merytorycznych ocenianych punktowo 

w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie od każdego z obydwu oceniających co 

najmniej 60% punktów za spełnianie poszczególnych kryteriów. Spełnienie każdego 

kryterium merytorycznego ocenianego punktowo w stopniu minimalnym jest 

konieczne do uzyskania dofinasowania. Zasada ta nie dotyczy kryterium prawidłowości 

budżetu (przyznanie poniżej 60% punktów nie skutkuje negatywną oceną kryterium 

i możliwe jest skierowanie projektu do etapu negocjacji o ile ocena w zakresie 

pozostałych kryteriów jest pozytywna).  

5. W przypadku, gdy projekt nie uzyskał co najmniej 60% punktów w poszczególnych 

kategoriach oceny (oprócz kryterium prawidłowości budżetu) otrzymacie Państwo 

pisemną informację o zakończeniu oceny projektu oraz o jego negatywnej ocenie wraz 

ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrożeniowej pouczeniem o możliwości wniesienia 

protestu.  

6. W przypadku, gdy projekt uzyskał co najmniej 60% punktów w poszczególnych 

kategoriach oceny (nie dotyczy kryterium prawidłowości budżetu) jest dopuszczony do 

weryfikacji kryteriów premiujących. 
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4.2.5. Kryteria premiujące 

Kryteria premiujące nie podlegają uzupełnieniu lub poprawie w trybie art. 45 ust. 3 

ustawy wdrożeniowej.  

Ocena spełnienia kryteriów premiujących polega na przyznaniu 0 punktów, jeśli projekt nie 

spełnia danego kryterium albo zdefiniowanej z góry liczby punktów równej wadze 

punktowej, jeśli projekt spełnia kryterium. 

 

Kryteria premiujące 

Kryterium 

Możliwa 

do 

uzyskania 

liczba 

punktów 

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do osób 

z niepełnosprawnościami i/lub osób długotrwale bezrobotnych i/lub 

osób o niskich kwalifikacjach. 

Uzasadnienie: 

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku projektów skierowanych 

wyłącznie do imigrantów albo reemigrantów zamierzających przybyć do 

Polski w celu osiedlenia się i którzy wyrażają chęć udziału w projekcie EFS. 

Do wskazanego w kryterium odsetka zaliczają się zarówno osoby należące 

do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby należące do dwóch 

lub wszystkich grup wskazanych w kryterium. 

Na etapie oceny merytorycznej kryterium będzie weryfikowane na 

podstawie zapisów zawartych we wniosku o dofinansowanie, w tym 

w szczególności w pkt. 3.2 Grupy docelowe. 

 

 5  

2. Projekt jest skierowany wyłącznie do imigrantów lub reemigrantów. 

Uzasadnienie: 
5  
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Zgodnie z danymi Wojewody Warmińsko-Mazurskiego w 2018 r. na terenie 

województwa zalegalizowało swój pobyt 5955 cudzoziemców, podczas gdy 

w tym samym okresie aż 351 967 takich osób zarejestrowało swój pobyt na 

terenie Polski (stan na: 12.07.2018 r., źródło: https://migracje.gov.pl) . 

Plasuje to województwo warmińsko-mazurskie na przedostatnim miejscu 

w kraju pod względem atrakcyjności dla migrantów, spośród których 

zaledwie 1,6% wybrała nasze województwo. Stosunkowo niski bilans liczby 

napływających cudzoziemców na terenie województwa warmińsko-

mazurskiego potwierdzają również dane GUS i Urzędu do Spraw 

Cudzoziemców. Podobnie analiza liczby oświadczeń o zamiarze 

powierzenia pracy cudzoziemcom zarejestrowanych przez powiatowe 

urzędy pracy w województwie warmińsko-mazurskim w roku 2017 - 22 790 

wskazuje na marginalny udział tego rodzaju oświadczeń w skali całego 

kraju (zaledwie 1,2% wszystkich oświadczeń). Na tej podstawie należy 

stwierdzić, że w województwie warmińsko-mazurskim udział migrantów 

jest relatywnie mały. 

Na etapie oceny merytorycznej kryterium będzie weryfikowane na 

podstawie zapisów zawartych we wniosku o dofinansowanie, w tym 

w szczególności w pkt. 3.2 Grupy docelowe. 

 

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 15% do osób zamieszkujących 

(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) miasta średnie w tym 

miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze. 

Uzasadnienie: 

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji projektów 

skierowanych wyłącznie do imigrantów albo reemigrantów 

Kryterium zostało wprowadzone w związku z wdrażaniem przez 

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, zapowiedzianego w rządowej 

Strategii na rzecz Odpowiedzialnego rozwoju, Pakietu działań dla miast 

średnich. Pakiet składa się z trzech filarów:  

1) dedykowanego wsparcia z funduszy europejskich w ramach środków 

dostępnych w Krajowych Programach operacyjnych określone przez 

Instytucje Zarządzające poszczególnymi programami;  

5  
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2) preferencji w lokowaniu inwestycji (preferencyjne warunki dostępu 

do specjalnych stref ekonomicznych i wysokości grantów w 

przypadku lokalizacji inwestycji w miastach średnich) oraz  

3) ułatwienia dostępu do Funduszu Inwestycji Samorządowych.  

Pakiet dotyczy miast powyżej 20 tys. mieszkańców oraz miast powyżej 

15 tys. mieszkańców będących stolicami powiatów z wyłączeniem miast 

wojewódzkich. Celem wprowadzenia pakietu jest zrównoważony rozwój 

kraju wykorzystujący indywidualne potencjały poszczególnych terytoriów, 

a w szczególności aktywizacja potencjałów miast średnich tracących 

funkcje społeczno-gospodarcze.  

Zgodnie z dokumentem Delimitacja miast średnich tracących funkcje 

społeczno-gospodarcze z listopada 2016 opracowanym przez IGiPZ PAN dla 

potrzeb Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, z obszaru 

województwa warmińsko-mazurskiego do miast średnich należą: 

Bartoszyce, Braniewo, Działdowo, Elbląg, Ełk, Giżycko, Iława, Kętrzyn, 

Lidzbark Warmiński, Mrągowo, Olecko, Ostróda, Pisz, Szczytno. 

Miasta średnie - miasta powyżej 20 tys. 

mieszkańców, z wyłączeniem miast wojewódzkich lub 

mniejsze, z liczbą ludności 15-20 tys. mieszkańców 

będące stolicami powiatów.  

Lista miast średnich i tracących funkcje społeczno-

gospodarcze wskazana jest w załącznikach nr 1 i 2 do 

dokumentu Delimitacja miast średnich tracących funkcje 

społeczno-gospodarcze (zał. nr 11 ) opracowanego na potrzeby Strategii 

na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. 

Na etapie oceny merytorycznej kryterium będzie weryfikowane na 

podstawie zapisów zawartych we wniosku o dofinansowanie, w tym 

w szczególności w pkt. 3.2 Grupy docelowe. 

4. Projektodawca lub partner na dzień złożenia wniosku 

o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie doświadczenie 

w prowadzeniu działalności w zakresie aktywizacji zawodowej 

i społecznej osób młodych do 29 roku życia. 

Uzasadnienie: 

5  
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Realizacja projektu przez Beneficjenta lub partnera mającego 

doświadczenie w realizacji przedsięwzięć w obszarze, którego dotyczy 

projekt sprzyjać będzie sprawności i prawidłowości realizacji projektu. 

Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektów skierowanych do osób 

bezrobotnych niezarejestrowanych w urzędzie pracy, biernych zawodowo, 

reemigrantów, osób odchodzących z rolnictwa i ich rodzin, ubogich 

pracujących, osób zatrudnionych na umowach krótkoterminowych oraz 

pracujących w ramach umów cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami 

zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na 

lata 2014-2020. 

Na etapie oceny merytorycznej kryterium będzie weryfikowane na 

podstawie zapisów zawartych we wniosku o dofinansowanie, w tym 

w szczególności w pkt. 4.4 Doświadczenie wnioskodawcy i partnerów. 

Zapisy w tym zakresie nie mogą ograniczać się jedynie do deklaracji 

posiadania stosownego doświadczenia, zawierać powinny wskazanie 

konkretnych działań pozwalających stwierdzić, że dana instytucja 

faktycznie spełnia wymagania określone w treści kryterium. 

5. Projektodawca lub partner na dzień złożenia wniosku o 

dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie doświadczenie 

w zakresie aktywizacji zawodowej i/lub społecznej imigrantów  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektów skierowanych 

wyłącznie do imigrantów. Realizacja projektu przez Beneficjenta lub 

partnera mającego doświadczenie w realizacji przedsięwzięć w obszarze, 

którego dotyczy projekt sprzyjać będzie sprawności i prawidłowości 

realizacji projektu. 

5  

6. Projekt realizowany przez lub w partnerstwie z organizacją/-jami 

pozarządową/-ymi (NGO) działającą/-ymi na rzecz imigrantów albo 

reemigrantów  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektów skierowanych 

wyłącznie do imigrantów albo reemigrantów 

5  
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7. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatów PIW 

EQUAL i/lub rozwiązań wypracowanych w projektach innowacyjnych 

PO KL zgromadzonych przez Krajową Instytucję Wspomagającą 

w bazie dostępnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl. 

Uzasadnienie: 

W ramach kryterium ocenie podlegać będzie wykorzystanie w projekcie 

zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL i/lub rozwiązań wypracowanych 

w projektach innowacyjnych PO KL. Wiele z zaproponowanych rozwiązań 

powstałych w ramach projektów innowacyjnych stanowi gotowe do 

zastosowania narzędzia, będące odpowiedzią na konkretne problemy 

rynku pracy. Zostały one nie tylko w szczegółowy sposób opisane ale także 

zawierają elementy warunkujące bezpośrednie ich wykorzystanie 

w praktyce, tj. podręczniki, metodologie, programy, narzędzia 

informatyczne. Rozwiązania wypracowane w tych projektach mogą zatem 

służyć rozwiązaniu problemów zdefiniowanych w PO WER. Ponadto 

skorzystanie z dostępnych już narzędzi umożliwi skuteczniejszą i bardziej 

efektywną kosztowo interwencję w obszarach szeroko pojętego rynku 

pracy w obecnej perspektywie finansowej. W ramach kryterium 

weryfikowana będzie zgodność zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL 

i/lub rozwiązań wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL 

w której opracowano rezultaty i/lub innowacyjne rezultatów bądź 

rozwiązań projektów innowacyjnych w kontekście celu projektu oraz celu 

szczegółowego Priorytetu inwestycyjnego 8ii, jak również możliwości 

finansowania działań w kontekście wymogów dotyczących 

kwalifikowalności wydatków. 

W celu spełnienia kryterium należy zawrzeć we wniosku 

o dofinansowanie zapisy jednoznacznie wskazujące, jaki rezultat/jakie 

rezultaty i w jakim zakresie będzie wykorzystywany/będą wykorzystywane 

w projekcie.  

W ramach kryterium weryfikowana będzie zgodność zwalidowanych 

rezultatów PIW EQUAL i/lub rozwiązań wypracowanych w projektach 

innowacyjnych PO KL, które mają zostać wykorzystane w projekcie, 

w zakresie: 

1) cech grupy docelowej projektu z grupą, dla której opracowano 

rezultaty i/lub innowacyjne rozwiązania,  

5  

http://www.kiw-pokl.org.pl/
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2) celowości wykorzystania określonych rezultatów bądź rozwiązań 

projektów innowacyjnych w kontekście celu projektu oraz celu 

szczegółowego PO WER, jak również możliwości finansowania działań 

w kontekście wymogów dotyczących kwalifikowalności wydatków. 

W celu uzyskania premii punktowej wnioskodawca musi zawrzeć we 

wniosku o dofinansowanie zapisy wskazujące, że w trakcie realizacji 

projektu wykorzystany zostanie co najmniej jeden zwalidowany rezultatu 

PIW EQUAL i/lub co najmniej jedno rozwiązanie wypracowanego 

w projektach innowacyjnych PO KL, który wpisuje się w powyżej opisane 

wymagania. 

 

Szczegółowe informacje dotyczące procedury oceny wniosków o dofinansowanie 

znajdziecie Państwo w Regulaminie pracy Komisji Oceny Projektów w ramach Działania 1.2 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (zał. nr 5). 

 

 Spośród wszystkich złożonych wniosków, będziemy chcieli wybrać najlepsze 

przedsięwzięcia, co oznacza możliwość porównania wszystkich złożonych wniosków. 

4.3. Negocjacje 

 W przypadku gdy:  

a) Państwa projekt od oceniającego uzyskał co najmniej 60% punktów 

w poszczególnych kategoriach oceny ogólnych kryteriów merytorycznych 

ocenianych punktowo (nie dotyczy kryterium prawidłowości budżetu) 

oraz  

b) oceniający uprzednio stwierdził, że dane kryterium bądź kryteria dostępu i/lub 

kryteria horyzontalne i/lub ogólne merytoryczne oceniane punktowe wymagają 

negocjacji,  

projekt zostanie skierowany przez oceniającego do negocjacji.  



DOKUMENT PRZYGOTOWANY ZGODNIE ZE STANDARDEM DOSTĘPNOŚCI DLA OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI  

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie – Regulamin konkursu dla Poddziałania 1.2.1 PO WER 

Olsztyn, 2019 

58 

1. Negocjacje prowadzone będą przed sporządzeniem Cząstkowej listy rankingowej11/Listy 

rankingowej projektów, o której mowa w art. 46 ust. 3 ustawy wdrożeniowej i mogą 

dotyczyć zakresu merytorycznego projektu, w tym jego budżetu.  

2. Lista wniosków skierowanych do negocjacji zamieszczona zostanie na stronie internetowej 

WUP: https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl, w serwisie: http://www.power.gov.pl/ oraz 

na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

3. Negocjacje będą prowadzone, zgodnie z kolejnością projektów na Liście wniosków 

ocenionych w ramach KOP, zakwalifikowanych do etapu negocjacji.  

 Dopuszcza się możliwość negocjowania większej liczby wniosków, których łączna 

wartość przekracza kwotę dostępnej alokacji na dany konkurs. 

4. Jeśli skierujemy Państwa wniosek do negocjacji, poinformujemy Państwa o tym fakcie za 

pośrednictwem modułu korespondencji SOWA. Do wiadomości dołączymy anonimowe 

kopie kart oceny merytorycznej i stanowisko negocjacyjne. Po otrzymaniu wiadomości 

będą mieli Państwo 7 dni kalendarzowych na rozpoczęcie negocjacji i przesłanie do nas 

odpowiedzi.  

Niepodjęcie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywną ocenę 

kryterium kończącego negocjacje i brak możliwości przyznania dofinansowania. 

5. Negocjacje projektów będą prowadzone w formie elektronicznej.  

6. Jeżeli w trakcie negocjacji:  

a) do wniosku nie zostaną wprowadzone korekty wskazane w stanowisku negocjacyjnym 

lub inne zmiany wynikające z ustaleń podczas negocjacji 

i/lub  

b) nie uzyskamy od Państwa informacji/wyjaśnień dotyczących określonych zapisów we 

wniosku lub przedstawione informacje/wyjaśnienia nie zostaną przez nas przyjęte 

i/lub 

c) do wniosku zostaną wprowadzone inne zmiany niż te, które wynikają z prowadzonych 

negocjacji 

negocjacje zakończą się wynikiem negatywnym, co oznacza że projekt nie spełnia kryterium 

etapu negocjacji: Negocjacje zakończyły się wynikiem pozytywnym, czego efektem będzie 

negatywna ocena projektu i brak możliwości przyznania dofinansowania.  

                                                
11 Cząstkowa lista rankingowa sporządzana jest po zakończeniu oceny w ramach danej rundy konkursowej. 

https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Informujemy Państwa, że kierując wniosek do negocjacji nie będziemy nadmiernie 

ingerować w zakres merytoryczny złożonego wniosku, tak aby w wyniku negocjacji do 

dofinansowania nie były przyjmowane projekty w wersji diametralnie różnej od tej, która 

podlegała ocenie merytorycznej.  

Prosimy nie utożsamiać podjęcia negocjacji z przyznaniem dofinansowania na realizację 

projektu. Ostateczna lista projektów wybranych do dofinansowania zostanie opublikowana 

po zakończeniu negocjacji i rozstrzygnięciu konkursu/rundy konkursowej. 

4.4. Zakończenie oceny i rozstrzygnięcie konkursu 

1. Rozstrzygniemy rundę konkursową zatwierdzając Listę rankingową/cząstkową Listę 

rankingową, o której mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrożeniowej. 

2. W przypadku projektów z równą liczbą punktów, wyższą pozycję na liście zajmą projekty z 

większą liczbą punktów przyznanych za kryteria merytoryczne punktowe w następującej 

kolejności: 

a) Adekwatność potencjału społecznego wnioskodawcy i partnerów; 

b) Trafność doboru i spójność zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu; 

c) Adekwatność doboru grupy docelowej do właściwego celu szczegółowego PO WER 

oraz jakość diagnozy specyfiki tej grupy; 

d) Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście właściwego celu 

szczegółowego PO WER; 

e) Prawidłowość budżetu projektu;  

f) Stopień zaangażowania potencjału wnioskodawcy i partnerów; 

g) Sposób zarządzania projektem w kontekście zakresu zadań w projekcie;.  

3. Po zakończeniu oceny merytorycznej, przekażemy Państwu informację o zakończeniu 

oceny projektu oraz o: 

a) pozytywnej ocenie projektu i wybraniu go do dofinansowania albo 

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym 

z art. 45 ust. 5 ustawy wdrożeniowej pouczeniem o możliwości wniesienia protestu, 

o którym mowa w art. 53 ust. 1 ww. ustawy. 

4. Po rozstrzygnięciu danej rundy konkursowej lista projektów, które uzyskały wymaganą 

liczbę punktów z wyróżnieniem projektów wybranych do dofinansowania zamieszczona 
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zostanie na stronie internetowej WUP https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl, w serwisie: 

https://www.power.gov.pl oraz na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl. 

W przypadku dysponowania wolnymi środkami, możemy podjąć decyzję o wybraniu 

do dofinansowania kolejnych projektów zamieszczonych na tej liście, które uzyskały 

wymaganą liczbę punktów, lecz ze względu na wyczerpanie pierwotnej kwoty 

przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie nie zostały wybrane do dofinansowania.  

 

 PROCEDURA ODWOŁAWCZA 

 

1. Jeżeli Państwa wniosek uzyskał ocenę negatywną, przysługuje Państwu prawo do złożenia 

środka odwoławczego – protestu, zgodnie z zapisami rozdziału 15 ustawy wdrożeniowej. 

2. Celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie złożonego wniosku w zakresie 

spełniania kryteriów wyboru projektów, a także sposobu dokonania oceny (w zakresie 

ewentualnych naruszeń proceduralnych), jeżeli taki zarzut został podniesiony. 

3. Instytucją, do której wnoszą Państwo protest jest IP PO WER – Wojewódzki Urząd Pracy 

w Olsztynie. Protest należy wnieść w formie pisemnej na adres siedziby: Wojewódzki 

Urząd Pracy w Olsztynie, ul. Głowackiego 28, 10-448 Olsztyn – osobiście lub nadać 

w placówce pocztowej lub przez kuriera. 

4. Protest zgodnie z art. 54 ust. 1 powinien zostać wniesiony w terminie 14 dni od doręczenia 

informacji o negatywnym wyniku oceny, o której mowa w art. 45 ust. 4 ustawy. Protest 

powinien spełniać wymogi formalne określone w art. 54 ust. 2 ustawy.  

5. Termin uznaje się za zachowany, jeżeli przed jego upływem pismo zostało nadane 

w polskiej placówce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy Prawo 

pocztowe. W przypadku protestów nadawanych za pośrednictwem kuriera zachowanie 

terminu do jego wniesienia jest ustalane nie na podstawie daty odbioru przesyłki 

do doręczenia przez kuriera, a po dacie wpływu tej przesyłki do WUP. 

6. Protest zgodnie z art. 57 ustawy wdrożeniowej, jest rozpatrywany w terminie 21 dni, licząc 

od dnia jego otrzymania (data wpływu do WUP). 

7. Wnioskodawca może wycofać protest na zasadach opisanych w art. 54 a ustawy 

wdrożeniowej.  

8. Prawo do wniesienia skargi do wojewódzkiego sądu administracyjnego przysługuje 

Państwu w przypadkach określonych w art. 61 ustawy wdrożeniowej. 

https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl/
https://www.power.gov.pl/
file:///C:/Users/aadamkiewicz/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/RIBFER6H/www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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9. Skargę kasacyjną można wnieść bezpośrednio do Naczelnego Sądu Administracyjnego, 

zgodnie z art. 62 ustawy wdrożeniowej. 

10. Procedura odwoławcza, o której mowa w Rozdziale 15 ustawy wdrożeniowej, nie 

wstrzymuje zawierania umów z wnioskodawcami, których projekty zostały wybrane 

do dofinansowania. 

11. Na etapie składania protestu, może zaistnieć konieczność złożenia przez Państwa kopii 

dokumentów, jako załączników do protestu. Przedstawiamy zatem zasady potwierdzania 

dokumentów za zgodność z oryginałem: 

 potwierdzenie za zgodność z oryginałem dokonywane jest przez osobę do tego 

upoważnioną, przez opatrzenie klauzulą „Potwierdzam za zgodność z oryginałem”, 

wraz z datą, podpisem, pieczęcią imienną i pieczęcią instytucji. 

 potwierdzać za zgodność można cały dokument, jeżeli strony dokumentu zostały 

ponumerowane (wówczas powyższa klauzula brzmi: „Potwierdzam za zgodność 

z oryginałem od strony … do strony …”). Można również potwierdzić każdą stronę 

dokumentu osobno. 

 w przypadku braku pieczęci imiennej osoba upoważniona do podpisywania 

dokumentów lub potwierdzania za zgodność z oryginałem powinna składać czytelny 

podpis oraz określić funkcję/stanowisko zajmowane w instytucji (np. Jan Kowalski, 

Prezes Zarządu). 

 UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU 

Do Regulaminu konkursu załączyliśmy wzór umowy o dofinansowanie projektu w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  oraz wzór porozumienia o dofinansowanie 

projektu aktualne na dzień ogłoszenia konkursu. Mamy jednak informację, że IZ PO WER 

pracuje nad nowymi wzorami tych dokumentów, w związku z powyższym zastrzegamy 

możliwość zmiany w Regulaminie konkursu polegającej na załączeniu nowych wersji ww. 

dokumentów. 

6.1. Podpisanie umowy 

 Zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy wdrożeniowej umowa o dofinansowanie projektu może 

zostać zawarta, jeżeli projekt spełnia wszystkie kryteria wyboru projektów, na podstawie 

których został wybrany do dofinansowania, oraz zostały dokonane czynności i zostały złożone 
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dokumenty wskazane w Regulaminie konkursu. Mając na uwadze powyższe, przed 

podpisaniem umowy o dofinansowanie WUP w Olsztynie przeprowadzi weryfikację spełnienia 

obowiązujących kryteriów wyboru przewidzianych w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-

IP.18-28-001/19. 

W sytuacji, gdy po zakończonych negocjacjach projekt nie będzie spełniał któregokolwiek 

z kryteriów IOK odstąpi od podpisania umowy.  

  

1. Podstawą dofinansowania projektu jest umowa o dofinansowanie projektu lub 

porozumienie o dofinansowanie projektu. Wzór umowy w ramach PO WER 2014-2020 

wraz z załącznikami stanowi zał. nr 8, natomiast wzór Porozumienie o dofinansowanie 

projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 wraz 

z załącznikami stanowi zał. nr 9. 

Wzór umowy o dofinansowanie projektu/porozumienia o dofinansowaniu projektu 

może ulec modyfikacjom w przypadku np. zmiany uregulowań prawnych lub wytycznych. 

W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, poinformujemy o tym tych z Państwa, których 

projekty zostaną wybrane do dofinansowania. Wówczas, zaktualizowany wzór umowy 

wraz z wykazem wprowadzonych zmian, przekażemy drogą elektroniczną do zapoznania 

się (na adres e-mail osoby uprawnionej do kontaktów roboczych wskazany we wniosku).  

2. Umowę o dofinansowanie będziemy mogli podpisać tylko, jeżeli otrzymamy informację 

z Ministerstwa Finansów, że Państwo oraz wskazani we wniosku o dofinansowanie 

partnerzy (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie) nie podlegacie wykluczeniu, 

o którym mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych. 

3. Jeżeli jesteście Państwo jednostką sektora finansów publicznych, na umowie wymagana 

będzie kontrasygnata skarbnika/głównego księgowego jednostki sektora finansów 

publicznych. Kontrasygnata skarbnika/głównego księgowego nie jest wymagana na etapie 

składania wniosku o dofinansowanie. 

4. Podpisując umowę o dofinansowanie zapewniacie Państwo, że wyznaczone przez Was 

oraz przez partnerów (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie) osoby będą 

wykorzystywały profil użytkownika zarejestrowany w systemie SL 2014. 

W okresie pomiędzy wyborem projektu do dofinansowania a zawarciem umowy 

o dofinansowanie projektu, zapisy wniosku o dofinansowanie projektu nie podlegają zmianie. 

Beneficjent nie może zaliczać do kosztów uzyskania przychodów w ramach prowadzonej przez 

siebie działalności gospodarczej odpisów z tytułu zużycia środków trwałych oraz wartości 
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niematerialnych i prawnych, które zostały sfinansowane ze środków PO WER lub jakichkolwiek 

innych środków publicznych. 

6.2. Wymagane dokumenty 

1. Przed zawarciem umowy o dofinansowanie będziecie musieli Państwo złożyć niezbędne 

dokumenty w terminie 7 dni kalendarzowych:  

a) wniosek o dofinansowanie w formie papierowej o wskazanej w piśmie sumie 

kontrolnej, tożsamej z wersją elektroniczną złożoną za pośrednictwem SOWA. 

Wniosek o dofinansowanie w wersji papierowej należy podpisać oraz opieczętować. 

Podpisy osób upoważnionych do podejmowania decyzji w imieniu 

wnioskodawcy/partnerów, powinny być czytelne. W przypadku zastosowania parafy 

należy ją opatrzyć pieczęcią imienną; 

b) oświadczenie, zgodnie z którym we wniosku nie dokonano żadnych dodatkowych 

zmian ponad te, które były przedmiotem negocjacji i na które wyraziliśmy zgodę 

(o ile wniosek podlegał negocjacjom); 

c) oświadczenie o kwalifikowalności podatku od towarów i usług VAT Państwa 

oraz partnerów projektu w przypadku projektów partnerskich (wzór stanowi załącznik 

do umowy); 

d) harmonogram płatności (wzór stanowi załącznik do umowy); 

e) wniosek/ wnioski o nadanie dostępu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014 

(wzór stanowi załącznik do umowy); 

f) potwierdzony za zgodność z oryginałem aktualny wypis z organu rejestrowego 

Państwa jednostki lub inny dokument potwierdzający formę i charakter prowadzonej 

działalności (z okresu nie dłuższego niż 1 miesiąc przed dniem otrzymania informacji 

o pozytywnym wyniku oceny projektu, wskazującej na możliwość uzyskania 

dofinansowania) wraz z danymi osób upoważnionych do podejmowania decyzji 

wiążących w Państwa imieniu; 

g) pełnomocnictwo do reprezentowania Państwa (załącznik wymagany jedynie 

w przypadku, gdy umowa jest podpisywana przez osobę/y nieposiadającą/e uprawnień 

do reprezentowania wnioskodawcy); 

h) potwierdzona za zgodność z oryginałem uchwała właściwego organu jednostki 

samorządu terytorialnego lub innego właściwego dokumentu organu, który: dysponuje 

budżetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza 
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projekt lub udziela pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektów współfinansowanych 

z Europejskiego Funduszu Społecznego (jeśli dotyczy); 

i) umowa z partnerami (jeśli projekt realizowany jest w partnerstwie); 

j) oryginał lub poświadczona za zgodność z oryginałem kopia zaświadczenia z ZUS 

o niezaleganiu przez Państwa jednostkę z opłacaniem składek na ubezpieczenie 

społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych (z okresu nie dłuższego niż 1 miesiąc przed dniem otrzymania 

informacji o pozytywnym wyniku oceny projektu, wskazującej na możliwość uzyskania 

dofinansowania)12; 

k) oryginał lub poświadczona za zgodność z oryginałem kopia zaświadczenia 

o niezaleganiu przez Państwa jednostkę z podatkami z właściwego Urzędu Skarbowego 

(z okresu nie dłuższego niż 1 miesiąc przed dniem otrzymania informacji 

o pozytywnym wyniku oceny projektu, wskazującej na możliwość uzyskania 

dofinansowania)13; 

l) oświadczenie współmałżonka dotyczące zgody na zaciągnięcie 

zobowiązań/oświadczenie o niepozostawaniu w związku małżeńskim/oświadczenie 

o rozdzielności majątkowej współmałżonków - tylko w przypadku osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą, wspólników spółki cywilnej lub wspólników 

innych spółek osobowych (dotyczy wspólników, którzy zgodnie z przepisami ponoszą 

lub mogą ponosić odpowiedzialność za zobowiązania spółki); 

m) zaświadczenie z banku o posiadaniu wyodrębnionego rachunku do obsługi 

projektu/kopia umowy z bankiem potwierdzająca założenie wyodrębnionego rachunku 

do obsługi projektu; 

n) oświadczenie Państwa oraz partnera (o ile projekt realizowany jest w partnerstwie) 

o niekaralności karą zakazu dostępu do środków publicznych, o których mowa 

w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych; 

o) oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania, 

w tym wykluczeniu, o którym mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 

października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione 

pod groźbą kary (podmiotów zbiorowych skazanych za przestępstwo polegające na 

powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywającym bez ważnego dokumentu, 

uprawniającego do pobytu na terytorium RP). 

                                                
12 W odniesieniu do podmiotów prowadzących działalność w formie spółki cywilnej wymaga się dokumentów 
dotyczących zarówno przedsiębiorcy, jak i spółki. 
13 W odniesieniu do podmiotów prowadzących działalność w formie spółki cywilnej wymaga się dokumentów 
dotyczących zarówno przedsiębiorcy, jak i spółki. 
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p) oświadczenie o sposobie rozliczania projektu w SL2014 (tj. projekt partnerski 

lub projekt realizowany w formule partnerskiej) - w przypadku projektów 

realizowanych w partnerstwie. 

q) oświadczenie dotyczące stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych.  

2. Zasady potwierdzania dokumentów za zgodność z oryginałem wskazaliśmy w Rozdziale V. 

3. Dokumenty mogą Państwo składać osobiście, nadsyłać pocztą lub przesyłką kurierską. 

W przypadku dokumentów nadsyłanych pocztą lub przesyłką kurierską o dotrzymaniu 

wskazanego terminu decyduje data i godzina nadania w placówce pocztowej 

lub kurierskiej. W przypadku dokumentów składanych osobiście w Punkcie Przyjmowania 

Korespondencji WUP, decyduje data ich wpływu. 

4. Złożone dokumenty podlegają weryfikacji formalnej (np. w zakresie kompletności) 

oraz merytorycznej (np. spójność wniosku z ustaleniami negocjacyjnymi, zgodność 

przedstawionych dokumentów z zapisami wniosku). W przypadku stwierdzenia błędów 

w dokumentach, konieczne będzie ich uzupełnienie, bądź złożenie skorygowanych wersji. 

Jednocześnie zastrzegamy, że przedstawianie niepoprawnych dokumentów 

lub niezłożenie żądanego kompletu dokumentów w wyznaczonym terminie może zostać 

potraktowane jako rezygnacja z ubiegania się o dofinansowanie. 

5. Powyższe dokumenty mogą również podlegać weryfikacji na etapie kontroli. 

6. Możemy również wymagać dostarczenia innych dokumentów niż wskazane powyżej, które 

będą niezbędne do prawidłowego wypełnienia umowy o dofinansowanie projektu, bądź 

do jej podpisania. Ostateczną listę dokumentów wraz ze wskazaniem terminu 

ich przekazania do WUP otrzymają Państwo w piśmie dot. pozytywnego zakończenia 

negocjacji i przyznania dofinansowania. 

7. Po zweryfikowaniu złożonych dokumentów, poinformujemy Państwa o miejscu i terminie 

podpisania umowy. 

 Na etapie gromadzenia dokumentów niezbędnych do sporządzenia umowy będzie się 

z Państwem kontaktował nasz pracownik odpowiedzialny za weryfikację tych dokumentów 

oraz za przygotowanie umowy. Osoba ta udzieli Państwu niezbędnych informacji związanych 

z procesem podpisywania umowy. 

 

 Zgodnie z wytycznymi IZ PO WER w przypadku naruszenia przez Beneficjenta 

postanowień umowy w zakresie zarządzania projektem WUP Olsztyn może uznać za 

niekwalifikowalną część kosztów pośrednich podczas zatwierdzania wniosku o płatność. 

Sposób obliczania kosztów niekwalifikowalnych reguluje Taryfikator korekt kosztów 
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pośrednich za naruszenia postanowień umowy w zakresie zarządzania projektem, stanowiący 

załącznik do umowy o dofinansowanie. 

6.3. Zabezpieczenie realizacji projektu 

1. Warunkiem realizacji projektu jest wniesienie przez Państwa zabezpieczenia należytego 

wykonania zobowiązań wynikających z umowy o dofinansowanie projektu. Na podstawie 

art. 206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych z obowiązku wniesienia zabezpieczenia 

zwolnione są jednostki sektora finansów publicznych, fundacje, których jedynym 

fundatorem jest Skarb Państwa, a także Bank Gospodarstwa Krajowego. 

2. Zabezpieczeniem prawidłowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest weksel 

in blanco wraz z deklaracją wekslową (z wyjątkiem sytuacji opisanej w pkt. 3), które 

składane są w terminie wskazanym w umowie (co do zasady na etapie podpisania 

umowy). Jako wystawca weksla nie są Państwo zobowiązani do wniesienia opłaty 

skarbowej, w związku z czym zabezpieczenie projektu wekslem nie wiąże się 

z poniesieniem dodatkowych kosztów. 

Jeżeli mają Państwo status osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą bądź 

status wspólnika spółki cywilnej, składając weksel in blanco, zobligowani zostaniecie 

złożyć oświadczenie o niepozostawaniu w związku małżeńskim lub o posiadaniu 

rozdzielności majątkowej. Natomiast w przypadku pozostawania w związku małżeńskim 

oraz braku rozdzielności majątkowej będziecie zobligowani złożyć oświadczenie 

współmałżonka wyrażające zgodę na zaciągnięcie zobowiązania. 

3. Jeżeli podpisali Państwo z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie w ramach programu 

PO WER kilka umów o dofinansowanie projektów, które realizowane będą równolegle 

(okres ich realizacji nakłada się na siebie), dla których łączna wartość dofinansowania 

przekracza 10 mln zł – zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, której podpisanie 

powoduje przekroczenie limitu 10 mln zł oraz każdej kolejnej umowy ustanawiane jest 

w jednej lub kilku z następujących form: 

 pieniężna, 

 poręczenie bankowe lub poręczenie spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, 

z tym że zobowiązanie kasy jest zawsze zobowiązaniem pieniężnym, 

 gwarancja bankowa, 

 gwarancja ubezpieczeniowa, 

 poręczenie, o którym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z 9 listopada 2000 r. 

o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości; 
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 weksel z poręczeniem wekslowym banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo-

kredytowej, 

 zastaw na papierach wartościowych emitowanych przez Skarb Państwa lub jednostkę 

samorządu terytorialnego, 

 zastaw rejestrowy na zasadach określonych w przepisach o zastawie rejestrowym 

i rejestrze zastawów; w przypadku gdy mienie objęte zastawem może stanowić 

przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesją praw z polisy 

ubezpieczenia mienia będącego przedmiotem zastawu, 

 przewłaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie, 

 hipoteka wraz z cesją praw z polisy ubezpieczenia nieruchomości będącej 

przedmiotem hipoteki, 

 poręczenie wg prawa cywilnego. 

 W przypadku projektów, których dofinansowanie przekracza 10 mln zł, 

zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokości co najmniej równowartości najwyższej 

transzy zaliczki, która wynika z umowy o dofinansowanie. 

4. W przypadku projektów, o których mowa w pkt 3, formę zabezpieczenia wybierzemy 

w uzgodnieniu z Państwem, rozpatrując każdy przypadek indywidualnie. Koszt 

zabezpieczenia prawidłowej realizacji umowy może być sfinansowany w ramach kosztów 

pośrednich. 

5. Dokument stanowiący zabezpieczenie umowy zwrócimy na Państwa pisemny wniosek 

po zatwierdzeniu końcowego wniosku o płatność oraz – jeśli dotyczy – zwrocie 

niewykorzystanych środków. Dlatego zabezpieczenie prawidłowej realizacji projektu 

powinno pokrywać okres realizacji projektu oraz okres jego ostatecznego rozliczenia. 

Maksymalna kwota, na jaką opiewa zabezpieczenie, nie może być wyższa niż wartość 

dofinansowania projektu. 

6. Szczegółowe informacje m.in. na temat zabezpieczenia prawidłowej realizacji projektu 

określa Rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów w sprawie zaliczek w ramach 

programów finansowanych z udziałem środków europejskich. 

6.4. Informacje dodatkowe 

ZASADA KONKURENCYJNOŚCI 

Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-
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2020, w kontekście stosowania zasady konkurencyjności regulują kwestię upubliczniania 

zapytania ofertowego. Zgodnie z tym dokumentem upublicznienie zapytania ofertowego 

polega na jego umieszczeniu w bazie konkurencyjności (strona internetowa wskazana 

w komunikacie ministra właściwego ds. rozwoju, przeznaczona do umieszczania zapytań 

ofertowych: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl). Obowiązek ten 

dotyczy również sytuacji, w której rozpoczynają Państwo realizację projektu przed 

podpisaniem Umowy o dofinansowanie. 

Może wystąpić sytuacja zawieszenia działalności bazy potwierdzonego odpowiednim 

komunikatem ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego. W tej sytuacji Państwa 

obowiązkiem jest skierowaniu zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych 

wykonawców, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawców danego zamówienia 

oraz upublicznieniu tego zapytania co najmniej na swojej stronie internetowej, o ile posiadają 

Państwo taką stronę. Za treść publikowanych materiałów odpowiada wyłącznie 

wnioskodawca. 

TRWAŁOŚĆ PROJEKTU 

Jeśli w projekcie przewidują Państwo wydatki w ramach cross-financingu, rozumianego jako: 

a) zakup nieruchomości, 

b) zakup infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukturę rozumie się elementy 

nieprzenośne, na stałe przytwierdzone do nieruchomości, np. wykonanie podjazdu 

do budynku, zainstalowanie windy w budynku, 

c) dostosowanie lub adaptacja (prace remontowo-wykończeniowe) budynków 

i pomieszczeń, w tym wydatków niezbędnych do przeprowadzenia tych prac i 

wchodzących w ich zakres,  

wówczas zobowiązani są Państwo do zachowania trwałości projektu przez okres 5 lat 

(3 lat w przypadku MŚP) od daty płatności końcowej, zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020. Przypadki, 

w których doszło do naruszenia zasady trwałości projektu znajdą Państwo w ww. Wytycznych. 

 

6.5. Najczęściej popełniane błędy na etapie realizacji projektów 

Główne rodzaje błędów wykrytych na podstawie kontroli przeprowadzonych wśród 

beneficjentów PO WER 2014-2020, w tym w zakresie stosowania ustawy Prawo zamówień 

publicznych/zasady konkurencyjności oraz obszary, na które należy zwrócić szczególna uwagę 

przy realizacji zamówienia. 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Wyniki kontroli wniosków o płatność: 

 nieprzedkładanie dokumentów potwierdzających zasadność poniesionych kosztów 

(np. certyfikatu ukończenia kursu językowego), 

 błędnie wypełniane pozycje we wniosku o płatność (dalej WNP) - niezgodność 

z dokumentami księgowymi, 

 błędne wyliczenie kwoty dofinansowania, 

 udzielenie zamówienia niezgodnie z zasadą konkurencyjności, 

 skrócenie terminu składania ofert, 

 udzielenie zamówienia przy zastosowaniu niewłaściwego trybu, 

 stosowanie nieprawidłowych metodologii wyliczeń, w tym kosztów pośrednich, 

 nieprecyzyjny opis postępu rzeczowego, 

 brak spójności w opisie postępu rzeczowego z wykazanym postępem finansowym WNP, 

 błędne oznakowanie dokumentów finansowo-księgowych pod kątem informacyjno-

promocyjnym, 

 nieuwzględnienie kwestii równości szans i niedyskryminacji w WNP,  

 składanie WNP niezgodnie z harmonogramem,  

 wydatki związane z zakupem środków trwałych przekraczające kwotę określoną w WND, 

 rozliczanie wkładu własnego w ramach innych pozycji niż wskazano w WND, 

 rozbieżność wskaźników pomiędzy WNP a formularzem monitorowania uczestników, 

 nieprawidłowy, niezgodny z zapisami umowy o dofinansowanie opis dokumentów 

finansowych potwierdzających poniesione wydatki. 

 

Jednocześnie informujemy, że wszystkie wyżej wskazane, przykładowe błędy mogą skutkować 

uznaniem części wydatków za niekwalifikowalne, np. dokonanie wyboru wykonawcy 

zamówienia niezgodnie z zasadą konkurencyjności bądź z pominięciem procedur 

konkurencyjnych może skutkować uznaniem środków niekwalifikowalnych w wysokości 

od 2% do 100% wartości zamówienia.  

 

Wyniki kontroli przeprowadzonych na miejscu: 
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 wykazywanie w kosztach bezpośrednich kosztów związanych z wynajmem powierzchni 

biurowej/lokalu, które powinny być wykazane w kosztach pośrednich projektu, 

 dokonanie nieuprawnionego skrócenia terminu składania ofert, 

 brak ogłoszenia postępowania w sposób przewidziany w Wytycznych w sprawie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, 

 brak zamieszczenia ogłoszenia o zmianie ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych, 

 różnice pomiędzy zapisami ogłoszeń w Bazie Konkurencyjności a treścią załączników, 

 braki w zakresie należytego uzasadnienia udzielenia zamówienia z pominięciem 

stosowania konkurencyjnych procedur, 

 nieprecyzyjne określenie warunków udziału w postępowaniu oraz kryteriów oceny ofert, 

 niejasny i nieprecyzyjny opis przedmiotu zamówienia. Błędy w dokumentacji służącej 

przygotowaniu postępowania, niejednoznacznie sformułowane zobowiązania wykonawcy, 

 ustalenie warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego 

w sposób nieproporcjonalny do przedmiotu zamówienia, co utrudniło uczciwą 

konkurencję i skutkowało nierównym traktowaniem wykonawców, 

 ograniczenie udziału podwykonawców w realizacji zamówienia, określenie 

dyskryminacyjnych warunków udziału w postępowaniu, 

 braki/błędy w zapytaniu ofertowym, np. brak informacji o kryteriach oceny ofert, 

wskazanie nazw potencjalnych dostawców lub wykonawców, brak zastosowania kodów 

ze Wspólnego Słownika Zamówień, 

 prowadzenie negocjacji treści oferty (jej przedmiotu) z jednym wykonawcą bez wskazania 

takiej możliwości w zapytaniu ofertowym, 

 brak protokołu z postępowania przeprowadzonego zgodnie z zasadą konkurencyjności, 

 uchybienia w dokumentowaniu postępowania - błędy w protokole z postępowania, 

 uchybienia w zakresie stosowania przepisów ustawy Pzp dotyczących odrzucenia oferty 

wykonawcy, 

 wybór oferty z pominięciem przewidzianych w zapytaniu ofertowym kryteriów oceny ofert 

lub w sposób niezgodny z kryteriami oceny ofert, 

 wybór wykonawcy, który nie spełniał postawionych w zapytaniu ofertowym warunków 

udziału w postępowaniu, 

 bezprawna zmiana umowy polegająca na zwiększeniu, bądź zmniejszeniu zakresu 

świadczenia wykonawcy w stosunku do zobowiązania zawartego w ofercie, 
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 uchybienia w zakresie stosowania przepisów ustawy Pzp dotyczących zwrotu wadium dla 

wykonawcy, z którym zawarto umowę, wniesionego w postaci gwarancji bankowej, 

 błędy i rozbieżności pomiędzy danymi wykazywanymi w SL2014 (dotyczące uczestników 

projektu, np.: niespójność z wersją papierową, brak dokumentów pozwalających 

na weryfikację sytuacji gospodarstwa domowego; personelu projektu, np.: rozbieżności 

w zakresie czasu pracy, wymiaru zaangażowania, wprowadzenie do bazy personelu danych 

osób niestanowiących personelu/niewprowadzenie danych personelu; zestawień 

dokumentów finansowych, np.: błędy w zakresie nazwy towaru/usługi, daty wystawienia 

dokumentu, braki nr PESEL wystawców dokumentów w przypadku rachunków do umów 

cywilnoprawnych; przekazywanych harmonogramów realizacji form wsparcia, np.: błędne 

daty realizacji szkoleń, błędne dane osoby prowadzącej zajęcia) a stanem faktycznym, 

wynikającym z dokumentacji projektu, 

 braki oznaczeń dokumentacji, brak oznakowania miejsca realizacji projektu, brak 

informacji o współfinansowaniu w umowach personelu projektu, stosowanie błędnych 

logotypów oraz braki w informacjach i oznakowaniu zamieszczanych przez beneficjentów 

na stronach internetowych,  

 niezgodność zapisów ujętych we WNP z dokumentem źródłowym, 

 błędy i uchybienia przy sporządzaniu i opisywaniu dokumentów finansowo-księgowych, 

 braki w opisie faktur dotyczące informacji o zgodności z ustawą Pzp, 

 brak biura projektu na terenie województwa warmińsko-mazurskiego (brak osobistego 

kontaktu z kadrą zarządzającą, niemożliwość zweryfikowania dokumentacji projektowej), 

 braki i błędy w dokumentacji przetwarzania danych osobowych (politykach 

bezpieczeństwa, instrukcjach zarządzania systemem informatycznym, ewidencji osób 

upoważnionych), niedostosowanie dokumentacji do wymogów RODO po 25.05.2018 r., 

w tym niewydanie nowych upoważnień do przetwarzania danych, niezgłoszenie Inspektora 

Ochrony Danych Osobowych do UODO, zamieszczenie w listach rankingowych na stronie 

internetowej numerów PESEL uczestników, a także niewywiązywanie się przez 

beneficjentów z obowiązku poinformowania instytucji o zamiarze powierzenia 

przetwarzania danych, niezawieranie umów powierzenia przetwarzania tych danych 

i przekazywania wykazów podmiotów, którym powierzono przetwarzanie danych. 

 PODSTAWY PRAWNE I DOKUMENTY 

Przygotowując się do składania wniosku o dofinansowanie, prosimy, by zapoznali się Państwo 

z aktualnymi wersjami wskazanych dokumentów. Wszystkie dokumenty są dostępne na 
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stronach: https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl/, www.funduszeeuropejskie.gov.pl, 

www.power.gov.pl, a także http://isap.sejm.gov.pl/. 

AKTY PRAWNE 

1. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 

2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu 

Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego 

rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, zwane rozporządzeniem ogólnym;  

2. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 

2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylające rozporządzenie Rady 

(WE) nr 1081/2006; 

3. Rozporządzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. 

uzupełniające rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 

ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu 

Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego; 

4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre 

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 

Traktatu; 

5. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych); 

6. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis; 

7. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 

spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020, zwana ustawą 

wdrożeniową; 

8. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://isap.sejm.gov.pl/
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9. Umowa Partnerstwa z sierpnia 2017 r.; 

10. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych; 

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; 

12. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych; 

13. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej; 

14. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie 

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych 

finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014–2020; 

15. Rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek 

w ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskich; 

16. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług; 

17. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców. 

 

Dokumenty i wytyczne  

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwój na lata 2014-2020; 

2. Szczegółowy Opis Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwój na 

lata 2014-2020; 

3. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności 

na lata 2014–2020; 

4. Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności 

na lata 2014–2020; 

5. Wytyczne w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

operacyjnych na lata 2014–2020; 

6. Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014–2020; 

7. Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014–2020; 

8. Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet 

i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014–2020 (zał. nr 12); 
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9. Realizacja zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami. Poradnik dla realizatorów projektów i instytucji systemu 

wdrażania funduszy europejskich 2014-2020 (zał. nr 13); 

10. Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidłowości wydatków oraz 

raportowania nieprawidłowości w ramach programów operacyjnych polityki spójności na lata 

2014-2020; 

11. Wytyczne w zakresie sprawozdawczości na lata 2014-2020; 

12. Wytyczne w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020; 

13. Wytyczne w zakresie warunków gromadzenia i przekazywania danych w postaci 

elektronicznej na lata 2014-2020; 

14. Wytyczne w zakresie kontroli dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwój na 

lata 2014-2020;  

15. Podręcznik wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności w zakresie 

informacji i promocji;  

16. Agenda działań na rzecz równości szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 

2014-2020; 

17. Jak realizować zasadę równości szans kobiet i mężczyzn w projektach finansowanych 

z funduszy europejskich 2014-2020. Poradnik dla osób realizujących projekty oraz instytucji 

systemu wdrażania; 

18. Instrukcja użytkownika Systemu Obsługi Wniosków Aplikacyjnych (SOWA) w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 dla 

wnioskodawców/beneficjentów, wersja 9.0; 

19. Plan Działania na rok 2019 dla województwa warmińsko-mazurskiego (I Oś Priorytetowa 

PO WER) stanowiący zał. nr 10; 

20. Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, 

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju; 

21. Aktualny Barometr zawodów dla powiatów województwa warmińsko-mazurskiego; 

22. Materiał informacyjny dotyczący kwalifikowalności uczestników projektu Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 ze stycznia 2018 r. (zał. nr 16); 

23. Materiał informacyjny dotyczący rozliczania kosztów zaangażowania personelu projektu 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój obowiązujący od 31 stycznia 2018 r. 

(zał. nr 18); 

24. Przewodnik po danych osobowych w projektach PO WER dla wnioskodawców 

i beneficjentów; 



DOKUMENT PRZYGOTOWANY ZGODNIE ZE STANDARDEM DOSTĘPNOŚCI DLA OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI  

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie – Regulamin konkursu dla Poddziałania 1.2.1 PO WER 

Olsztyn, 2019 

75 

25. Materiał informacyjny MIiR dotyczący rozliczenia wsparcia związanego z organizacją staży 

lub praktyk zawodowych w projektach współfinansowanych ze środków EFS (zał. nr 17); 

26. Materiał informacyjny na temat weryfikacji statusu imigranta lub reemigranta na 

potrzeby zakwalifikowania do wsparcia ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w obszarze rynku pracy projektach PO WER dla Wnioskodawców i Beneficjentów; 

27. Polskie Ramy Jakości Staży i Praktyk.  

 KONTAKT  

1. Zapytania w kwestiach dotyczących konkursu można kierować do Zespołu ds. Informacji 

i Promocji w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Olsztynie (pokój 1A), ul. Głowackiego 

28,10-448 Olsztyn (w godzinach pracy urzędu), pod nr tel. 89 522 79 65 lub na adres e-

mail:d.kalski@up.gov.pl. 

2. Informacje oraz wyjaśnienia dotyczące konkursu będziemy publikować na stronie WUP: 

http://power-wupolsztyn.praca.gov.pl/. 

3. Przedmiotem zapytań w zakresie procedury wyboru projektów o charakterze ogólnym 

oraz dotyczących Regulaminu nie mogą być konkretne zapisy czy rozwiązania zastosowane 

w Państwa projekcie celem ich wstępnej oceny. Odpowiedź udzielona przez nas nie jest 

równoznaczna z wynikiem weryfikacji/oceny Państwa projektu. 

4. IOK zorganizuje także spotkanie z potencjalnymi wnioskodawcami, na którym 

przedstawione zostaną założenia i warunki konkursu. O terminie i zasadach uczestnictwa 

w spotkaniu IOK poinformuje w serwisie internetowym. 

 

 ZAŁĄCZNIKI 

1. Wzór wniosku o dofinansowanie projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój na lata 2014-2020, wersja 5.0; 

2. Instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, wersja 1.9; 

3. Wskazówki dotyczące wypełniania wniosku; 

4. Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatków w konkursie ogłaszanym w 

2019 roku przez Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie w ramach  Poddziałania 1.2.1 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; 

mailto:d.kalski@up.gov.pl
http://power-wupolsztyn.praca.gov.pl/
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5. Regulamin pracy Komisji Oceny Projektów w ramach Działania 1.2 Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; 

6. Wzór Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego 

w ramach PO WER; 

7. Karta weryfikacji kryterium kończącego negocjacje; 

8. Wzór umowy o dofinansowanie projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój na lata 2014-2020 wraz z załącznikami (rzeczywiście poniesione wydatki); 

9. Wzór porozumienia o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 wraz z załącznikami; 

10. Plan Działania na rok 2019; 

11. Delimitacja miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze; 

12. Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet 

i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020; 

13. Realizacja zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami. Poradnik dla realizatorów projektów i instytucji systemu 

wdrażania funduszy europejskich 2014-2020; 

14. Lista sprawdzająca dla przygotowujących wnioski dotycząca spełnienia zasady równości 

szans kobiet i mężczyzn - w oparciu o standard minimum; 

15. Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów 

współfinansowanych z EFS; 

16. Materiał informacyjny dotyczący kwalifikowalności uczestników projektów PO WER;  

17. Materiał informacyjny MIiR dotyczący rozliczenia wsparcia związanego z organizacją staży 

lub praktyk zawodowych w projektach współfinansowanych ze środków EFS; 

18. Materiał informacyjny dotyczący rozliczania kosztów zaangażowania personelu projektu 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój obowiązujący od 31 stycznia 2018 r. 

 


