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Szanowni Panstwo!

Celem dokumentu jest dostarczenie Panstwu informacji przydatnych do przygotowywania
whniosku o dofinansowanie w taki sposdb, by spetniat on wymagania konkursu ogtoszonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie (WUP).

Regulamin dostepny jest w siedzibie WUP, przy ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn,
jak réwniez na stronach internetowych:

e WUP:.https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl/,

e |Z PO WER - Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju: http://www.power.gov.pl/,

e na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany zapiséw Regulaminu w trakcie trwania konkursu, jezeli
zmiany takie beda wynikaty w szczegdlnosci z wytycznych wtasciwego Ministra, badz z nowych
uregulowan prawnych. Komunikat o zmianach wraz z uzasadnieniem i wskazaniem terminu,
od ktérego beda stosowane, przekazemy do publicznej wiadomosci co najmniej w kazdym
miejscu, w ktérym zamiesciliSmy Regulamin, w szczegdlnosci na ww. stronach internetowych.
W zwigzku z powyzszym zachecamy do biezgcego $ledzenia informacji.

Jezeli zmiana tresci Regulaminu nastgpi w momencie trwania naboru wnioskdw, niezwtocznie
poinformujemy o niej kazdego, kto ztozyt juz wniosek o dofinansowanie za posrednictwem
Systemu Obstugi Wnioskdw Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(dalej: SOWA), dlatego po ztozeniu wniosku nalezy regularnie sprawdzaé korespondencje

w systemie SOWA. W przypadku awarii systemu SOWA, informacje przekazemy Paistwu
droga elektroniczng na adres e-mail wskazany w pkt. 2.6 we wniosku o dofinansowanie.

Zastrzegamy sobie réwniez prawo do anulowania konkursu w przypadku wystgpienia
okolicznosci uniemozliwiajgcych jego przeprowadzenie w sposéb zapewniajgcy wszystkim
Panstwu réwne traktowanie, tj. w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub wytycznych
horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych z postanowieniami Regulaminu, lub w innych
przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg WUP.

I. INFORMACJE OGOLNE

Oprécz zatozen konkursu okreslonych w Regulaminie, w zat. nr 3 przedstawiliémy szereg
praktycznych wskazowek dotyczacych wypetniania wniosku. Zawiera on uwagi i
rekomendacje, ktére w formie komentarzy naniesliSmy na wzér wniosku. Spostrzezenia te
wynikajg z naszych doswiadczen z poprzednich konkurséw, a ich celem jest zwrdcenie
Panstwa uwagi na najistotniejsze kwestie dotyczgce wymogdw konkursowych.
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W Regulaminie wskazujemy rowniez najczesciej popetniane btedy, ktére zostaty
zidentyfikowane podczas kontroli prowadzonych u beneficjentéw. Uczulamy Paristwa tym
samym na kwestie problemowe.

Tres¢ Regulaminu, zatacznikdw i publikacji ma za zadanie poméc Paistwu zrozumiec zatozenia
konkursu. Wypetniajgc wniosek kierujcie sie Paistwo przede wszystkim zapisami Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (dalej: Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie), ktéra
stanowi zat. nr 2.

Szczegblng uwage prosimy zwréci¢ na wykaz dokumentéw i aktdw prawnych znajdujgcych sie
na koncu Regulaminu. Znajomos¢ tych dokumentéw pozwoli Pafistwu poprawnie sporzadzi¢
whniosek, jak rowniez unikngé problemdw na etapie realizacji projektu.

Ikong o oznaczylismy informacje i wskazéwki kluczowe z punktu widzenia zatozen
konkursu.

1.1. Informacje o konkursie

=

Wybér projektéow nastepuje w trybie konkursowym.
2. Konkurs swoim zasiegiem obejmuje cate wojewddztwo warminsko-mazurskie.

3. W ramach naboru mogg bys sktadane wytgcznie projekty, ktorych wartos¢ dofinansowania
jest wyzsza od wyrazonej w PLN rownowartosci 100 tys. EUR, tj. 438 650,00 zi, rozliczane
na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkdw.!

4. Konkurs ma charakter otwarty. Nabdr i ocena wnioskéw przebiega w ramach rund
konkursowych.

Konkurs obejmuje dwie rundy konkursowe - oznacza to, ze wyznaczyliSmy dwa terminy
naboru wnioskéw. Rundy zaplanowalismy w taki sposdéb, by w przypadku negatywnej
oceny wniosku w pierwszej rundzie, mieli Panstwo czas na jego korekte i ponowne
ztozenie w ramach drugiej rundy konkursowej.

o Decyzja o organizacji drugiej rundy konkursowej bedzie uzalezniona od stopnia
wykorzystania alokacji przez projekty, ktére wytonimy do dofinansowania w rundzie

1 Wprowadzenie tego ograniczenia jest konsekwencjg Uchwaty nr 273 Komitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 wrzesnia 2019 roku w sprawie zatwierdzenia zmiany ogdlnych
kryteriow wyboru projektow konkursowych i projektow pozakonkursowych oraz systematyki kryteriow wyboru
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.
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pierwszej. Jezeli w wyniku oceny wnioskéw ztozonych w pierwszej rundzie wyczerpana
zostanie alokacja na konkurs, wéwczas nie zorganizujemy kolejnej rundy.

O stopniu wykorzystania alokacji w wyniku rozstrzygniecia pierwszej rundy oraz o tym,
czy zorganizujemy kolejng runde, poinformujemy Panstwa na stronach internetowych,
na ktérych zamiescilismy Regulamin.

5. Projekty, ktérych dotyczy nabér, wdrazane bedg w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020 (PO WER 2014-2020), | Osi priorytetowej, Dziatania
1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego. Projekty
sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celéw PO WER,
w szczegdllnosci muszg wpisywac sie w realizacje celu szczegétowego Osi | Osoby miode
na rynku pracy: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia,

w tym w szczegdlnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

6. Funkcje Instytucji Zarzagdzajgcej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj (12)
petni Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.

7. Funkcje Instytucji Posredniczgcej (IP) dla Dziatan 1.1 i 1.2 w ramach | Osi priorytetowej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w wojewddztwie
warminsko-mazurskim petni Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

8. Instytucjg Ogtaszajgca Konkurs (IOK) jest Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 28, kod pocztowy 10-448 Olsztyn.

1.2. Alokacja na konkurs

1. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie (fgcznie w ramach dwdéch
rund) wynosi 12 267 238 PLN (stownie: dwanascie milionéw dwiescie sze$¢dziesigt siedem
tysiecy dwiescie trzydziesci osiem ztotych 00/100).

o Przypominamy, ze ze wzgledu na racjonalnos$¢ planowania srodkéw w budzecie
projektu, projekty moga by¢ realizowane wytacznie w systemie zaliczkowym.

2. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkdow kwalifikowalnych ze srodkéw EFS
na poziomie projektu wynosi 84,28%.

3. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu
panstwa na poziomie projektu wynosi 10,72%.
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4. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych w projekcie (Srodki EFS + srodki wspoétfinansowania budzetu panstwa)
wynosi 95,00%.

5. Minimalny poziom wkfadu wtasnego wnioskodawcy w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu wynosi 5,00% catkowitej wartosci projektu.

o Wktad wtasny musi wynosi¢ minimum 5,00% wydatkéw kwalifikowalnych
w projekcie. Nie jest dopuszczalne zaokraglanie w gére wartosci de facto nizszych od
5,00% (jak np. 4,95%, 4,99%, 4,99991%).

6. W konkursie dopuszczamy mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej
na dofinansowanie projektdw na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (dalej: ustawa wdrozeniowa). W takiej sytuacji dofinansowanie otrzymajg kolejne
projekty z listy projektow wybranych do dofinansowania.

1.3. Typy projektow podlegajace dofinansowaniu

Przedmiotem konkursu jest wybér do dofinansowania projektéw dotyczgcych wsparcia
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych. W konkursie
realizowa¢ mozna nastepujgce formy wsparcia:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

- identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy oséb mtodych,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

oWsparcie w ramach projektu nie moze zosta¢ ograniczone jedynie do wsparcia
w zakresie okreslenia drogi rozwoju zawodowego.

oZgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug posrednictwa pracy,

doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej jest dziatalnoscia
6
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regulowang w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcow i wymaga wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0soéb, ktére przedwczesénie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

- kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk

i Stazy,
- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,

stanOW|a1ce zachete do zatrudnlenla m.in. pep&ez—pekwere—kesz—tew

tej—fer-my—w-spa#era—refundaqe wyposazenia lub doposazenla stanowiska pracy,

o Zgodnie ze znowelizowanymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 (dalej: Wytyczne w obszarze rynku pracy) nie jest mozliwa realizacja
subsydiowanego zatrudnienia w projektach konkursowych.

o Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw
projektu jest dokonywana wytacznie w kwocie netto, bez podatku VAT, bez wzgledu na

status podatkowy pracodawcy.

o Organizujac staz nalezy zapoznad sie z materiatem informacyjnym Ministerstwa
Inwestycji i Rozwoju dotyczgcym rozliczenia wsparcia zwigzanego z organizacjg stazy

lub praktyk zawodowych w projektach wspétfinansowanych ze Srodkéw EFS.

W dokumencie tym znajdg Panstwo zagadnienia zwigzane, m.in. z kwestig wyboru
podmiotdéw organizujgcych staze lub praktyki zawodowe w kontekscie regulacji
dotyczgcych zamowien publicznych, katalogiem kwalifikowalnych wydatkéw zwigzanych
z organizacjg stazy i praktyk zawodowych oraz sposobem ich ponoszenia, jak rowniez
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kwestie wystepowania pomocy publicznej przy realizacji powyzszych form wsparcia.
Dokument ten stanowi zat. nr 17.

Rekomendujemy, by program stazy byt zgodny z zakresem odbytego w ramach projektu

szkolenia. Wymog zgodnosci programu stazy z zakresem szkoler umozliwi wykorzystanie
i utrwalenia w praktyce nabytych w ramach projektu kompetencji, a tym samym zapewni
spdjnosc wsparcia.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej

i geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$é¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za

posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie
kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym
sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone
dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb z niepetnosprawnos$ciami:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Zgodnie z rekomendacjami z badania ewaluacyjnego pn. Badanie efektow wsparcia
zrealizowanego na rzecz 0séb mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj powinni Paiistwo zapewni¢ w projekcie dostepnosc¢ refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem lub inng osobg zalezng. Rekomenduje sie réwniez prowadzenie dziatari, majacych
na celu kierowanie osdb nalezgcych do tej grupy na staze do pracodawcéw, ktdrzy
umozliwiajg pdézniejsze zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzinowym (np. % etatu),
teleprace itp.

o Szczegbtowe informacje dotyczace realizacji poszczegdlnych form wsparcia znajdujg sie
w Wytycznych w obszarze rynku pracy oraz w Zestawieniu standardu i cen rynkowych
wybranych wydatkow w konkursie ogtaszanym w 2019 przez Wojewddzki Urzqd Pracy

w Olsztynie w ramach Poddziatania 1.2.1 stanowigcym zat. nr 4. Prosimy zapoznac sie

z wymaganiami tak, by udzielane wsparcie odpowiadato standardom okreslonym w ww.
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dokumentach. Zalecamy, aby w tresci wniosku zamiesci¢ oswiadczenie, ze projekt bedzie
realizowany zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

o Aktualne stawki, kwoty i wskazniki (np. wysokosci stypendiéw) znajda Panstwo pod
adresem: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki

1.4. Forma, miejsce i termin sktadania wnioskow o dofinansowanie

o W konkursie nie ma ograniczen dotyczacych liczby wnioskédw mozliwych do ztozenia przez
jednego wnioskodawce.

1.4.1. W JAKIEJ FORMIE SKtADAC WNIOSKI

1. Wybér projektéw do dofinansowania nastgpi w oparciu o zapisy wniosku
o dofinansowanie projektu, ktérego wzor stanowi zat. nr 1.

2. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku w SOWA muszg Panstwo utworzy¢ konto
whnioskodawcy. Przy zaktadaniu konta prosimy korzystac z Instrukcji uzytkownika Systemu
Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentéw, ktdra dostepna jest pod
adresem https://www.sowa.efs.gov.pl/ w zaktadce Pomoc (w tym miejscu dostepny jest

rowniez film instruktazowy SOWA Zaktadanie konta wnioskodawcy). Wniosek

o dofinansowanie nalezy przesta¢ na obowigzujacym formularzu wytacznie w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych Wiedza Edukacja Rozwdj (SOWA) dostepnego pod adresem
https://www.sowa.efs.gov.pl/ (wersja formularza wniosku w generatorze 5.0) w ramach

utworzonego przez 0K naboru.

3. System SOWA dostosowany jest do potrzeb uzytkownikdw z niepetnosprawnosciami.
Szczegdtowe informacje na temat funkcjonalnosci, ktére powinny umozliwi¢ osobie
Z niepetnosprawnoscig skorzystanie z generatora sg dostepne w systemie SOWA,
w zaktadce Dostepnosé (https://www.sowa.efs.gov.pl/Dostepnosc).

4. Oswiadczenie dotyczgce skutkow niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktéorym
mowa w art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy wdroZeniowej jest sktadane przez wnioskodawce
wraz z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie.
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5. Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg
oswiadczen zawartych w sekcji VIl wniosku zaréwno ze strony wnioskodawcy, jak
i partnerow.

6. Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznana zostanie data ztozenia wersji
elektronicznej wniosku w SOWA.

7. Whioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Przy wypetnianiu wniosku o dofinansowanie prosimy korzystaé z Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie.

9. Zwracamy uwage, by Panstwa dane teleadresowe podawane we wniosku byty aktualne,
poniewaz pisma bedziemy przesytaé na adres siedziby wnioskodawcy wskazany we
whniosku. Istotne sg tez dane dotyczace adresdw e-mail i numeréw telefondw, bowiem
moga by¢ wykorzystane do kontaktéw z Parnistwem na etapie negocjacji.

10. Nie wymagamy sktadania zatgcznikow do wniosku. Jesli mimo to, do wniosku zostang
zataczone dodatkowe dokumenty, nie bedg one brane pod uwage w trakcie oceny.

o Wypetniajac wniosek o dofinansowanie, prosimy pamietaé, ze nie jest dopuszczalnym
ujmowanie w czesci dotyczgcej Uzasadnienia kosztéw i w czeséci dotyczgcej uzasadnienia
poszczegdlnych wydatkdéw, informacji wymaganych przez Instrukcje wypetniania wniosku

o dofinansowanie w punktach 3.1-4.5 wniosku o dofinansowanie. Dopuszczalny limit znakow
do wykorzystania w projekcie stuzy zagwarantowaniu réwnych szans kazdemu

z wnioskodawcéw, dlatego ocenie nie bedg podlegaty dodatkowe zapisy znajdujace sie w ww.
czesciach wniosku, wykraczajgce w swej tresci poza wymagania stawiane przez Instrukcje
wypetniania wniosku o dofinansowanie.

1.4.2. W JAKIM TERMINIE SKtADAC WNIOSKI

1. Nabodr wnioskdw bedzie prowadzony w terminach:
| runda —28.11.2019-10.12.2019
Il runda —16.03.2020-24.03.2020

2. Whniosek pozostanie bez rozpatrzenia, jesli dostarczony zostanie w innym terminie i formie
niz przedstawiona w Regulaminie.

3. Nie przewidujemy skrdcenia terminu naboru wnioskéw w ramach poszczegdlnych rund
konkursu.

4. W przypadku organizacji Il rundy konkursu, mozliwa jest zmiana terminu naboru.
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o Wersje elektroniczng wniosku w SOWA mozna wystaé najpdzniej ostatniego dnia naboru
(I'runda-10.12.2019, Il runda - 24.03.2020) do godziny 13:30. Po tym terminie system SOWA
automatycznie zamknie nabdr i tym samym nie bedzie mozliwe przestanie wniosku.

1.4.3. JAK WYCOFAC WNIOSEK

Na kazdym etapie przystuguje Panstwu prawo do wycofania ztozonego wniosku. Aby wycofac
whniosek, nalezy stosowng informacje przesta¢ za posrednictwem modutu korespondencji

w systemie SOWA. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie
przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania.

1.4.4. FORMA | SPOSOB KOMUNIKACII

W trakcie trwania procedury konkursowej bedziemy sie z Paristwem komunikowac:

1. za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych (SOWA) — w czesci
dotyczacej ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na
konkurs, réwniez kolejnych wersji wniosku po skorygowaniu oczywistych omytek;

2. za posrednictwem modutu komunikacji w systemie SOWA — w czesci dotyczacej
wzywania wnioskodawcy do poprawienia oczywistych omytek we wniosku, w czesci
dotyczacej informowania wnioskodawcy o ewentualnych zmianach w Regulaminie
konkursu, w czesci dotyczgcej wycofania wniosku o dofinansowanie, w czes$ci dotyczacej
informowania wnioskodawcy o prowadzonym procesie negocjacji (tj. mozliwosci jego
rozpoczecia, kontynuowania lub zakonczenia) w tym zatwierdzeniu wniosku
o dofinansowanie projektu uwzgledniajgcego zatozenia negocjacji;

3. w formie pisemnej — w czesci dotyczgcej informowania wnioskodawcy o wynikach oceny
merytorycznej, w tym o spetnianiu badzZ niespetnieniu przez projekt kryteriéw wyboru
projektu i ewentualnym przyznaniu dofinansowania, w czesci dotyczacej wniesienia
srodka odwotawczego i informowania wnioskodawcy o podjetym rozstrzygnieciu w tym
zakresie, jak rowniez informowania o ewentualnym pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

W przypadku awarii systemu SOWA do kontaktéow wykorzystywany jest adres e-mail podany
przez wnioskodawce w czesci 2.6 wniosku o dofinansowanie oraz adres e-mail IP:
powerolsztyn@up.gov.pl.

Wszelkg korespondencje, w tym wezwania wnioskodawcy do uzupetnienia lub poprawienia
oczywistych omytek, przekazang wnioskodawcy za posrednictwem modutu korespondenc;ji
w systemie SOWA uwaza sie za skutecznie doreczona.
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1.4.5. SKUTKI NIEZACHOWANIA SPOSOBU | FORMY KOMUNIKACJI

W przypadku wezwania do uzupetnienia wniosku, badz ztozenia niezbednych dokumentoéw,
poinformujemy Panstwa réwniez o sposobie i terminie ztozenia korekt lub dokumentéw.

Ponizej przedstawiamy sposoby obliczania terminéw okreslone dla poszczegdlnych wezwan:

1. w przypadku wezwania przekazanego drogg elektroniczng — termin liczony jest od dnia
nastepujacego po dniu wystania wezwania;

2. w przypadku wezwania przekazanego na pismie — termin liczony jest od dnia doreczenia

wezwania.

Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji bedzie pisemne upomnienie
i zobowigzanie Paristwa do stosowania wymogoéw okreslonych w tym zakresie.

1.5. Terminy oceny
|

Orientacyjne terminy oceny wnioskéw:
a) lrunda

- nabdr wnioskéw od 28.11.2019 do 10.12.2019r.,

- ocena merytoryczna — jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od daty
przekazania wniosku do oceny merytorycznej. Przekazanie wniosku nastgpi w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od daty zamkniecia naboru w ramach rundy konkursowej.
Sadzimy, ze ocena merytoryczna zakoriczy sie najpdzniej do 13.02.2020 r.

- negocjacje zostang przeprowadzone po ocenie merytorycznej,

- publikacja Czgstkowej listy rankingowej/Listy rankingowej nastgpi do 06.03.2020 r.
Termin ten bedzie rdwnoznaczny z rozstrzygnieciem rundy konkursowej (lub konkursu
—w przypadku wyczerpania puli sSrodkdw przeznaczonych na dofinansowanie
projektéw w ramach konkursow).

b) Il runda

- nabdr wnioskéw od 16.03.2020 r. do 24.03.2020 r.

- ocena merytoryczna — jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od daty
przekazania wniosku do oceny merytorycznej. Przekazanie wniosku nastgpi w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od daty zamkniecia naboru w ramach rundy konkursowej.
Sadzimy, ze ocena merytoryczna zakorczy sie najpdzniej do 25.05.2020 r.

- negocjacje zostang przeprowadzone po ocenie merytorycznej,

- publikacja Listy rankingowej nastgpi do 16.06.2020 r. Termin ten bedzie
rownoznaczny z rozstrzygnieciem konkursu.
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Na podstawie naszych dotychczasowych doswiadczen przypuszczamy, ze termin zakoriczenia
oceny moze by¢ krotszy, jednakze w szczegdlnych przypadkach (np. duza liczba wnioskéw),
termin na ocene moze sie wydtuzy¢. W takim przypadku stosowny komunikat zamiescimy
na naszej stronie internetowe;.

Il. ZASADY KONKURSU
.

2.1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

1. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu, w przypadku
Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020, s3:

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

e publiczne stuzby zatrudnienia,

e Ochotnicze Hufce Pracy,

e agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spotecznego?,
e instytucje partnerstwa lokalnego.

o W ramach niniejszego konkursu, ze wzgledu na zawezenie grupy docelowej przez
kryterium dostepu nr 1, Powiatowe Urzedy Pracy nie mogg ubiegac sie o dofinansowanie
projektu ani by¢ partnerami w projektach.

2. O dofinansowanie nie moga ubiegac sie podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania
sie o dofinansowanie lub wobec ktdrych orzeczono zakaz dostepu do srodkéw funduszy
europejskich na podstawie odrebnych przepiséw, tj.:

a) art. 207 ust 4 ustawy o finansach publicznych,

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium RP,

2 |nstytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy sg: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkdw zawodowych, organizacje
pracodawcéw, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzagdowe jezeli wsrdd zadan statutowych znajduje sie
realizacja zadan w zakresie promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j
13
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c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod groZbq kary.

3. Zgodnie z zapisami art. 37 ust. 3 ustawy wdroZeniowej nie moze zosta¢ wybrany do
dofinansowania projekt:

a) ktorego wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
b) zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego.

Operacje nie mogg zosta¢ wybrane do wsparcia z Europejskich Funduszy Strukturalnych
i Inwestycyjnych, jesli zostaty one fizycznie ukonczone lub w petni zrealizowane przed
przedtozeniem do WUP wniosku o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego,
niezaleznie od tego, czy wszystkie powigzane ptatnosci zostaty dokonane przez
beneficjenta.

4. Jezeli za realizacje projektu bedzie odpowiadac jednostka organizacyjna samorzadu
terytorialnego nieposiadajgca osobowosci prawnej, nalezy postepowac zgodnie z zapisami
Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie.

o Whioskodawca musi spetnia¢ rowniez wymogi finansowe odnosnie obrotu zgodnie
z kryterium merytorycznym nr 3 ocenianym 0-1 (por. pkt 4.2 Regulaminu).

2.2. Grupa docelowa

1. Uczestnikami projektu s3 wytacznie osoby w wieku 15-29 lat:

e bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami i/lub

e imigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

e reemigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

e o0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych,
zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020

z wytgczeniem osob nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1 PO WER.
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o Prosimy zwrdci¢ uwage na zawezenie wynikajgce z kryterium dostepu nr 3.

o Na podstawie zatozen przyjetych w Planie dziatania rekomendujemy, by dominujgca
grupa obejmowang wsparciem byty osoby bierne zawodowo.

Ponizej przedstawiamy skrécone definicje poszczegdlnych kategorii uczestnikow. W celu
zapoznania sie z ich petnym brzmieniem, nalezy zapoznac sie ze stownikiem poje¢ znajdujagcym
sie w Wytycznych w obszarze rynku pracy.

= osoba w wieku 15-29 lat — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukoniczone 15 lat i nie ukonczyta 30 lat, tj. do dnia poprzedzajgcego dzier 30 urodzin.

o Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie

= osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. W projektach sktadanych na konkurs kwalifikowany bedzie
udziat jedynie oséb bezrobotnych, ktdre nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy;

= osoba diugotrwale bezrobotna — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotna" rézni sie
w zaleznosci od wieku:

— mtodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (>6 miesiecy),

— dorodli (25 lat lub wiecej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy);

= osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna);

= osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie3. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikdéw wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich Pl;

3 0sobom, ktére ukoriczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw
wspotfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom wyksztatcenia 2 wedtug
klasyfikacji ISCED.
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o IZ PO WER, na podstawie badan ewaluacyjnych, rekomenduje wiekszg
kompleksowos$¢ wsparcia wobec 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym,
poprzez zapewnienie mozliwosci skorzystania z form wsparcia skupiajacych sie na
doradztwie edukacyjno-zawodowym, wsparciu psychologicznym czy mentoringu w trakcie
trwania projektu.

= osoba z kategorii NEET — osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy
nastepujgce warunki:

- nie pracuje (tj. osoba bezrobotna lub osoba bierna zawodowo),

- nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym! albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub naukil!),

- nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie
oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodniB®l);

= o0soba z niepetnosprawnosciami — przyjeto stosowanie definicji osob
z niepetnosprawnos$ciami oznaczajgce osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

= osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — oznacza osobe podlegajaca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikédw (KRUS), zamierzajgcy podjac¢ zatrudnienie lub

[l Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak rowniez ksztatcenie na poziomie
wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

[21 Definicja zaniedbywania obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego jest okre$lona dla poszczegélnych dziatan
w SZOOP PO WER.

Bl Oceny kwalifikowalnosci danego uczestnika projektu, w tym réwniez kryterium posiadania statusu osoby z
kategorii NEET nalezy dokonac juz na etapie rekrutacji do projektu, gdyz konieczne jest spetnienie przez
potencjalnego uczestnika wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych go do udziatu w projekcie.
Nalezy jednak pamieta¢, ze zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020 co do zasady, kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu jest potwierdzana bezposrednio przed
udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, zatem w przypadku statusu NEET nalezy ponownie
zweryfikowac spetnienie kryterium osoby nalezacej do kategorii NEET przed udzieleniem pierwszej formy
wsparcia, gdyz jest to niezbedny warunek umozliwiajgcy rozpoczecie udziatu w projekcie.
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inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(2Us);

= osoba uboga pracujgca — to:
- o0soba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktédrym dochody
(z wytgczeniem transferdw socjalnych?), przypadajgce na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej° w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo
- o0soba, ktérej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym
wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;
= imigrant - osoba nieposiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajaca
przybyc¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy
i zamierzajgca wykonywac lub wykonujgca prace na terytorium Polski, w tym
zamierzajacg podjagé dziatalno$é gospodarczg na terytorium Polski;

= reemigrant - obywatel polski, ktéry przebywat za granica Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza powrécic¢ do Polski lub ktéry przebywa
na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklaruje
chec¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci
gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci®;

= Osoba zatrudniona na umowach krétkoterminowych — osoba zatrudniana na umowe
wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

o Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie i jest
weryfikowany na podstawie oswiadczenia uczestnika lub zaswiadczenia — w zaleznosci od
przyjetego kryterium.

4 Transfery socjalne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami
przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit $wiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebnic nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, Swiadczenia
chorobowe, swiadczenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczace wykluczenia
spotecznego.

5Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

5 repatriant — osoba, w ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji.
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Cechy potwierdzane na podstawie zaswiadczenia:

1. status osoby pracujacej

Dokumentem potwierdzajgcym status osoby pracujacej jest zaswiadczenie wystawione przez
osobe fizyczng lub prawng, tj. zaswiadczenie od pracodawcy uczestnika projektu. Nie ma
potrzeby (ani mozliwosci prawnej) zagdania od uczestnikow projektu, czy ich pracodawcéw
umoéw o prace/umow cywilnoprawnych na potwierdzenie faktu, ze uczestnik pracuje. Jezeli
informacja, ze uczestnik pracuje jest ogélnodostepna (np. w Internecie) — wystarczajgcym
bedzie przechowanie tego potwierdzenia (wydruku ze strony www, czy zrzutu z ekranu)

w dokumentacji projektowej — co jest konieczne ze wzgledu na czeste aktualizacje stron
internetowych.

2. status osoby z niepetnosprawnoscia

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia moze by¢ w szczegdlnosci orzeczenie
o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespoét ds. orzekania o niepetnosprawnosci
oraz orzeczenia lekarzy orzecznikéw ZUS i inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby
mundurowe itd.). Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami
psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby z niepetnosprawnoscia mogg przedstawié inny
niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.

Cechy potwierdzane na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu:

1. status osoby biernej zawodowo

Dokumentem potwierdzajgcym status osoby biernej zawodowo (niezarejestrowanej jako
osoba bezrobotna i niepracujacej) jest oswiadczenie uczestnika. Rekomendujemy zbieranie
oswiadczen zawierajgcych informacje, czy dana osoba pozostaje bez pracy, a ponadto, czy:

— jest gotowa do podjecia pracy,
— aktywnie poszukuje zatrudnienia.

W przypadku uzyskania twierdzgcej odpowiedzi na oba pytania, dana osoba nie moze zostaé
uznana za bierng zawodowo (bedzie uznana za osobe bezrobotng w rozumieniu BAEL).

2. status osoby bezrobotnej

Dokumentem potwierdzajgcym status osoby bezrobotnej (niezarejestrowanej jako osoba
bezrobotna w rejestrze PUP) jest oswiadczenie uczestnika.

o W przypadku oswiadczen uczestnik powinien zosta¢ poinformowany o tym, ze jego dane
zawarte w oswiadczeniu mogg podlegac weryfikacji w krajowych rejestrach, np. w rejestrze
ZUS.

18

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin konkursu dla Poddziatania 1.2.1 PO WER
Olsztyn, 2019



o W celu dotarcia do mtodych oséb znajdujgcych sie poza rejestrami publicznych stuzb
zatrudnienia z informacjg o mozliwosci uzyskania wsparcia, IZ PO WER zaleca wykorzystanie
whnioskow ptyngcych z Rekomendacji dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do
jak najszerszej liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET, ktére zostaty
wypracowane w ramach projektéw konkursowych wytonionych do dofinansowania przez
MRPiPS w ramach dziatania 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy PO WER (https://gdm.praca.gov.pl/-
/5053902-rekomendacje-dla-instytucji-rynku-pracy-dotyczace-wspierania-mlodziezy-na-
rynku-pracy). Na tej podstawie rekomendujemy m.in.:

v' dostosowanie form przekazu do specyfiki grupy docelowej, tak by przekazywane tresci
byty dla oséb mtodych ciekawe, tatwe w zrozumieniu i wiarygodne - np. promocja
w mediach spotecznos$ciowych, w szczegdlnosci Facebook (zastosowanie reklamy
targetowanej na Facebooku), jak réwniez Instagram;

v' wigczenie w informowanie o mozliwosciach wsparcia instytucji lokalnych dziatajgcych
na rzecz wsparcia ludzi mtodych lub majacych czesty kontakt z mtodziezg;

v' prowadzenie dziatarh umozliwiajgcych nawigzanie bezposredniego kontaktu z grupa
docelowg, w tym w szczegdlnosci NEET, w ich srodowisku (np. z wykorzystanie
streetworkeréw).

o Wymagania wobec grupy docelowej okreslajg rowniez kryteria dostepu, ktére zostaty
przedstawione w czesci 4.2 Ocena merytoryczna.

2.3. Okres realizacji projektu

o W konkursie nie ograniczyliSmy czasu trwania projektu. Oznacza to, ze mogg Panistwo
dowolnie ustali¢ okres jego realizacji, pamietajgc o racjonalnosci zaplanowanych zadan oraz
o tym, ze wszystkie projekty muszg zostac rozliczone najpdzniej do 31 grudnia 2023 roku.

We wniosku nalezy okresli¢ ramy czasowe projektu réwnoznaczne z okresem
kwalifikowalnosci jego wydatkdéw, z zastrzezeniem ponizszych informacji. Okres ten jest
rownoznaczny z rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu.

Po zakonczeniu projektu, mozliwe jest kwalifikowanie wydatkdéw poniesionych po dniu
wskazanym jako dzien jego zakoriczenia, o ile wydatki te odnoszg sie do zadan realizowanych
w okresie trwania projektu oraz zostaty uwzglednione we wniosku o ptatnosé koricowa.
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W takim przypadku wydatki te nalezy uznac za kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostate
warunki kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.

Planujagc moment rozpoczecia projektu powinni Panstwo uwzglednié czas niezbedny na ocene
whniosku, a takze sporzgdzenie i podpisanie umowy o dofinansowanie projektu
(z doswiadczenia wiemy, ze jest to okres ok. 3 miesiecy).

2.4. Wskazniki projektu

We wniosku nalezy uwzgledni¢ wszystkie wskazniki produktu i rezultatu bezposredniego
okreslone w Regulaminie, o ile majg one uzasadnienie w kontekscie zatozen projektowych.

Przed okresleniem wartosci wskaznikdw prosimy zapoznac sie z ich definicjami, zawartymi
w zat. nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS (dalej: WLWK) do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. W definicjach tych wskaznikéw znajdg Paristwo réwniez
informacje o momencie i sposobie ich pomiaru.

o Wskazniki rezultatu i produktu, ktore znajdujg sie ponizej odzwierciedlajg zatozenia
projektu w Poddziataniu 1.2.1 i nie ma uzasadnienia dla formutowania dodatkowych
wskaznikéw z tego obszaru.

o Wskazniki pomiaru celu okreslone dla PO WER nalezy wybrac z listy rozwijanej

wyswietlajgcej sie w SOWA. Wskazniki dot. efektywnosci zatrudnieniowej i zawodowej
Whioskodawca wpisuje samodzielnie.

WSKAZNIK REZULTATU BEZPOSREDNIEGO (wynikajgcy z WLWK)

g Jednostka . .
Lp. Nazwa wskaznika rezultatu miar Obligatoryjny/Fakultatywny
lary
Wskaznik obligatoryjny
Liczba osdb ponizej 30 lat, ktore nalezy uwzglednic w kazdym
uzyskaty kwalifikacje po whniosku o dofinansowanie.
1. os. Rekomendujemy, aby liczba oséb

opuszczeniu programu.
wykazanych w tym wskazniku

stanowita minimum 30%
uczestnikéw projektu.
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Pomiar wskaznikow WLWK
Zgodnie z WLWK przez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i
walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wtasciwy organ, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Uczestnika mozna
uwzgledni¢ w ww. wskazniku, jezeli zda formalny egzamin potwierdzajgcy zdobyte
kwalifikacje. Uczestnicy kursu, ktérzy po jego ukonczeniu otrzymaja jedynie
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia nie bedg mogli by¢ ujmowani w tym wskazniku.
Ponadto, egzamin musi zostac przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje.
Tym samym zdanie egzaminu wewnetrznego, przeprowadzonego przez organizatora i
otrzymanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, nie jest tozsame z uzyskaniem
kwalifikacji.

Zrédta

. v’ Certyfikaty/zaswiadczenia lub kopie certyfikatéw/zaswiadczen,
pomiaru

o potwierdzajgce nabycie kwalifikacji.
wskaznikéw

Sposdéb
p . Wskaznik mierzony w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez
omiaru
- . uczestnika w projekcie.
wskaznikéw

o We wniosku poziom efektywnosci zatrudnieniowej powinien zosta¢ ustalony na poziomie
przynajmniej takim jak wynika z ponizszej tabeli.

oWskaz’niki okreslone ponizej sg wskaznikami specyficznymi dla projektu. Ich nazwe nalezy
wprowadzi¢ recznie do wniosku o dofinansowanie w systemie SOWA, zachowujac brzmienie
wskazane w Regulaminie konkursu.

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO (wynikajace z kryterium dostepu nr 4
dotyczacego efektywnosci zatrudnieniowej) — wskazniki specyficzne dla projektu

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona zgodnie z Wytycznymi w obszarze rynku pracy.

Poziom efektywnosci zatrudnieniowe] dla poszczegdlnych grup uczestnikdéw zostat
okreslony w Komunikacie IZ PO WER z dnia 19 wrzesnia 2018 r. w sprawie wyznaczenia
minimalnych poziomow kryteriow efektywnosci zatrudnieniowej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w roku 2019 r.

1 Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w Minimum 42%
najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
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dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do

poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci).

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb

Minimum 57%

nienalezgcych do ww. grup.

Pomiar wskaznikow

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsréd tych uczestnikow projektu,

ktdrzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub

Zrédto
pomiaru
wskaznikow

Sposdb
pomiaru
wskaznikow

osobami biernymi zawodowo.

Dokumenty potwierdzajgce podjecie zatrudnienia na okres nie krétszy
niz 1 miesigc w rozumieniu Wytycznych w obszarze rynku pracy.

o Zgodnie ze stanowiskiem 1Z PO WER, wyrazonym w pismie z dnia

9 pazdziernika 2019 r. znak:DZF-VI.7610.75.2019.JB, umowy zawarte na
okres krétszy niz miesigc nie powinny by¢ uwzgledniane podczas
weryfikacji spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, poniewaz
tego typu praktyki sg niezgodne z celem oraz standardami wsparcia
opisanymi w Programie, nie stuzg poprawie sytuacji oséb mtodych na
rynku pracy oraz mogg miec charakter dziatan pozorowanych.

W przypadku stosunku pracy, jak réwniez podjecia dziatalnosci
gospodarczej, muszg by¢ spetnione wszystkie warunki dla
poszczegblnych form zatrudnienia/samozatrudnienia okreslone w
aktualnych Wytycznych w obszarze rynku pracy, w czesci dotyczacej
sposobu pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi w obszarze rynku pracy.

Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane
od poczatku realizacji projektu (narastajgco).
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o W sytuacji, gdy projekt nie bedzie przewidywat wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej, zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej’.

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO (wynikajace z kryterium dostepu nr 5
dotyczacego efektywnosci zawodowej) — wskazniki specyficzne dla projektu
Efektywnosc¢ zawodowa jest mierzona zgodnie z zapisami Wytycznych w obszarze rynku
pracy.

Wskaznik ten nalezy odnosi¢ wytacznie do oséb, ktére w momencie przystgpienia do
projektu byty osobami pracujgcymi.

1. Wskaznik efektywnosci zawodowej Minimum 27%
Zrédto Dokumenty potwierdzajgce co najmniej jedng ze zmian swiadczacych
pomiaru 0 poprawie sytuacji na rynku pracy w rozumieniu Wytycznych w obszarze

wskaznikow rynku pracy.

Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi w obszarze rynku pracy.
Sposéb

. Spetnienie kryterium efektywnosci zawodowej jest monitorowane od
pomiaru

Lo poczatku realizacji projektu (narastajgco).
wskaznikow

o W przypadku wskaznikdéw specyficznych dla projektu obrazujgcych efektywnosé
zatrudnieniowg oraz efektywnos¢ zawodowag, jako jednostki miary nalezy uzywac %. Czestym
btedem jest wyrazanie wartosci wskaznika w osobach.

WSKAZNIKI PRODUKTU

. Jednostka . )
Lp. Nazwa wskaznika produktu miar Obligatoryjny/Fakultatywny
lary
Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie Wskaznik fakultatywny
1. | z dtugotrwale bezrobotnymi), os. nalezy uwzglednié¢ we wniosku
objetych wsparciem w programie. o dofinansowanie, gdy

” Nie dotyczy sytuaciji, w ktérej projekt jest w catosci dedykowany do 0séb w najtrudniejszej sytuacji
(wymienionych we wskazniku nr 1). Wéwczas wnioskodawca moze zawrze¢ we wniosku tylko wskaznik nr 1.
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zaplanowano udziat takich osob w
projekcie.

Wskaznik fakultatywny

Liczba oséb dtugotrwale nalezy uwzglednié we wniosku

bezrobotnych objetych os. o dofinansowanie, gdy

wsparciem w programie. zaplanowano udziat takich oséb w
projekcie.

) L Wskaznik fakultatywny
Liczba oséb biernych zawodowo, . ., .
. ) . nalezy uwzgledni¢ we wniosku
nieuczestniczacych w ksztatceniu i .
. . 0s. o dofinansowanie, gdy
lub szkoleniu, objetych . X .
] . zaplanowano udziat takich oséb w
wsparciem w programie. o
projekcie.

Wskaznik fakultatywn
Liczba oséb bezrobotnych ] L v .y
] i . . nalezy uwzgledni¢ we wniosku

niezarejestrowanych w ewidencji i i

) i os. o dofinansowanie, gdy
urzedow pracy objetych . . ,

. ] zaplanowano udziat takich oséb w
wsparciem w programie. o
projekcie.

Wskaznik fakultatywny

Liczba oséb ponizej 30 lat nalezy uwzglednié¢ we wniosku

z niepetnosprawnosciami os. o dofinansowanie, gdy

objetych wsparciem w programie zaplanowano udziat takich oséb w
projekcie.

. , . Wskaznik fakultatywny
Liczba oséb pracujacych, . . )
L . . nalezy uwzglednié¢ we wniosku

znajdujgcych sie w trudnej i i

3 ) 0s. o dofinansowanie, gdy
sytuacji na rynku pracy, objetych . . ,

) ] zaplanowano udziat takich oséb w
wsparciem w programie

projekcie.
4 W przypadku oséb pracujacych zaswiadczenie od pracodawcy,
7r6dia potwierdzajgce status uczestnika na rynku pracy;
pomiaru
wskaznika v W przypadku bezrobotnych i biernych uczestnikéw projektu

oswiadczenie uczestnika projektu zawierajgce informacje
potwierdzajace jego status w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;
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v W przypadku osdb z niepetnosprawnoscia: orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia
wydany przez lekarza;

v Osoba, ktéra w momencie rekrutacji miata status osoby
pracujacej, uwzgledniana jest wytgcznie we wskazniku produktu nr 6.

Sposob
pomiaru Wskazniki mierzone w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie.
wskaznika

o Ustalajgc wartosci wszystkich wskaznikéw wyrazonych w osobach nalezy kierowac sie
zasadg zaokraglania uzyskanej wartosci do petnej liczby oséb w gére - nie nalezy zaokraglac
liczb zgodnie z regutami matematycznymi. Przyktadowo, gdy z szacunkéw dotyczacych

okreslenia wartosci wskaznika otrzymujemy warto$¢ 9,1, to nalezy przyja¢ wartos¢ 10 osdb.

o Wartosci wskaznikéw produktu:

v’ Liczba o0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
w programie (o ile wystepujg w projekcie),

v’ Liczba 0séb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie (o ile wystepuja w projekcie),

v’ Liczba o0séb pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych
wsparciem w programie (o ile wystepujg w projekcie),

muszg sumowac sie do liczby wszystkich uczestnikow projektu.

WSKAZNIKI HORYZONTALNE
Wskazniki horyzontalne nalezy uwzgledni¢ we wniosku tylko, jezeli uzasadnia to wsparcie
zaplanowane w projekcie. Definicje wskaznikdw horyzontalnych znajdujg sie na Wspdlnej

Liscie Wskaznikow Kluczowych. Wskazniki horyzontalne to:

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
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Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

2.5. Podatek od towarow i ustug VAT

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac koszt podatku od towardéw i ustug (VAT).

Wydatki te mogg by¢ uznane za wydatki kwalifikowalne tylko wtedy, gdy brak jest prawnej
mozliwosci ich odzyskania na mocy prawodawstwa krajowego. Oznacza to, iz zaptacony
podatek VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytacznie wéwczas, gdy
beneficjentowi ani zadnemu innemu podmiotowi zaangazowanemu w projekt lub
wykorzystujgcemu do dziatalnosci opodatkowanej produkty bedace efektem realizacji
projektu, zaréwno w fazie realizacyjnej jak i operacyjnej, zgodnie z obowigzujgcym
prawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (tzn. brak jest prawnych mozliwosci) do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot
VAT.

o Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza
uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu
na niepodjecie przez wnioskodawce czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

We wniosku o dofinansowanie projektu (sekcja VI Szczegétowy budzet projektu)
whnioskodawca oswiadcza, czy kwoty wskazane w szczegétowym budzecie zawieraja/nie
zawieraja/czesciowo zawierajg VAT. W projektach realizowanych w partnerstwie, takie
oswiadczenie sktada rowniez kazdy z partneréw.

o W trakcie procesu wyboru projektu do dofinansowania weryfikacji bedzie podlegato
oswiadczenie wskazane w sekcji VI Szczegdtowy budzet projektu w zakresie, czy kwoty
przewidziane w budzecie szczegétowym zawierajg/ nie zawierajg/ czesciowo zawierajg VAT.

W przypadku gdy wnioskodawca lub partner wskazuje, ze wniosek zawiera/czesciowo zawiera
wydatki dotyczgce podatku VAT jego status podatkowy VAT zostanie zweryfikowany w oparciu
o dane zawarte na Portalu: https://ppuslugi.mf.gov.pl/ /#1. Wynik weryfikacji zostanie

uwzgledniany w karcie oceny projektu.
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https://ppuslugi.mf.gov.pl/_/#1

Whnioskodawca/Partner, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowigzany do
przedstawienia w tresci wniosku o dofinansowanie szczegétowego uzasadnienia
zawierajgcego podstawe prawng wskazujacg na brak prawnej mozliwosci obnizenia VAT
naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzien sporzadzania wniosku o dofinansowanie, jak
rowniez majac na uwadze planowany sposéb wykorzystania w przysztosci (w okresie
realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwigzku

z realizacjq projektu.

o Powyzsze uzasadnienie dotyczy zaréwno czesSciowego, jak i catkowitego braku mozliwosci
odliczenia VAT oraz powinno odnosié sie zaréwno do wnioskodawcy, jak i do partnera
projektu.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu bedziecie Panstwo (oraz kazdy
z partneréw) musieli ztozy¢ oswiadczenie (zatgczone do umowy o dofinansowanie), ktore
bedzie zawiera¢ informacje o braku prawnej mozliwosci odzyskania poniesionego podatku
VAT, a nie tylko braku mozliwosci jego faktycznego odzyskania oraz zobowigzanie do zwrotu
zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce
odzyskanie tego podatku przez Panstwa.

Brak oswiadczenia oznacza, ze podatek VAT nie moze w zadnym przypadku stanowié
wydatku kwalifikowalnego (dotyczy odrebnie kazdego z podmiotéw realizujgcych projekt).

Pozostate informacje dotyczgce sposobu rozliczania podatku VAT znajdujg sie w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

Uznanie podatku VAT za kwalifikowalny na etapie wyboru projektu nie oznacza jego
automatycznego kwalifikowania na etapie realizacji projektu.

lll. POLITYKI HORYZONTALNE

3.1. Réwnosc szans i niedyskryminacja, w tym dostepnosc dla osob
z niepetnosprawnosciami

o W tresci wniosku zalecamy stosowac okreslenie ,,0soby z niepetnosprawnosciami”,
a nie ,,0soby niepetnosprawne”.

1. We wniosku nalezy przedstawi¢ sposob realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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2. Zwracamy Panstwa uwage, zeby nie utozsamiac:

e zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnos$ciami, ktdra zostata opisana w Rozdziale 5 Wytycznych w zakresie

realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

z

e zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn, ktdra zostata opisana w Rozdziale 6

Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

3. Modwigc o dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami mamy na mysli umozliwienie
tym osobom korzystania z produktéw wytworzonych w projekcie, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami, np. strona internetowa, materiaty szkoleniowe powinny by¢ mozliwe
do uzytkowania réwniez przez osoby z niepetnosprawnosciami. Dostepnos¢ w projekcie
moze by¢ zapewniona poprzez stosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania
oraz przez mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU). W pierwszej kolejnosci wazna
jest koncepcja uniwersalnego projektowania, a dopiero potem nalezy rozwazy¢
zastosowanie MRU. Zagadnienia te szczegétowo wyjasniono w Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4. W konkursie bedziemy mieli do czynienia zdwoma rodzajami projektéw:

¢ Projekty ogélnodostepne otwarte na udziat oséb z niepetnosprawnosciami

o Zatozenie, ze do projektu ogdlnodostepnego nie zgtoszg sie osoby
z niepetnosprawnosciami lub zgtoszg sie wytgcznie osoby z okreslonymi rodzajami
niepetnosprawnosci jest dyskryminacja.

¢ Projekty dedykowane, zorientowane wytgcznie lub przede wszystkim na osoby
z niepetnosprawnosciami, skierowane do zamknietej grupy uczestnikéw.

5. Niezaleznie od rodzaju projektu muszg Paristwo uwzgledni¢ perspektywe i sytuacje oséb
z niepetnosprawnosciami. Réznice w podejsciu do wypetniania wniosku i uymowania
w nim stosownych zapiséw w zaleznosci od rodzaju projektu
(ogdlnodostepny/dedykowany) znajdg Paristwo m.in. w Wytycznych w zakresie realizacji
zasady réownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osob
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Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

o Bardzo istotnym zatozeniem swiadczgcym o zapewnieniu dostepnosci do projektu
osobom z niepetnosprawnosciami jest ujecie w formularzu rekrutacyjnym pytania

o specjalne potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami. Informacja taka pozwoli
dostosowac wsparcie do potrzeb konkretnych oséb z niepetnosprawnosciami.
Informacja o ujeciu w formularzu rekrutacyjnym pytania o specjalne potrzeby oséb

z niepetnosprawnos$ciami musi znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie.

. Aktualne Wytyczne w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji wprowadzajg pojecie
STANDARDOW DOSTEPNOSCI DLA POLITYKI SPOJNOSCI 2014-2020, ktére stanowia zat. 2
do ww. Wytycznych. Celem wprowadzenia standardéw byto zapewnienie osobom

z niepetnosprawnos$ciami, na rowni z osobami petnosprawnymi dostepu do funduszy
europejskich w zakresie: udziatu, uzytkowania, zrozumienia, komunikowania sie,
skorzystania z ich efektow. Standardy uwzgledniajg potrzeby oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg, niewidomych
i stabowidzacych, gtuchych i stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia intelektualng,

z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi, z trudnosciami komunikacyjnymi.

o W zat. 2 do Wytycznych w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji okre$lono
6 standardow:

e szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo),
e edukacyjny,

e informacyjno-promocyjny,

o cyfrowy,

e architektoniczny,

e transportowy.

W projekcie nalezy zastosowac standard adekwatny do planowanego wsparcia, przy czym
moze zaistnie¢ koniecznos¢ zastosowania wiecej niz jednego standardu (w przypadku
szkolenia obowigzywac bedzie standard szkoleniowy, a w przypadku opracowania
dokumentéw rekrutacyjnych - standard cyfrowy).

. Wsparciem bezposrednio skierowanym do oséb z niepetnosprawnosciami

jest zatrudnienie wspomagane, rozumiane jako ,forma zintegrowanego,
zindywidualizowanego wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami, majgca na celu uzyskanie
oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujgca dziatania
motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie,
posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracg”.
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8. Zatrudnienie wspomagane nie jest wymagane w przypadku kazdej osoby
z niepetnosprawnoscig. Powinni Paristwo oszacowacé na etapie planowania dziatan,
dla ilu uczestnikéw skorzystanie z tej formy wsparcia bedzie niezbedne do pokonania
barier utrudniajgcych aktywnos¢ na rynku pracy.

o Za projekty, ktére nie realizujg zasady dostepnosci, uznamy miedzy innymi takie,
w ktérych:

e nie znajdziemy zadnych informacji o zasadzie dostepnosci we wniosku
o dofinansowanie, lub/i

¢ informacje wskazywac bedg, ze projekt moze dyskryminowa¢, np. niezasadna
neutralnos$¢ projektu, w tym jego produktow, zaktadanie, ze uczestnikami beda
wytgcznie osoby z jednym rodzajem niepetnosprawnosci, lub/i

e zastosowane zostang ogdlne sformutowania, np. projekt jest zgodny z zasadg
rownosci szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej odmawia sie dostepu do projektu osobie
z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery np.: architektoniczne, komunikacyjne,
cyfrowe.

3.2. Réwnosc¢ szans kobiet i mezczyzn
|

1. We wniosku zobowigzani sg Paniistwo wskazaé informacje niezbedne do oceny,
czy spetniony zostat standard minimum zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Standard minimum to 5 kryteridw oceny. Za spetnienie standardu mozna otrzymac
maksymalnie 6 punktow. Standard zostanie spetniony, jezeli projekt uzyska co najmniej
3 punkty.

3. Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu

wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn.

4. Pamietajcie Panistwo o logice prezentowanych informacji w zakresie zasady rownosci
szans. Jesli sytuacja kobiet zostanie zidentyfikowana jako gorsza w danym obszarze,
w projekcie nie mozna preferowac udziatu mezczyzn i dopuscié, by stanowili oni wiekszos$¢
grupy docelowej.

5. Zasada réwnosci szans w prawie i dokumentach strategicznych Unii Europejskiej opiera sie
na dwoch filarach:

e zasadzie rodwnego traktowania i niedyskryminacji,
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e obowiazku planowania konkretnych dziatan wyréwnawczych, gdy stwierdzamy,
ze jakas$ grupa spoteczna doswiadcza nieréwnosci lub specyficznych barier dostepu,
ktore mogg powodowaé wykluczenie spoteczne.

6. Szczegdtowe zasady dotyczgce zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn znajdg Panstwo
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

o Przygotowujgc wniosek o dofinansowanie prosimy wykorzysta¢ Liste sprawdzajgcg
dla przygotowujqcych wnioski dotyczgcq spetnienia zasady rownosci szans kobiet i
mezZczyzn - w oparciu o standard minimum (zat. nr 14), ktéra zawiera konkretne pytania,
na ktdre powinni Panstwo odpowiedzie¢ we wniosku. Lista pomoze poprawnie wypetnié
whniosek tak, by byt on zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

3.3. Zasada zrownowazonego rozwoju

We wniosku o dofinansowanie nalezy wskazaé co najmniej po jednym przejawie realizacji
zasady zréwnowazonego rozwoju w ramach kazdego ze wskazanych ponizej aspektéw, przy
czym wskazanie zatozen dotyczgcych aspektu nr 3 (kontekst transportu) jest fakultatywne.

Aspekt nr 1 - kontekst materiatéw szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych - wymagane
w pkt 3.2 wniosku o dofinansowanie,

Aspekt nr 2 - kontekst szkolen i innych spotkan - wymagane w pkt 4.1 wniosku o
dofinansowanie,

Aspekt nr 3 — transport - mozna je ujgé¢ w pkt 4.1 wniosku o dofinansowanie — fakultatywnie,
Aspekt nr 4 - kontekst ,,zielonego biura” - wymagane w pkt 4.5 wniosku o dofinansowanie,

Aspekt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wody - wymagane w pkt 4.5 wniosku o
dofinansowanie.

1. W kontekscie materiatéw szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych moga to by¢
zapisy dotyczace nastepujgcych kwestii:

a. dbatosé o jakos¢ ww. materiatow — np. dobrej jakosci dtugopis postuzy dtuzej, a nie
zostanie zaraz po otrzymaniu wyrzucony, zamawiajgc gadzety nalezy kierowac sie ich
wysoka jakoscig i wartoscig komunikacyjng, a nie upominkowa,

b. ograniczanie liczby zamawianych gadzetéw - unikanie kupowania ww. materiatéw
»Nna site”,
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minimalizowanie drukowania ulotek i broszur, pojawiajgce sie drukowane materiaty
informacyjno-promocyjne czesto zawierajg bardzo niewiele tresci i natychmiast zostajg
wyrzucone,

drukowanie odpowiednio policzonej ilo$ci materiatow, ktérych trwatosé tresci jest
ograniczona, np. w kontekscie realizacji konkretnego projektu,

drukowanie dwustronne materiatéw szkoleniowych, w miare mozliwosci rezygnacja
z drukowania materiatéw i zamieszczanie ich na stronach internetowych
whnioskodawcy lub na pendrive (eliminujemy wtedy réwniez ptyty CD).

2. W kontekscie szkolen i innych spotkan nalezy mie¢ swiadomos¢, iz mozna wdrazaé zasady

zrbwnowazonego rozwoju poprzez prawidtowq logistyke, co oznacza, m.in.:

a.

wiasciwg lokalizacje szkolenia, spotkania - wybor miejsca powinien by¢ przemyslany,
nalezy unika¢ wskazania miejsca realizacji odgdrnie okreslonego lub tez znacznie
oddalonego od miejsca zamieszkania oséb objetych wsparciem w ramach projektu,
np. organizacja szkolenia w Warszawie w sytuacji, gdy projekt obejmuje wsparciem
osoby z wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

catering na naczyniach wielorazowych, przygotowany w oparciu o sezonowe owoce
i warzywa, z wykorzystaniem produktédw pochodzgcych z gospodarstw ekologicznych,

zobligowanie prowadzgcego szkolenie do oszczedzania energii poprzez odpowiednie
sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast wigczania klimatyzacji,
wyfaczanie nieuzywanych sprzetdéw, wykorzystywanie naturalnego oswietlenia itp.),

wykorzystywanie sal zaprojektowanych w systemie energooszczednym, stosujac
ankiety oceniajgce po szkoleniach lub badajgce potrzeby szkoleniowe warto stosowac
jesli tylko to mozliwe, ankiety elektroniczne, np. przez strone internetowsa.

3. W kontekscie transportu zalecane jest promowanie transportu publicznego i/ lub

dojazdéw rowerem zaréwno dla uczestnikdw projektu, jak i pracownikéw zatrudnionych

przy realizacji projektow.

4. W kontekscie ,zielonego biura”:

a.

b.

obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentéw,
drukowanie tylko tych dokumentdw, ktére sg niezbedne,

drukowanie w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbedne, jako domysine wskazane jest
ustawienie drukowania w szarosciach,

wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikdw na makulature,

w przypadku, gdy swiadomos$¢é w zakresie oszczedzania zasobdw jest niewielka,
wskazane jest przygotowanie i rozmieszczenie w kluczowych miejscach, tj. miejsce
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realizacji szkolen, czy tez biuro projektéw piktogramow oraz informac;ji
przypominajgcych o koniecznosci dbatosci o Srodowisko.

5. W kontekscie energii elektrycznej i wody:
a. wytaczanie urzadzen z pradu po zakonczeniu pracy,

b. swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wtasciwej temperatury,

c. wylfaczanie swiatet w pomieszczeniach nieuzywanych, przy dtuzszym wyjsciu z pokoiju,
d. dbatosé o sprzet,
e. wytaczanie urzadzen z trybu stand-by, ktdry zuzywa energie przy wychodzeniu z biura,

f. korzystanie tylko z niezbednego zrédta swiatta np. jesli w pokoju jest tylko 1 osoba —
nie trzeba uzywac wszystkich zarowek,

g. nie zastanianie grzejnikdw np. meblami, biurkami, zastonami — system grzewczy musi
woéweczas pracowac z wiekszg wydajnoscig,

h. uzywanie schodéw zamiast windy.

IV. OCENA PROJEKTOW

Szczegdtowe procedury regulujgce proces oceny znajdg Panstwo w Regulaminie KOP, ktéry
stanowi zat. 5. Z tego wzgledu w tym rozdziale wskazujemy jedynie poszczegdlne etapy oceny,
odsytajgc Panstwa jednoczesnie do ww. zatgcznika.

Procedura oceny obejmuje nastepujgce etapy:

1. Weryfikacja warunkow formalnych.

Do etapu oceny merytorycznej przechodzi kazdy
prawidtowo ztozony w trakcie naboru wniosek

o dofinansowanie (o ile nie zostat wycofany przez
wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia).

-

2. Ocena merytoryczna.

Do etapu negocjacji bedg kierowane wnioski zgodnie z kolejnoscia
na Liscie wnioskow ocenionych w ramach KOP zakwalifikowanych do
etapu negocjacji.

-
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3. Negocjacje

Dofinansowanie moze otrzymac wniosek oceniony pozytywnie pod
katem spetnienia (1) kryteriéw ocenianych 0-1, (2) kryteriéw
dostepu, (3) kryteridéw horyzontalnych, (4) ogdlnych kryteriow
merytorycznych ocenianych punktowo — ktdry uzyska co najmniej
60% punktéw w kazdej kategorii oceny z wyjatkiem czesci
prawidtowosc¢ budzetu projektu, (5) negocjacje zostang zakonczone
wynikiem pozytywnym.

4. Rozstrzygniecie rundy konkursowej/konkursu przez 10K.

4.1. Warunki formalne

Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy wdroZeniowej
odbywa sie co do zasady, za posrednictwem systemu SOWA, ktdry nie dopuszcza do ztozenia
whnioskéw niekompletnych (niezawierajgcych wymaganych elementéw), ztozonych po
terminie i w innej formie niz okreslona w SOWA.

WARUNKI FORMALNE

Nazwa warunku

Definicja warunku
formalnego

L Whiosek o dofinansowanie jest kompletny tj. wszystkie pola
Kompletnos¢ wniosku. ] L .
objete walidacjg zostaty wypetnione.

L . Whiosek o dofinansowanie zostat ztozony w formie
Forma ztozenia wniosku. ] . .
okreslonej w Regulaminie konkursu.

] o ) Whiosek o dofinansowanie zostat ztozony w terminie
Termin ztozenia wniosku. ] o
okreslonym w Regulaminie konkursu.
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1. W razie stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie
z art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, wezwiemy Panstwa do jej poprawienia w terminie
7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

2. Jestescie Panstwo zobowigzani do uzupetnienia lub poprawienia wniosku
o dofinansowanie wytacznie w zakresie wskazanym w wezwaniu. Niedopuszczalnym jest
dokonanie innych zmian we wniosku, niz wskazane w wezwaniu.

3. Uzupetnienie wniosku o dofinansowanie lub poprawienie w nim oczywistej omytki moze
by¢ dokonane jeden raz w zakresie wskazanym w wezwaniu i nie moze prowadzi¢ do
istotnej modyfikacji wniosku. Ocena, czy uzupetnienie wniosku o dofinansowanie lub
poprawienie w nim oczywistej omytki doprowadzito do jego istotnej modyfikacji jest
dokonywana przez IOK. Jezeli uznamy, ze poprawa lub uzupetnienie doprowadzito do
istotnej modyfikacji, poinformujemy Paristwa o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

4. Jestescie Paniistwo zobowigzani dokonac¢ uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim
oczywistej omytki, w zakresie okreslonym przez 10K, w terminie 7 dni od otrzymania
wezwania®.

5. Nieuzupetnienie wniosku lub niepoprawienie oczywistej omytki skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu. Taki sam skutek bedzie
miato uzupetnienie wniosku niezgodnie z wezwaniem, w tym z uchybieniem
wyznaczonego terminu. Konsekwencjg pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest
niedopuszczenie go do dalszej oceny.

6. Whnioski pozostawione bez rozpatrzenia nie bedg Panstwu zwracane i zgodnie
z wymogami systemu bedg przechowywane w systemie SOWA.

7. Poprawnie uzupetniony lub skorygowany wniosek jest kierowany do oceny merytorycznej
dokonywanej przez KOP.

o Warunki formalne, o ktérych mowa w tym podrozdziale, nie sg kryteriami. Oznacza to, ze

w przypadku pozostawienia wniosku o dofinansowanie bez rozpatrzenia, nie przystuguje
protest w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowej.

8 Termin okreslony w wezwaniu przekazanym drogg elektroniczng - liczy sie od dnia nastepujacego po dniu
wystania.
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4.2. Ocena merytoryczna

1.  Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek, ktéry zostat ztozony w trakcie trwania
naboru, o ile nie zostat wycofany albo pozostawiony bez rozpatrzenia.

2.  Oceny merytorycznej dokonuje, co do zasady, dwdch cztonkéw Komisji Oceny Projektéw
(KOP).

3.  Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o Karte oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER i trwa do 60 dni
kalendarzowych w przypadku, gdy w ramach KOP ocenianych jest nie wiecej niz 200
projektéw. Przy kazdym kolejnym zwiekszeniu liczby projektdw maksymalnie o 200,
termin oceny moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni. Termin dokonania oceny nie
moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby projektéw ocenianych w ramach
KOP.

o Sugerujemy oznaczenie we wniosku fragmentéw zapiséw odnoszgcych sie do
konkretnego kryterium dostepu/horyzontalnego/premiujgcego, np. poprzez wpisanie:
,KD1” (kryterium dostepu nr 1) lub tez ,,KP1”(kryterium premiujgce nr 1). Niemniej jednak
IOK zaznacza, ze proponowane oznaczenie ma na celu jedynie zaakcentowanie informacji,
w oparciu o ktorg bedzie rozwazane spetnienie kryterium i nie moze zastgpic tejze
informaciji.

4.  Podczas oceny merytorycznej sprawdzamy, czy wniosek spetnia:

4.2.1. Kryteria merytoryczne oceniane 0-1 (,,spetnia”/”nie spetnia”)

o Kryteria merytoryczne oceniane 0-1 nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie w trybie
art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej.

Ogdlne kryteria merytoryczne ocenione 0-1 (,,spetnia”/”nie spetnia”)

1. Whnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub wtasciwego naboru o ile ustalono
w nim kryterium dostepu zawezajace liste podmiotow uprawnionych do ubiegania
sie o dofinansowanie.
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o Szczegdtowe informacje na temat spetniania kryterium nalezy zamiesci¢ w formie
deklaracji w tresci wniosku o dofinansowanie projektu. We wniosku powinno by¢

jednoznacznie wskazane, jakiego rodzaju instytucjg jest podmiot sktadajgcy wniosek.

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz
zgodnym ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER, tj. przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji
projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
dofinansowanie?

3. Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg faczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy
zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121
poz. 591 z pdin. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok
kalendarzowy réwny lub wyiszy od srednich rocznych wydatkéw w ocenianym

projekcie.

o Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp), w tym
projektéw partnerskich w ktérych jsfp wystepujg jako wnioskodawca (lider) - kryterium
obrotu nie jest wowczas badane. W przypadku podmiotow niebedgcych jednostkami
sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartos¢ przychoddéw (w tym
przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow)
osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera

(o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. W przypadku partnerstwa
kilku podmiotéw badany jest taczny obrét wszystkich podmiotéw wchodzgcych w sktad
partnerstwa nie bedgacych jsfp.

4. Z wnioskodawca lub partnerem/ partnerami (o ile dotyczy) nie rozwigzano
w trybie natychmiastowym umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze
srodkéw PO WER z przyczyn lezacych po jego stronie.
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o Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finansédw publicznych (jsfp).

o Za przyczyny lezgce po stronie wnioskodawcy lub partnera/partneréow, w efekcie
ktorych doszto do rozwigzania umowy uznaje sie nastepujgce sytuacje:

1) Whnioskodawca/partner dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych,
w szczegolnosci wykorzystat przekazane srodki na cel inny niz okreslony w projekcie
lub niezgodnie z umowg,

2) Whnioskodawca/partner ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub
podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami w celu
uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym uznania za kwalifikowalne
wydatkdw ponoszonych w ramach projektu,

3) Whnioskodawca/partner ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu
3 miesiecy od ustalonej we wniosku poczgtkowej daty okresu realizacji projektu.

5. Koszty bezposrednie projektu nie sg rozliczane w catos$ci kwotami ryczattowymi
okreslonymi przez beneficjenta.

Metoda rozliczania kosztéw bezposrednich z zastosowaniem kwot ryczattowych
okreslanych przez beneficjenta ma zastosowanie tylko do projektédw o wartosci
dofinansowania nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 tys. EUR®,
ktorych realizacja nie jest przewidziana w ramach tego naboru. Tym samym wartos¢
dofinansowania projektu musi by¢ wyzsza od wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 tys.
EUR. Kryterium jest weryfikowane wytacznie na etapie przyjmowania projektu do
dofinansowania.

o Sugerujemy okreslenie wartosci projektu na poziomie uwzgledniajgcym
przeprowadzenie ewentualnych negocjacji kosztédw, a w konsekwencji potencjalne
zmniejszenie ostatecznej wartosci projektu, poniewaz ustalona w toku negocjacji
wartos¢ projektu dofinansowanego w ramach konkursu musi by¢ wyzsza od wyrazonej
w PLN réwnowartosci 100 tys. EUR.

1. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridéw
merytorycznych ocenianych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt
w karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za

9 Réwnowartoéé kwoty 100 tys. EUR jest ustalana w sposéb wskazany w przypisie 70 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020.
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niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej
ocenie. W takim przypadku niezwtocznie otrzymacie Panstwo pisemng informacje

o zakonczeniu oceny projektu oraz o jego negatywnej ocenie wraz ze zgodnym

z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej z pouczeniem o mozliwos$ci wniesienia protestu.

2. W przypadku, gdy projekt spetnia wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane
w systemie 0-1 jest dopuszczony do weryfikacji kryteriow dostepu.

4.2.2. Kryteria dostepu

o Uzupetnienie/poprawa wniosku o dofinansowanie mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy
projekt spetnia pozostate wymogi przystapienia do negocjacji (zostat oceniony pozytywnie).
W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona poprawy/uzupetnienia wniosku

o dofinansowanie, projekt niespetniajgcy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
negocjacji.

Kryteria dostepu

1. Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby w wieku 15-29 lat:

e bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami i/lub

e imigranci, zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

e reemigranci, zgodnie z definicjg zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

e osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow
cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

z wylaczeniem os6b nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1.
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Projekt moze by¢ skierowany do jednej lub kilku z ww. grup.

W przypadku kwalifikowania sie do projektu uczestnika do kilku grup docelowych
status na rynku pracy (osoba bierna zawodowo, bezrobotna lub pracujaca) ma
pierwszenstwo.

W odniesieniu do zapisu osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy kryterium zostanie uznane za spetnione zaréwno
w przypadku, gdy grupa docelowa bedzie jednorodna (tj. wytgcznie osoby bierne
zawodowo albo osoby bezrobotne niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy),
jak rowniez w przypadku, gdy grupa bedzie mieszana (tj. w jej sktad wchodzi¢ bedg
zaréwno osoby bierne zawodowo jak i osoby bezrobotne niezarejestrowane

w powiatowym urzedzie pracy).

W przypadku oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujacych
w ramach uméw cywilno-prawnych — ich miesieczne zarobki nie przekraczajg 120%
wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Warunek dotyczgcy kwoty minimalnego
wynagrodzenia nie dotyczy imigrantdw oraz reemigrantow.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie dodatkowo (poza oceng wniosku
o dofinansowanie) weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu.

2. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektow z zakresu witaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w kryterium dostepu
dot. grupy docelowe;j.

Zapewnienie mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw
realizowanych w celu tematycznym 9 jest zgodne z obowigzujgcymi Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

W celu spetnienia kryterium beneficjent powinien poinformowac o realizacji projektu
PO WER instytucje pomocy spotecznej funkcjonujace na terenie realizacji projektu (jesli
projekt realizowany na terenie gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatéw, w ktérych
znajdujg sie gminy) oraz zamiesci¢ informacje o realizacji projektu na swojej stronie
internetowej. We wniosku musi znalez¢ sie zapis, ze wnioskodawca bedzie
przekazywac co najmniej nastepujace informacje dotyczace realizowanego projektu:

— Cele projektu
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— Szczegotowy opis grup docelowych
— Kryteria rekrutacji uczestnikow i warunki udziatu
— Harmonogram i miejsce realizacji poszczegélnych form wsparcia.

Poprzez wskazane powyzej kryterium zobowigzujemy Paristwa do wspétpracy i wymiany
informac;ji w zakresie wsparcia udzielanego uczestnikom lub potencjalnym uczestnikom.
Jako podmioty realizujgce projekty w CT8 zobowigzani jestescie Panstwo przekazywac co
najmniej ww. informacje beneficjentom projektéw CT9 z gminy/powiatu, w ktorych
realizujg projekt, zas Beneficjenci projektéw CT 9 przekazujg pozyskane informacje
uczestnikom swoich projektow oraz udzielajg im ewentualnego wsparcia w procesie
rekrutacji.

Powyzszy wymég wynika z zapiséw Wytycznych w obszarze rynku pracy i ma na celu
zagwarantowanie kompleksowego wsparcia osobom w wejsciu na rynek pracy. Oznacza
to, ze w projektach mozliwe jest zastosowanie wsparcia towarzyszacego o charakterze
aktywnej integracji oferowanego w Pl 9i. Z drugiej strony, aby zapewnié peten pakiet
dziatan skierowanych do oséb oddalonych od rynku pracy, uczestnicy projektow

z zakresu aktywnej integracji realizowanych w ramach CT 9 majg mozliwos¢ skorzystania
z instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy wtasciwych dla projektéw realizowanych
w ramach CT 8.

3. Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb z obszaru wojewddztwa warminsko-
mazurskiego (osdb fizycznych, ktére pracujg lub zamieszkujg, w tym uczg sie, na
obszarze wojewodztwa warminsko-mazurskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego).

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji wsparcia skierowanego do
imigrantow i reemigrantdw zamierzajgcych przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie
i ktérzy wyrazajg ched udziatu w projekcie EFS.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie dodatkowo (poza oceng wniosku
o dofinansowanie) weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu.

4. W przypadku osdb pozostajgcych bez pracy w momencie przystapienia do
projektu, w projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych.
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Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
Srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych beda zgodne z obowigzujgcymi progami efektywnosci
okreslonymi w komunikacie, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

o Zgodnie z Komunikatem IZ PO WER w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomdw
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla:

— 0s6b w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)
imigranci, reemigranci) — 42%;

— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb
nienalezacych do ww. grup —57%.

5. W przypadku oséb pracujacych w momencie przystapienia do projektu, w
projekcie zaktada sie realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;.

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji wsparcia skierowanego do
imigrantéw i reemigrantow.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Zastosowany w projekcie minimalny prog efektywnosci zawodowej bedzie zgodny

z obowigzujgcym progiem efektywnosci okreslonym w komunikacie, o ktérym mowa
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

o Minimalny odsetek efektywnosci zawodowej do osiggniecia w projektach, ktdrych
nabor rozpocznie sie w 2019 r. zostat okreslony na poziomie 27%.

6. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach
pomocy wybranych sposréd form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym
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obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczna
funkcje) i posrednictwa pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwa
zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowe;j.
Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika
projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania lub
innym dokumentem petnigcym analogiczng funkcje.

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie w réznych
sferach funkcjonowania cztowieka i wymagajgcym trwatego, zintegrowanego podejscia
w ramach realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie mozliwie
szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych. Wybér form wsparcia podyktowany jest
koniecznoscig osiggniecia wysokiego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Dlatego
wybrano instrumenty, ktére dajg najwiekszg szanse na podjecie zatrudnienia.
Zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatarh umozliwia dokonanie trafniejszego
wyboru wsparcia dla uczestnikdw i tym samym zwieksza ich szanse na podjecie
zatrudnienia. Nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz osoby objete wsparciem w ramach projektu
muszg posiadaé opracowany Indywidualny Plan Dziatania, jednak moze by¢ on
opracowany zaréwno w ramach projektu jak i poza nim.

o W zakresie $wiadczenia ustugi posrednictwa pracy, podstawe stanowig zapisy

art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2018 poz. 1265). W oparciu o powyzsze, podmioty zamierzajace prowadzic¢
dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie posrednictwa pracy muszg posiadac wpis do
rejestru agencji zatrudnienia, potwierdzony certyfikatem wydanym przez wtasciwego
marszatka wojewddztwa.

oStandard Indywidualnego Planu Dziatania/dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje stanowi zatgcznik do Wytycznych w zakresie rynku pracy.

7. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia, ktére s bezrobotne lub bierne
zawodowo jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub
inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowej.

Szybkie wsparcie dla oséb mtodych do 29 r. z. pozostajgcych bez zatrudnienia wynika
ze standarddow okreslonych w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Zgodnie
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z zatozeniami Planu GdM osoby mfode otrzymajg wysokiej jakosci oferte wsparcia,
obejmujaca takie instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére zostang indywidualnie
zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem.

o Wysoka jako$¢ wsparcia bedzie zapewniona poprzez spetnienie minimalnych
wymogoéw dla PO WER odnoszacych sie do realizacji przedsiewzieé na rzecz aktywizacji
edukacyjno-zawodowej, ktdre zostaty zawarte w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

8. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze
przekraczac 18 000,00 PLN (do sredniego kosztu przypadajacego na jednego
uczestnika projektu nie wlicza sie kosztow racjonalnych usprawnien w przypadku
zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu
umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Wprowadzenie kryterium ma zagwarantowaé, by wydatki ponoszone w ramach projektu
byty racjonalne i efektywne, tzn. nie zawyzone w stosunku do stawek rynkowych oraz
ponoszone zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania finansami.

W przypadku uczestnictwa w projekcie 0séb z niepetnosprawnosciami mozliwe bedzie
zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien. Srodki na realizacje mechanizmu
racjonalnych usprawnien powinny stanowié¢ dodatkowy element wsparcia niezbednego
dla zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscig mozliwosci uczestnictwa w formach
aktywizacji zawodowej zaplanowanych w projekcie. Nie oznacza to, iz Wnioskodawca
powinien zaktadac z géry ich wystgpienie. W przypadku wystgpienia koniecznosci
poniesienia takich kosztéw na etapie realizacji projektu mozliwe bedzie wnioskowanie
o zwiekszenie budzetu projektu.

o Projekt moze zosta¢ poprawiony na etapie negocjacji wytgcznie w sytuacji, jezeli
wskazany w niniejszym kryterium koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika
projektu zostat przekroczony maksymalnie o 1,00% (tj. do kwoty 18 180,00 PLN).

W innym przypadku kryterium zostanie uznane za niespetnione.

9. Gdy projekt przewiduje szkolenia sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb do potrzeb
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zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie
ich szans na podjecie statego zatrudnienia lub poprawe sytuacji zawodowej. Efektywna
analiza rynku pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikéw projektu.
Szkolenia dotyczgce kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO
moga wynikaé wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika
projektu.

Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewddztwie lub

w powiecie/powiatach, z ktorych pochodzg uczestnicy projektu lub w ktérych planuja
podjac zatrudnienie (w oparciu o dane wynikajace z badania Barometr zawoddw
najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku/ realizacji projektu o dofinansowanie
lub analizy ofert pracodawcéw).

o Punktem wyjscia do planowania tematyki szkolen nie moze by¢ dziatalnos¢, jaka
prowadzi wnioskodawca, a rzeczywiste potrzeby uczestnikdw oraz zapotrzebowanie
pracodawcow na okreslone kompetencje i kwalifikacje.

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji
nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddw, powinny one
stanowi¢ odpowiedz na potrzeby konkretnych pracodawcéw (powinniscie Panstwo przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadac potwierdzenie takiego zapotrzebowania od
konkretnych pracodawcow).

10. Gdy projekt przewiduje szkolenia, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie
mechanizmdw gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie
bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie,
ktore dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.
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Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
W momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zat. nr 8 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020).

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020 (zat. nr 2 Wspdlna lista wskaZnikow kluczowych — definicja wskaznika dotyczgcego
nabywania kompetenc;ji).

o Kwestia kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych zostata szczegétowo ujeta

w opracowaniu: Podstawowe informacje dotyczqce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, stanowigcym
zat. nr 15.

W trakcie realizacji projektu Beneficjent musi posiadac i udostepnié¢ na wezwanie WUP
Olsztyn informacje o podstawie prawnej lub innych uregulowaniach, ktére stanowig
podstawe dla instytucji do przeprowadzenia procedury certyfikacji oraz uzasadnienia
dla potwierdzenia rozpoznawalnosci certyfikatu w danym sektorze lub branzy, w
zakresie ktérej wydane zostang certyfikaty.

11. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Ocenie podlega, czy wnioskodawca prowadzi lub zobowigzat sie prowadzi¢ biuro

w miejscu realizacji projektu. Miejsce realizacji projektu rozumiane jest jako obszar,
wskazany we wniosku, z ktérego rekrutowani bedg uczestnicy projektu. Kryterium
zostanie uznane za spetnione jesli biuro prowadzone bedzie w co najmniej jednym
powiecie, z ktdrego rekrutowani bedg uczestnicy. Lokalizacja biura projektu w miejscu,
w ktérym realizowany jest projekt jest uzasadniona koniecznoscig zapewnienia dostepu
do informacji i swiadczonych ustug grupom docelowym.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone przez caty okres realizacji projektu, zapewniajac
dostepnos¢ dokumentacji projektowej oraz umozliwiajgc uczestnikom projektu osobisty
kontakt z kadrg projektu.
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o Projekt moze zosta¢ poprawiony na etapie negocjacji wytacznie w sytuacji, jezeli we
whniosku o dofinansowanie znajdg sie zapisy jednoznacznie wskazujace, iz Projektodawca
w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W innym przypadku
kryterium zostanie uznane za niespetnione.

1. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw dostepu
(tj. nie ma zadnych informacji w tresci wniosku na temat spetnienia danego
kryterium??), odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione i wskazuje, ze
projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie. W takim przypadku
niezwtocznie otrzymacie Panstwo pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu
oraz o jego negatywnej ocenie wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej
pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu.

2. W przypadku, gdy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat skierowany
w zakresie spetnienia niektérych z nich do negocjacji jest dopuszczony do weryfikacji
kryteridw horyzontalnych.

4.2.3. Kryteria horyzontalne

o Kazde z kryteriéw horyzontalnych moze podlegaé uzupetnieniu lub poprawie w trybie
art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej pod warunkiem, ze wnioskodawca zawart we wniosku
jakiekolwiek zapisy wpisujgce sie w kryterium horyzontalne. Jesli w opinii oceniajgcego bedg
one niewystarczajgce do uznania, ze projekt spetnia dane kryterium w minimalnym zakresie,

whniosek zostanie skierowany do negocjacji. Uzupetnienie / poprawa projektu w trybie

art. 45 ust. 3 ustawy lub uzyskanie wyjasnien w zakresie spetniania danego kryterium, odbywa
sie na etapie negocjacji i nastepuje tylko w odniesieniu do projektéw, ktdre spetnity warunki
przystgpienia do tego etapu (opisane w pkt 14). Skierowanie projektu do poprawy /
uzupetnienia / wyjasnien w czesci dotyczgcej spetniania danego kryterium oznacza
skierowanie go do negocjacji w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym.

o Uzupetnienie/poprawa wniosku o dofinansowanie mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy
projekt spetnia wymogi przystgpienia do negocjacji (zostat oceniony pozytywnie).

10 Nie dotyczy kryteridw, dla ktérych w Regulaminie wskazano przestanki odrzucenia wniosku.
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W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona poprawy/uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie, projekt zostanie odrzucony na etapie negocjacji.

Kryteria horyzontalne

1. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym
w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu
i wnioskodawcy.

2. Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum).

3. Projekt ma pozytywny wptyw na zasade réownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy
rozumie¢ zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia dla
wszystkich jego uczestnikdw oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich produktow
projektu (ktore nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikoéw,
zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatacznik do Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4. Projekt jest zgodny z zasadq zrownowazonego rozwoju.

1. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw
horyzontalnych (tj. nie ma zadnych informacji na temat jego spetnienia lub zawarte
informacje sg sprzeczne z obowigzujacymi dokumentami), odpowiednio odnotowuje
ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium
horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie
podlegac dalszej ocenie. W takim przypadku niezwtocznie otrzymacie Panstwo
pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu oraz o jego negatywnej ocenie wraz
ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia
protestu.

2. W przypadku, gdy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne lub zostat
skierowany w zakresie spetnienia niektdrych z nich do negocjacji jest dopuszczony do
weryfikacji ogélnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo.
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4.2.4. Ogolne kryteria merytoryczne oceniane punktowo

o Ogodlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo mogg podlegaé uzupetnieniu lub
poprawie w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej pod warunkiem, Ze wniosek spetnia
wymogi przystapienia do etapu negocjacji tj. uzyskat co najmniej 60% punktéw w kazdym

z kryterium oceny merytorycznej punktowej z wytagczeniem kryterium poprawnosci budzetu.

Ogodlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo

fr o . . . Maks./min.
Czes¢ wniosku o dofinansowanie projektu . ;
liczba punktéow
1. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu
szczegotowego PO WER oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej 20/12
grupy;

2. Trafnos¢ doboru i spdjnosc zadan przewidzianych do realizacji 20/12

w ramach projektu;
3. Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy i partneréw; | 10/6

4. Adekwatnos¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy
i partnerow;

o Przypominamy, ze jednym z kluczowych elementdéw oceny
whniosku o dofinansowanie jest ocena adekwatnosci potencjatu
spotecznego wnioskodawcéw i partneréw do zakresu realizacji
projektu. Adekwatnos¢ doswiadczenia jest rozpatrywana

w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci (i mozliwosci weryfikacji
jej rezultatow) danego wnioskodawcy i partneréow (jesli dotyczy)

15/9

w trzech aspektach:

a) w obszarze, wsparcia projektu (w szczegdlnosci
wnioskodawca powinien wykaza¢ jak planowany projekt wpisuje sie
w dziatalnos¢ statutowsq i udowodnié, ze zwigzek w tym zakresie

wystepuje);
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b) na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie
projekt (wnioskodawca sktadajgcy wniosek o dofinansowanie

w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, powinien
wykazaé efekt dotychczas zrealizowanych przez siebie dziatan na
rzecz tej grupy docelowej);

c) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja
projektu;

do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy i partneréw

(o ile dotyczy).

Co do zasady, powyisze przestanki posiadania potencjatu
spotecznego powinny by¢ spetnione tacznie.

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen, zgodnie ze
stanowiskiem 1Z PO WER, powyzsze jest szczegdlnie krytycznie
analizowane w odniesieniu do podmiotéw, ktdre nie posiadaja
swoich siedzib na terenie realizacji projektu. Zgodnie

z obowigzujacymi interpretacjami oceniajacy sg zobligowani przed
dokonaniem pozytywnej oceny kazdorazowo potwierdzi¢, ze
whnioskodawca i partnerzy majg wystarczajacy potencjat do realizacji
dziatan dla konkretnej grupy wsparcia, w konkretnym obszarze
tematycznym i na konkretnym terytorium na podstawie dotychczas
zrealizowanych dziatan/akcji/ projektéw na rzecz spotecznosci, czy
podjetej wspotpracy z innymi organizacjami/instytucjami
publicznymi. W tym miejscu nalezy podkresdli¢, ze sam fakt
zrealizowania pojedynczych projektéw (np. w ramach PO WER lub
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego na lata 2014 — 2020) na terenie danego wojewddztwa
nie powinien by¢ brany pod uwage, gdyz nie potwierdza uzyskania
doswiadczenia we wspotpracy w lokalnym srodowisku i kompetencji
merytorycznych w pracy na rzecz poprawy sytuacji grupy docelowej,
do ktérej kieruje sie wsparcie.

5. Sposob zarzadzania projektem w kontekscie zakresu zadan 5/3
w projekcie;
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6. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie
- . 15/9
wiasciwego celu szczegétowego PO WER;

7. Prawidtowos¢ budzetu projektu. 15/0

1. Sprawdzenie spetnienia przez projekt wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych
ocenianych punktowo, polega na przyznaniu punktéw w poszczegdlnych kategoriach
oceny. Oceniajgcy moze réwniez sformutowaé uwagi do oceny danego kryterium
merytorycznego. W takim przypadku, uwagi te powinny zostac¢ takze zawarte w dalszej
czesci karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacji, o ile projekt spetnia
warunki pozwalajgce na skierowanie do etapu negocjacji. Uwagi te powinny zostac
podzielone na priorytetowe (takie, ktérych uwzglednienie jest konieczne aby projekt
mogt by¢ przyjety do dofinansowania) i dodatkowe (ktore stuzg polepszeniu jakosci
projektu, ale nie sg niezbedne do uwzglednienia w celu poprawnej realizacji projektu).

2. Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych ocenianych punktowo
oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku
o dofinansowanie przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez czesci
utamkowych).

3. W przypadku przyznania za spetnienie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz
maksymalna liczby punktédw oceniajgcy uzasadnia ocene.

4. Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo
w minimalnym zakresie oznacza uzyskanie od kazdego z obydwu oceniajgcych co
najmniej 60% punktow za spefnianie poszczegdlnych kryteriow. Spetnienie kazdego
kryterium merytorycznego ocenianego punktowo w stopniu minimalnym jest
konieczne do uzyskania dofinasowania. Zasada ta nie dotyczy kryterium prawidtowosci
budzetu (przyznanie ponizej 60% punktéw nie skutkuje negatywng oceng kryterium
i mozliwe jest skierowanie projektu do etapu negocjacji o ile ocena w zakresie
pozostatych kryteriéw jest pozytywna).

5. W przypadku, gdy projekt nie uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
kategoriach oceny (oprocz kryterium prawidtowosci budzetu) otrzymacie Paristwo
pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu oraz o jego negatywnej ocenie wraz
ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy wdroZeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia
protestu.

6. W przypadku, gdy projekt uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
kategoriach oceny (nie dotyczy kryterium prawidtowosci budzetu) jest dopuszczony do
weryfikacji kryteriow premiujacych.
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4.2.5. Kryteria premiujace

o Kryteria premiujace nie podlegaja uzupetnieniu lub poprawie w trybie art. 45 ust. 3
ustawy wdrozeniowej.

Ocena spetnienia kryteriow premiujgcych polega na przyznaniu 0 punktdw, jesli projekt nie

spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z goéry liczby punktéw réwnej wadze
punktowej, jesli projekt spetnia kryterium.

Kryteria premiujace

Mozliwa
do
Kryterium uzyskania

liczba
punktow

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do oséb

z niepetnosprawnosciami i/lub oséb dtugotrwale bezrobotnych i/lub
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Uzasadnienie:

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku projektédw skierowanych

wytgcznie do imigrantéw albo reemigrantéw zamierzajgcych przyby¢ do

Polski w celu osiedlenia sie i ktérzy wyrazajg che¢ udziatu w projekcie EFS.

Do wskazanego w kryterium odsetka zaliczajg sie zarowno osoby nalezgce 5

do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezgce do dwdch

lub wszystkich grup wskazanych w kryterium.

o Na etapie oceny merytorycznej kryterium bedzie weryfikowane na

podstawie zapisow zawartych we wniosku o dofinansowanie, w tym

w szczegolnosci w pkt. 3.2 Grupy docelowe.

2. Projekt jest skierowany wytacznie do imigrantow lub reemigrantow.
5

Uzasadnienie:

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin konkursu dla Poddziatania 1.2.1 PO WER

Olsztyn, 2019

52



Zgodnie z danymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego w 2018 r. na terenie
wojewddztwa zalegalizowato swoj pobyt 5955 cudzoziemcéw, podczas gdy
w tym samym okresie az 351 967 takich oséb zarejestrowato swdj pobyt na
terenie Polski (stan na: 12.07.2018 r., zrédto: https://migracje.gov.pl) .
Plasuje to wojewddztwo warminsko-mazurskie na przedostatnim miejscu
w kraju pod wzgledem atrakcyjnosci dla migrantéw, sposréd ktérych
zaledwie 1,6% wybrata nasze wojewddztwo. Stosunkowo niski bilans liczby
naptywajgcych cudzoziemcdw na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego potwierdzajg rowniez dane GUS i Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow. Podobnie analiza liczby o$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom zarejestrowanych przez powiatowe
urzedy pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w roku 2017 - 22 790
wskazuje na marginalny udziat tego rodzaju oswiadczen w skali catego
kraju (zaledwie 1,2% wszystkich oSwiadczen). Na tej podstawie nalezy
stwierdzié, ze w wojewddztwie warminsko-mazurskim udziat migrantéw
jest relatywnie maty.

o Na etapie oceny merytorycznej kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow zawartych we wniosku o dofinansowanie, w tym
w szczegdlnosci w pkt. 3.2 Grupy docelowe.

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 15% do oséb zamieszkujacych
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) miasta srednie w tym
miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

Uzasadnienie:

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku realizacji projektéw
skierowanych wytgcznie do imigrantéw albo reemigrantow

Kryterium zostato wprowadzone w zwigzku z wdrazaniem przez
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, zapowiedzianego w rzgdowej
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego rozwoju, Pakietu dziatar dla miast
Srednich. Pakiet sktada sie z trzech filaréw:

1) dedykowanego wsparcia z funduszy europejskich w ramach $rodkéw
dostepnych w Krajowych Programach operacyjnych okreslone przez
Instytucje Zarzgdzajgce poszczegdlnymi programami;
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2) preferencji w lokowaniu inwestycji (preferencyjne warunki dostepu
do specjalnych stref ekonomicznych i wysokosci grantéw w
przypadku lokalizacji inwestycji w miastach $rednich) oraz

3) utatwienia dostepu do Funduszu Inwestycji Samorzgadowych.

Pakiet dotyczy miast powyzej 20 tys. mieszkaricOw oraz miast powyzej

15 tys. mieszkancéw bedacych stolicami powiatéw z wytgczeniem miast
wojewddzkich. Celem wprowadzenia pakietu jest zrdwnowazony rozwaj
kraju wykorzystujacy indywidualne potencjaty poszczegdlinych terytoridw,
a w szczegolnosci aktywizacja potencjatéw miast Srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze.

Zgodnie z dokumentem Delimitacja miast srednich tracqcych funkcje
spoteczno-gospodarcze z listopada 2016 opracowanym przez IGiPZ PAN dla
potrzeb Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, z obszaru
wojewddztwa warminsko-mazurskiego do miast srednich naleza:
Bartoszyce, Braniewo, Dziatdowo, Elblag, Etk, Gizycko, Itawa, Ketrzyn,
Lidzbark Warminski, Mragowo, Olecko, Ostréda, Pisz, Szczytno.

o Miasta srednie - miasta powyzej 20 tys.
mieszkancoéw, z wytgczeniem miast wojewodzkich lub
mniejsze, z liczba ludnosci 15-20 tys. mieszkancow

p AKIET bedace stolicami powiatow.

Lista miast srednich i tracacych funkcje spoteczno-
DLA MIAST Y e sp

- gospodarcze wskazana jest w zatgcznikach nr 1i 2 do

SREDNICH dokumentu Delimitacja miast srednich tracqcych funkcje
spoteczno-gospodarcze (zat. nr 11 ) opracowanego na potrzeby Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

o Na etapie oceny merytorycznej kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow zawartych we wniosku o dofinansowanie, w tym
w szczegolnosci w pkt. 3.2 Grupy docelowe.

4. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie do$wiadczenie
w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej 5
i spotecznej oséb mtodych do 29 roku zycia.

Uzasadnienie:
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Realizacja projektu przez Beneficjenta lub partnera majgcego
doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w obszarze, ktérego dotyczy
projekt sprzyjac bedzie sprawnosci i prawidtowosci realizacji projektu.
Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektéw skierowanych do oséb
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy, biernych zawodowo,
reemigrantow, oséb odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin, ubogich
pracujgcych, oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach umow cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami
zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

o Na etapie oceny merytorycznej kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisdw zawartych we wniosku o dofinansowanie, w tym
w szczegdlnosci w pkt. 4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow.

Zapisy w tym zakresie nie mogq ograniczac sie jedynie do deklaracji
posiadania stosownego doswiadczenia, zawiera¢ powinny wskazanie
konkretnych dziatari pozwalajgcych stwierdzic, ze dana instytucja
faktycznie spetnia wymagania okreslone w tresci kryterium.

5. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie
w zakresie aktywizacji zawodowej i/lub spotecznej imigrantéow

Uzasadnienie:

Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektow skierowanych
wyltgcznie do imigrantéw. Realizacja projektu przez Beneficjenta lub
partnera majgcego doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w obszarze,
ktérego dotyczy projekt sprzyjac bedzie sprawnosci i prawidfowosci
realizacji projektu.

6. Projekt realizowany przez lub w partnerstwie z organizacja/-jami
pozarzadowa/-ymi (NGO) dziatajaca/-ymi na rzecz imigrantéw albo
reemigrantow

Uzasadnienie:

Kryterium ma zastosowanie w przypadku projektow skierowanych
wytgcznie do imigrantéw albo reemigrantow
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7. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatow PIW
EQUAL i/lub rozwigzan wypracowanych w projektach innowacyjnych
PO KL zgromadzonych przez Krajow3 Instytucje Wspomagajaca
w bazie dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl.

Uzasadnienie:

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie wykorzystanie w projekcie
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL i/lub rozwigzan wypracowanych
w projektach innowacyjnych PO KL. Wiele z zaproponowanych rozwigzan
powstatych w ramach projektow innowacyjnych stanowi gotowe do
zastosowania narzedzia, bedgce odpowiedzig na konkretne problemy
rynku pracy. Zostaty one nie tylko w szczegétowy sposdb opisane ale takze
zawierajg elementy warunkujgce bezposrednie ich wykorzystanie

w praktyce, tj. podreczniki, metodologie, programy, narzedzia
informatyczne. Rozwigzania wypracowane w tych projektach mogg zatem
stuzy¢ rozwigzaniu problemoéw zdefiniowanych w PO WER. Ponadto
skorzystanie z dostepnych juz narzedzi umozliwi skuteczniejszg i bardziej
efektywna kosztowo interwencje w obszarach szeroko pojetego rynku
pracy w obecnej perspektywie finansowej. W ramach kryterium
weryfikowana bedzie zgodnos$¢ zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL
i/lub rozwigzan wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL

w ktorej opracowano rezultaty i/lub innowacyjne rezultatow badz
rozwigzan projektdw innowacyjnych w kontekscie celu projektu oraz celu
szczegbtowego Priorytetu inwestycyjnego 8ii, jak réwniez mozliwosci
finansowania dziatarh w kontekscie wymogoéw dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkdw.

o W celu spetnienia kryterium nalezy zawrze¢ we wniosku

o dofinansowanie zapisy jednoznacznie wskazujgce, jaki rezultat/jakie
rezultaty i w jakim zakresie bedzie wykorzystywany/bedg wykorzystywane
w projekcie.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢ zwalidowanych
rezultatéw PIW EQUAL i/lub rozwigzan wypracowanych w projektach
innowacyjnych PO KL, ktére majg zosta¢ wykorzystane w projekcie,
w zakresie:

1) cech grupy docelowej projektu z grupa, dla ktérej opracowano
rezultaty i/lub innowacyjne rozwigzania,
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2) celowosci wykorzystania okreslonych rezultatéow badz rozwigzan
projektéw innowacyjnych w kontekscie celu projektu oraz celu
szczegbtowego PO WER, jak réwniez mozliwosci finansowania dziatan
w kontekscie wymogow dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow.

W celu uzyskania premii punktowej wnioskodawca musi zawrze¢ we
whniosku o dofinansowanie zapisy wskazujgce, ze w trakcie realizacji
projektu wykorzystany zostanie co najmniej jeden zwalidowany rezultatu
PIW EQUAL i/lub co najmniej jedno rozwigzanie wypracowanego

w projektach innowacyjnych PO KL, ktéry wpisuje sie w powyzej opisane

wymagania.

Szczegdtowe informacje dotyczgce procedury oceny wnioskéw o dofinansowanie
znajdziecie Pafstwo w Regulaminie pracy Komisji Oceny Projektéw w ramach Dziatania 1.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (zat. nr 5).

o Sposréd wszystkich ztozonych wnioskéw, bedziemy chcieli wybra¢ najlepsze
przedsiewziecia, co oznacza mozliwos¢ poréwnania wszystkich ztozonych wnioskéw.

4.3. Negocjacje

o W przypadku gdy:

a) Panstwa projekt od oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktéw
w poszczegdlnych kategoriach oceny ogdlnych kryteriéw merytorycznych
ocenianych punktowo (nie dotyczy kryterium prawidtowosci budzetu)

oraz

b) oceniajacy uprzednio stwierdzit, ze dane kryterium badz kryteria dostepu i/lub
kryteria horyzontalne i/lub ogdlne merytoryczne oceniane punktowe wymagaja

negocjacji,

projekt zostanie skierowany przez oceniajgcego do negocjacji.
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1. Negocjacje prowadzone bedg przed sporzgdzeniem Czgstkowej listy rankingowej*/Listy
rankingowej projektéw, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy wdrozeniowej i moga
dotyczy¢ zakresu merytorycznego projektu, w tym jego budzetu.

2. Lista wnioskéw skierowanych do negocjacji zamieszczona zostanie na stronie internetowej
WUP: https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl, w serwisie: http://www.power.gov.pl/ oraz

na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

3. Negocjacje bedg prowadzone, zgodnie z kolejnoscig projektéw na Liscie wnioskéw
ocenionych w ramach KOP, zakwalifikowanych do etapu negocjacji.

o Dopuszcza sie mozliwos¢ negocjowania wiekszej liczby wnioskéw, ktérych taczna
wartos¢ przekracza kwote dostepnej alokacji na dany konkurs.

4. Jesli skierujemy Panstwa wniosek do negocjacji, poinformujemy Paistwa o tym fakcie za
posrednictwem modutu korespondencji SOWA. Do wiadomosci dotgczymy anonimowe
kopie kart oceny merytorycznej i stanowisko negocjacyjne. Po otrzymaniu wiadomosci
beda mieli Panstwo 7 dni kalendarzowych na rozpoczecie negocjacji i przestanie do nas
odpowiedzi.

o Niepodjecie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywnga ocene
kryterium konczacego negocjacje i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

5. Negocjacje projektéw beda prowadzone w formie elektroniczne;.
6. Jezeli w trakcie negocjaciji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane w stanowisku negocjacyjnym
lub inne zmiany wynikajace z ustalen podczas negocjacji

i/lub

b) nie uzyskamy od Panstwa informacji/wyjasnien dotyczgcych okreslonych zapiséw we
wniosku lub przedstawione informacje/wyjasnienia nie zostang przez nas przyjete

i/lub

c) do wniosku zostang wprowadzone inne zmiany niz te, ktére wynikajg z prowadzonych
negocjacji
negocjacje zakoniczg sie wynikiem negatywnym, co oznacza ze projekt nie spetnia kryterium
etapu negocjacji: Negocjacje zakoriczyty sie wynikiem pozytywnym, czego efektem bedzie
negatywna ocena projektu i brak mozliwosci przyznania dofinansowania.

11 Czgstkowa lista rankingowa sporzadzana jest po zakofczeniu oceny w ramach danej rundy konkursowe;.
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o Informujemy Panstwa, ze kierujgc wniosek do negocjacji nie bedziemy nadmiernie
ingerowac w zakres merytoryczny ztozonego wniosku, tak aby w wyniku negocjacji do
dofinansowania nie byty przyjmowane projekty w wersji diametralnie réznej od tej, ktéra
podlegata ocenie merytoryczne;.

o Prosimy nie utozsamia¢ podjecia negocjacji z przyznaniem dofinansowania na realizacje

projektu. Ostateczna lista projektéw wybranych do dofinansowania zostanie opublikowana
po zakonczeniu negocjacji i rozstrzygnieciu konkursu/rundy konkursowej.

4.4. Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1. Rozstrzygniemy runde konkursowa zatwierdzajgc Liste rankingowg/czastkowg Liste
rankingowg, o ktorej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej.

2. W przypadku projektéw z réwnag liczbg punktdw, wyzszg pozycje na liscie zajma projekty z
wiekszg liczbg punktdéw przyznanych za kryteria merytoryczne punktowe w nastepujace;j
kolejnosci:

a) Adekwatnos¢ potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerdw;
b) Trafnosé doboru i spdjnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu;

c) Adekwatnos$é doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego PO WER
oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy;

d) Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie wtasciwego celu
szczegdtowego PO WER,;

e) Prawidtowos¢ budzetu projektu;
f) Stopien zaangazowania potencjatu wnioskodawcy i partneréw;
g) Sposdb zarzgdzania projektem w kontekscie zakresu zadan w projekcie;.

3. Po zakoriczeniu oceny merytorycznej, przekazemy Panstwu informacje o zakoriczeniu
oceny projektu oraz o:

a) pozytywnej ocenie projektu i wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu,
o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ww. ustawy.

4. Po rozstrzygnieciu danej rundy konkursowej lista projektow, ktére uzyskaty wymagang
liczbe punktéw z wyrdznieniem projektéw wybranych do dofinansowania zamieszczona
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zostanie na stronie internetowej WUP https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl, w serwisie:

https://www.power.gov.pl oraz na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

o W przypadku dysponowania wolnymi srodkami, mozemy podja¢ decyzje o wybraniu
do dofinansowania kolejnych projektédw zamieszczonych na tej liscie, ktére uzyskaty
wymagana liczbe punktdw, lecz ze wzgledu na wyczerpanie pierwotnej kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie nie zostaty wybrane do dofinansowania.

V. PROCEDURA ODWOtAWCZA

1. Jezeli Paristwa wniosek uzyskat ocene negatywng, przystuguje Panstwu prawo do ztozenia
srodka odwotawczego — protestu, zgodnie z zapisami rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowej.

2. Celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie
spetniania kryteriéw wyboru projektéw, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie
ewentualnych naruszen proceduralnych), jezeli taki zarzut zostat podniesiony.

3. Instytucja, do ktdérej wnoszg Panstwo protest jest IP PO WER — Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie. Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej na adres siedziby: Wojewddzki
Urzad Pracy w Olsztynie, ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn — osobiscie lub nadad
w placéwce pocztowej lub przez kuriera.

4. Protest zgodnie z art. 54 ust. 1 powinien zosta¢ wniesiony w terminie 14 dni od doreczenia
informacji o negatywnym wyniku oceny, o ktérej mowa w art. 45 ust. 4 ustawy. Protest
powinien spetnia¢ wymogi formalne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy.

5. Termin uznaje sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato nadane
w polskiej placéwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy Prawo
pocztowe. W przypadku protestéw nadawanych za posrednictwem kuriera zachowanie
terminu do jego wniesienia jest ustalane nie na podstawie daty odbioru przesytki
do doreczenia przez kuriera, a po dacie wptywu tej przesytki do WUP.

6. Protest zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej, jest rozpatrywany w terminie 21 dni, liczac
od dnia jego otrzymania (data wptywu do WUP).

7. Whnioskodawca moze wycofac protest na zasadach opisanych w art. 54 a ustawy
wdroZeniowe;j.

8. Prawo do wniesienia skargi do wojewddzkiego sgdu administracyjnego przystuguje
Panstwu w przypadkach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej.
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9. Skarge kasacyjng mozna wnies¢ bezposrednio do Naczelnego Sadu Administracyjnego,
zgodnie z art. 62 ustawy wdrozeniowej.

10. Procedura odwotawcza, o ktérej mowa w Rozdziale 15 ustawy wdroZeniowej, nie
wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane
do dofinansowania.

11. Na etapie sktadania protestu, moze zaistnie¢ koniecznosc¢ ztozenia przez Panstwa kopii
dokumentdw, jako zatacznikéw do protestu. Przedstawiamy zatem zasady potwierdzania
dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem:

— potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginatem dokonywane jest przez osobe do tego
upowazniong, przez opatrzenie klauzulg ,,Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”,
wraz z datg, podpisem, pieczecig imienng i pieczecig instytucji.

— potwierdzac za zgodnos$¢ mozna caty dokument, jezeli strony dokumentu zostaty
ponumerowane (woéwczas powyzsza klauzula brzmi: ,, Potwierdzam za zgodnos¢
z oryginatem od strony ... do strony ...”). Mozna réwniez potwierdzi¢ kazdg strone
dokumentu osobno.

— w przypadku braku pieczeci imiennej osoba upowazniona do podpisywania
dokumentéw lub potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem powinna sktada¢ czytelny
podpis oraz okresli¢ funkcje/stanowisko zajmowane w instytucji (np. Jan Kowalski,
Prezes Zarzadu).

VI. UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

o Do Regulaminu konkursu zatgczyliSmy wzdr umowy o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz wzér porozumienia o dofinansowanie
projektu aktualne na dzien ogtoszenia konkursu. Mamy jednak informacje, ze IZ PO WER
pracuje nad nowymi wzorami tych dokumentdéw, w zwigzku z powyzszym zastrzegamy
mozliwos$¢é zmiany w Regulaminie konkursu polegajgcej na zatgczeniu nowych wersji ww.

dokumentow.

6.1. Podpisanie umowy

o Zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy wdrozeniowej umowa o dofinansowanie projektu moze
zostac zawarta, jezeli projekt spetnia wszystkie kryteria wyboru projektéw, na podstawie
ktorych zostat wybrany do dofinansowania, oraz zostaty dokonane czynnosci i zostaty ztozone
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dokumenty wskazane w Regulaminie konkursu. Majgc na uwadze powyzsze, przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie WUP w Olsztynie przeprowadzi weryfikacje spetnienia
obowigzujgcych kryteriow wyboru przewidzianych w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-

IP.18-28-001/19.

W sytuacji, gdy po zakonczonych negocjacjach projekt nie bedzie spetniat ktéregokolwiek
z kryteridw 10K odstgpi od podpisania umowy.

1. Podstawg dofinansowania projektu jest umowa o dofinansowanie projektu lub
porozumienie o dofinansowanie projektu. Wzér umowy w ramach PO WER 2014-2020
wraz z zatacznikami stanowi zat. nr 8, natomiast wzdr Porozumienie o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wraz
z zatgcznikami stanowi zat. nr 9.

oWzér umowy o dofinansowanie projektu/porozumienia o dofinansowaniu projektu
moze ulec modyfikacjom w przypadku np. zmiany uregulowan prawnych lub wytycznych.
W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, poinformujemy o tym tych z Panstwa, ktérych
projekty zostang wybrane do dofinansowania. Wéwczas, zaktualizowany wzér umowy
wraz z wykazem wprowadzonych zmian, przekazemy drogg elektroniczng do zapoznania
sie (na adres e-mail osoby uprawnionej do kontaktéw roboczych wskazany we wniosku).

2. Umowe o dofinansowanie bedziemy mogli podpisac tylko, jezeli otrzymamy informacje
z Ministerstwa Finanséw, ze Panstwo oraz wskazani we wniosku o dofinansowanie
partnerzy (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie) nie podlegacie wykluczeniu,

o ktérym mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych.

3. Jezeli jestescie Panstwo jednostka sektora finanséw publicznych, na umowie wymagana
bedzie kontrasygnata skarbnika/gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finansow
publicznych. Kontrasygnata skarbnika/gtéwnego ksiegowego nie jest wymagana na etapie
sktadania wniosku o dofinansowanie.

4. Podpisujgc umowe o dofinansowanie zapewniacie Panistwo, ze wyznaczone przez Was
oraz przez partnerdéw (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie) osoby beda
wykorzystywaty profil uzytkownika zarejestrowany w systemie SL 2014.

o W okresie pomiedzy wyborem projektu do dofinansowania a zawarciem umowy
o dofinansowanie projektu, zapisy wniosku o dofinansowanie projektu nie podlegajg zmianie.

Beneficjent nie moze zalicza¢ do kosztéw uzyskania przychoddw w ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci gospodarczej odpisow z tytutu zuzycia srodkéw trwatych oraz wartosci
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niematerialnych i prawnych, ktore zostaty sfinansowane ze srodkéw PO WER lub jakichkolwiek

innych srodkéw publicznych.

6.2. Wymagane dokumenty

1. Przed zawarciem umowy o dofinansowanie bedziecie musieli Panstwo ztozy¢ niezbedne

dokumenty w terminie 7 dni kalendarzowych:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

whniosek o dofinansowanie w formie papierowej o wskazanej w piSmie sumie
kontrolnej, tozsamej z wersjg elektroniczng ztozong za posrednictwem SOWA.
Whiosek o dofinansowanie w wersji papierowe] nalezy podpisaé oraz opieczetowac.
Podpisy oséb upowaznionych do podejmowania decyzji w imieniu
wnioskodawcy/partneréw, powinny by¢ czytelne. W przypadku zastosowania parafy
nalezy jg opatrzy¢ pieczecia imienng;

oswiadczenie, zgodnie z ktérym we wniosku nie dokonano zadnych dodatkowych
zmian ponad te, ktdére byty przedmiotem negocjacji i na ktére wyrazilismy zgode
(o ile wniosek podlegat negocjacjom);

oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug VAT Panstwa
oraz partneréw projektu w przypadku projektéw partnerskich (wzér stanowi zatgcznik
do umowy);

harmonogram pfatnosci (wzor stanowi zatacznik do umowy);

wniosek/ wnioski o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014
(wzor stanowi zatgcznik do umowy);

potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem aktualny wypis z organu rejestrowego
Panstwa jednostki lub inny dokument potwierdzajgcy forme i charakter prowadzonej
dziatalnosci (z okresu nie dfuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji
o pozytywnym wyniku oceny projektu, wskazujgcej na mozliwosé uzyskania
dofinansowania) wraz z danymi oséb upowaznionych do podejmowania decyzji
wigzacych w Panistwa imieniu;

petnomocnictwo do reprezentowania Panstwa (zatgcznik wymagany jedynie
w przypadku, gdy umowa jest podpisywana przez osobe/y nieposiadajgca/e uprawnien
do reprezentowania wnioskodawcy);

potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem uchwata wiasciwego organu jednostki
samorzadu terytorialnego lub innego wtasciwego dokumentu organu, ktéry: dysponuje
budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza
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j)

k)

projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (jesli dotyczy);

umowa z partnerami (jesli projekt realizowany jest w partnerstwie);

oryginat lub poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia z ZUS

0 niezaleganiu przez Panstwa jednostke z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych (z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania
informacji o pozytywnym wyniku oceny projektu, wskazujgcej na mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania)*?;

oryginat lub poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia

o niezaleganiu przez Paninstwa jednostke z podatkami z wtasciwego Urzedu Skarbowego
(z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji

o pozytywnym wyniku oceny projektu, wskazujgcej na mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania)®3;

oswiadczenie wspdtmatzonka dotyczace zgody na zaciggniecie
zobowigzan/oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzeriskim/oswiadczenie
o rozdzielnosci majatkowej wspdtmatzonkoéw - tylko w przypadku oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, wspdlnikdow spétki cywilnej lub wspdlnikow
innych spotek osobowych (dotyczy wspdlnikow, ktdrzy zgodnie z przepisami ponosza
lub mogg ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki);

zaswiadczenie z banku o posiadaniu wyodrebnionego rachunku do obstugi
projektu/kopia umowy z bankiem potwierdzajgca zatozenie wyodrebnionego rachunku
do obstugi projektu;

osSwiadczenie Panstwa oraz partnera (o ile projekt realizowany jest w partnerstwie)
o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych;

oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbq kary (podmiotow zbiorowych skazanych za przestepstwo polegajgce na
powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu,
uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP).

12 W odniesieniu do podmiotéw prowadzacych dziatalno$é w formie spétki cywilnej wymaga sie dokumentéw
dotyczacych zaréwno przedsiebiorcy, jak i spofki.

13 W odniesieniu do podmiotéw prowadzacych dziatalno$é w formie spétki cywilnej wymaga sie dokumentéw
dotyczacych zaréwno przedsiebiorcy, jak i spotki.
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p) oswiadczenie o sposobie rozliczania projektu w SL2014 (t]j. projekt partnerski
lub projekt realizowany w formule partnerskiej) - w przypadku projektéw
realizowanych w partnerstwie.

g) oswiadczenie dotyczgce stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych.
. Zasady potwierdzania dokumentow za zgodnos$¢ z oryginatem wskazalisSmy w Rozdziale V.

. Dokumenty mogg Panstwo sktadac¢ osobiscie, nadsyta¢ pocztg lub przesytka kurierska.

W przypadku dokumentéw nadsytanych pocztg lub przesytka kurierskg o dotrzymaniu
wskazanego terminu decyduje data i godzina nadania w placéwce pocztowe;j

lub kurierskiej. W przypadku dokumentéw sktadanych osobiscie w Punkcie Przyjmowania
Korespondencji WUP, decyduje data ich wptywu.

. Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie kompletnosci)

oraz merytorycznej (np. spdjnos¢ wniosku z ustaleniami negocjacyjnymi, zgodnosc
przedstawionych dokumentéw z zapisami wniosku). W przypadku stwierdzenia btedow
w dokumentach, konieczne bedzie ich uzupetnienie, badz ztozenie skorygowanych wersji.
Jednoczesnie zastrzegamy, ze przedstawianie niepoprawnych dokumentow

lub nieztozenie zgdanego kompletu dokumentéw w wyznaczonym terminie moze zostac
potraktowane jako rezygnacja z ubiegania sie o dofinansowanie.

. Powyzsze dokumenty moga réwniez podlegac weryfikacji na etapie kontroli.

. Mozemy réwniez wymagac dostarczenia innych dokumentdéw niz wskazane powyzej, ktére
bedg niezbedne do prawidtowego wypetnienia umowy o dofinansowanie projektu, badz
do jej podpisania. Ostateczng liste dokumentéw wraz ze wskazaniem terminu

ich przekazania do WUP otrzymajg Panstwo w pismie dot. pozytywnego zakonczenia
negocjacji i przyznania dofinansowania.

. Po zweryfikowaniu ztozonych dokumentéw, poinformujemy Pariistwa o miejscu i terminie
podpisania umowy.

o Na etapie gromadzenia dokumentéw niezbednych do sporzadzenia umowy bedzie sie

z Painstwem kontaktowat nasz pracownik odpowiedzialny za weryfikacje tych dokumentéw

oraz za przygotowanie umowy. Osoba ta udzieli Paristwu niezbednych informacji zwigzanych

z procesem podpisywania umowy.

o Zgodnie z wytycznymi IZ PO WER w przypadku naruszenia przez Beneficjenta

postanowien umowy w zakresie zarzgdzania projektem WUP Olsztyn moze uznac za

niekwalifikowalng czes$é kosztow posrednich podczas zatwierdzania wniosku o ptatnosé.

Sposdb obliczania kosztéw niekwalifikowalnych reguluje Taryfikator korekt kosztow
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posrednich za naruszenia postanowien umowy w zakresie zarzgdzania projektem, stanowigcy
zatgcznik do umowy o dofinansowanie.

6.3. Zabezpieczenie realizacji projektu
_______________________________________________________________________________________________________________________________________|]

1. Warunkiem realizacji projektu jest wniesienie przez Panstwa zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzan wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu. Na podstawie
art. 206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych z obowigzku wniesienia zabezpieczenia
zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych, fundacje, ktorych jedynym
fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze Bank Gospodarstwa Krajowego.

2. Zabezpieczeniem prawidtowe] realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest weksel
in blanco wraz z deklaracjg wekslowg (z wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 3), ktére
sktadane sg w terminie wskazanym w umowie (co do zasady na etapie podpisania
umowy). Jako wystawca weksla nie sg Paristwo zobowigzani do wniesienia opfaty
skarbowej, w zwigzku z czym zabezpieczenie projektu wekslem nie wigze sie
z poniesieniem dodatkowych kosztéw.

oJezeli majg Panstwo status osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$é gospodarczg badz
status wspodlnika spotki cywilnej, sktadajgc weksel in blanco, zobligowani zostaniecie
ztozy¢ o$wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim lub o posiadaniu
rozdzielnosci majatkowej. Natomiast w przypadku pozostawania w zwigzku matzerskim
oraz braku rozdzielno$ci majgtkowej bedziecie zobligowani ztozy¢ oswiadczenie
wspotmatzonka wyrazajace zgode na zaciggniecie zobowigzania.

3. Jezeli podpisali Paristwo z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie w ramach programu
PO WER kilka uméw o dofinansowanie projektéw, ktére realizowane bedg réwnolegle
(okres ich realizacji naktada sie na siebie), dla ktérych tgczna wartosé dofinansowania
przekracza 10 min zt — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktérej podpisanie
powoduje przekroczenie limitu 10 min zt oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane jest
w jednej lub kilku z nastepujacych form:

— pieniezna,

— poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednos$ciowo-kredytowej,
z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

— gwarancja bankowa,
— gwarancja ubezpieczeniowa,

— poreczenie, o ktérym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;
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— weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej,

— zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Paristwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego,

— zastaw rejestrowy na zasadach okre$lonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow; w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowic
przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem zastawu,

— przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie,

— hipoteka wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej
przedmiotem hipoteki,

— poreczenie wg prawa cywilnego.

o W przypadku projektéw, ktdérych dofinansowanie przekracza 10 min zi,
zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci co najmniej réwnowartosci najwyzszej
transzy zaliczki, ktéra wynika z umowy o dofinansowanie.

W przypadku projektéw, o ktérych mowa w pkt 3, forme zabezpieczenia wybierzemy

w uzgodnieniu z Painstwem, rozpatrujac kazdy przypadek indywidualnie. Koszt
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy moze by¢ sfinansowany w ramach kosztéw
posrednich.

Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zwrdcimy na Paistwa pisemny wniosek
po zatwierdzeniu koficowego wniosku o ptatnos¢ oraz — jesli dotyczy — zwrocie
niewykorzystanych srodkow. Dlatego zabezpieczenie prawidtowej realizacji projektu
powinno pokrywac okres realizacji projektu oraz okres jego ostatecznego rozliczenia.
Maksymalna kwota, na jakg opiewa zabezpieczenie, nie moze by¢ wyzsza niz wartos¢

dofinansowania projektu.

Szczegbdtowe informacje m.in. na temat zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu
okresla Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie zaliczek w ramach
programow finansowanych z udziatem srodkow europejskich.

6.4. Informacje dodatkowe

ZASADA KONKURENCYJNOSCI

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
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2020, w kontekscie stosowania zasady konkurencyjnosci regulujg kwestie upubliczniania
zapytania ofertowego. Zgodnie z tym dokumentem upublicznienie zapytania ofertowego
polega na jego umieszczeniu w bazie konkurencyjnosci (strona internetowa wskazana

w komunikacie ministra wtasciwego ds. rozwoju, przeznaczona do umieszczania zapytan
ofertowych: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl). Obowigzek ten

dotyczy réwniez sytuacji, w ktérej rozpoczynajg Paristwo realizacje projektu przed
podpisaniem Umowy o dofinansowanie.

Moze wystgpic¢ sytuacja zawieszenia dziatalnosci bazy potwierdzonego odpowiednim
komunikatem ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego. W tej sytuacji Panstwa
obowigzkiem jest skierowaniu zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcéw, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw danego zamdwienia
oraz upublicznieniu tego zapytania co najmniej na swojej stronie internetowej, o ile posiadaja
Panstwo takg strone. Za tres¢ publikowanych materiatéw odpowiada wytgcznie
whnioskodawca.

TRWALOSC PROJEKTU
Jesli w projekcie przewidujg Panstwo wydatki w ramach cross-financingu, rozumianego jako:
a) zakup nieruchomosci,

b) zakup infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy
nieprzenosne, na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu
do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowanie lub adaptacja (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkdow
i pomieszczen, w tym wydatkéw niezbednych do przeprowadzenia tych praci
wchodzgcych w ich zakres,

wowczas zobowigzani sg Panstwo do zachowania trwatosci projektu przez okres 5 lat

(3 lat w przypadku MSP) od daty ptatnosci koricowej, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020. Przypadki,

w ktorych doszto do naruszenia zasady trwatosci projektu znajdg Panstwo w ww. Wytycznych.

6.5. Najczesciej popetniane btedy na etapie realizacji projektow

Gtéwne rodzaje bteddw wykrytych na podstawie kontroli przeprowadzonych wsréd
beneficjentow PO WER 2014-2020, w tym w zakresie stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych/zasady konkurencyjnosci oraz obszary, na ktore nalezy zwrdcié szczegdlna uwage
przy realizacji zamdwienia.
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Wyniki kontroli wnioskow o ptatnosc:

v nieprzedktadanie dokumentdw potwierdzajgcych zasadno$¢ poniesionych kosztow
(np. certyfikatu ukonczenia kursu jezykowego),

v btednie wypetniane pozycje we wniosku o ptatno$¢ (dalej WNP) - niezgodno$é
z dokumentami ksiegowymi,

v btedne wyliczenie kwoty dofinansowania,

v’ udzielenie zamdwienia niezgodnie z zasadg konkurencyjnosci,

v’ skrécenie terminu sktadania ofert,

v udzielenie zamdwienia przy zastosowaniu niewtfasciwego trybu,

v stosowanie nieprawidtowych metodologii wyliczeri, w tym kosztéw posrednich,

v nieprecyzyjny opis postepu rzeczowego,

v brak spdjnosci w opisie postepu rzeczowego z wykazanym postepem finansowym WNP,

v" btedne oznakowanie dokumentéw finansowo-ksiegowych pod katem informacyjno-
promocyjnym,

v' nieuwzglednienie kwestii rGwnosci szans i niedyskryminacji w WNP,

v’ sktadanie WNP niezgodnie z harmonogramem,

v' wydatki zwigzane z zakupem $rodkdw trwatych przekraczajace kwote okre$long w WND,

v’ rozliczanie wktadu wtasnego w ramach innych pozycji niz wskazano w WND,

v rozbiezno$é wskaznikdw pomiedzy WNP a formularzem monitorowania uczestnikéw,

v nieprawidtowy, niezgodny z zapisami umowy o dofinansowanie opis dokumentéw

finansowych potwierdzajgcych poniesione wydatki.

Jednoczesnie informujemy, ze wszystkie wyzej wskazane, przyktadowe btedy moga skutkowac
uznaniem czesci wydatkéw za niekwalifikowalne, np. dokonanie wyboru wykonawcy
zamowienia niezgodnie z zasadg konkurencyjnosci badz z pominieciem procedur
konkurencyjnych moze skutkowac¢ uznaniem srodkéw niekwalifikowalnych w wysokosci

od 2% do 100% wartosci zaméwienia.

Whyniki kontroli przeprowadzonych na miejscu:
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wykazywanie w kosztach bezposrednich kosztow zwigzanych z wynajmem powierzchni
biurowej/lokalu, ktére powinny by¢ wykazane w kosztach posrednich projektu,

dokonanie nieuprawnionego skrdcenia terminu sktadania ofert,

brak ogtoszenia postepowania w sposéb przewidziany w Wytycznych w sprawie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

brak zamieszczenia ogtoszenia o zmianie ogtoszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych,
réznice pomiedzy zapisami ogtoszen w Bazie Konkurencyjnosci a trescig zatagcznikéw,

braki w zakresie nalezytego uzasadnienia udzielenia zamoéwienia z pominieciem
stosowania konkurencyjnych procedur,

nieprecyzyjne okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz kryteriéw oceny ofert,

niejasny i nieprecyzyjny opis przedmiotu zamoéwienia. Btedy w dokumentacji stuzgcej
przygotowaniu postepowania, niejednoznacznie sformutowane zobowigzania wykonawcy,
ustalenie warunkdéw udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego

w sposob nieproporcjonalny do przedmiotu zamdwienia, co utrudnito uczciwg
konkurencje i skutkowato nieréwnym traktowaniem wykonawcoéw,

ograniczenie udziatu podwykonawcéw w realizacji zamdwienia, okreslenie
dyskryminacyjnych warunkéw udziatu w postepowaniu,

braki/btedy w zapytaniu ofertowym, np. brak informacji o kryteriach oceny ofert,
wskazanie nazw potencjalnych dostawcéw lub wykonawcéw, brak zastosowania kodow
ze Wspdlnego Stownika Zamoéwien,

prowadzenie negocjacji tresci oferty (jej przedmiotu) z jednym wykonawcg bez wskazania
takiej mozliwosci w zapytaniu ofertowym,

brak protokotu z postepowania przeprowadzonego zgodnie z zasadg konkurencyjnosci,
uchybienia w dokumentowaniu postepowania - btedy w protokole z postepowania,

uchybienia w zakresie stosowania przepisdw ustawy Pzp dotyczgcych odrzucenia oferty
wykonawcy,

wybér oferty z pominieciem przewidzianych w zapytaniu ofertowym kryteriéw oceny ofert
lub w sposdéb niezgodny z kryteriami oceny ofert,

wybor wykonawcy, ktory nie spetniat postawionych w zapytaniu ofertowym warunkdw
udziatu w postepowaniu,

bezprawna zmiana umowy polegajgca na zwiekszeniu, badz zmniejszeniu zakresu
Swiadczenia wykonawcy w stosunku do zobowigzania zawartego w ofercie,
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v uchybienia w zakresie stosowania przepiséw ustawy Pzp dotyczgcych zwrotu wadium dla
wykonawcy, z ktérym zawarto umowe, wniesionego w postaci gwarancji bankowej,

v’ btedy i rozbieznosci pomiedzy danymi wykazywanymi w SL2014 (dotyczace uczestnikéw
projektu, np.: niespdjnosé z wersjg papierowg, brak dokumentéw pozwalajgcych
na weryfikacje sytuacji gospodarstwa domowego; personelu projektu, np.: rozbieznosci
w zakresie czasu pracy, wymiaru zaangazowania, wprowadzenie do bazy personelu danych
0s6b niestanowigcych personelu/niewprowadzenie danych personelu; zestawien
dokumentéw finansowych, np.: btedy w zakresie nazwy towaru/ustugi, daty wystawienia
dokumentu, braki nr PESEL wystawcow dokumentéw w przypadku rachunkéw do uméw
cywilnoprawnych; przekazywanych harmonogramodw realizacji form wsparcia, np.: btedne
daty realizacji szkolen, btedne dane osoby prowadzacej zajecia) a stanem faktycznym,
wynikajgcym z dokumentac;ji projektu,

v’ braki oznaczen dokumentacji, brak oznakowania miejsca realizacji projektu, brak
informacji o wspotfinansowaniu w umowach personelu projektu, stosowanie btednych
logotypdw oraz braki w informacjach i oznakowaniu zamieszczanych przez beneficjentéw
na stronach internetowych,

niezgodnosc¢ zapisow ujetych we WNP z dokumentem Zrédtowym,
btedy i uchybienia przy sporzgdzaniu i opisywaniu dokumentéw finansowo-ksiegowych,

braki w opisie faktur dotyczgce informacji o zgodnosci z ustawg Pzp,

D N NI NN

brak biura projektu na terenie wojewddztwa warmiisko-mazurskiego (brak osobistego
kontaktu z kadrg zarzadzajgcg, niemozliwosé zweryfikowania dokumentacji projektowej),

v’ braki i btedy w dokumentacji przetwarzania danych osobowych (politykach
bezpieczenstwa, instrukcjach zarzadzania systemem informatycznym, ewidencji oséb
upowaznionych), niedostosowanie dokumentacji do wymogéw RODO po 25.05.2018 r.,

w tym niewydanie nowych upowaznien do przetwarzania danych, niezgtoszenie Inspektora
Ochrony Danych Osobowych do UODO, zamieszczenie w listach rankingowych na stronie
internetowej numeréw PESEL uczestnikdw, a takze niewywigzywanie sie przez
beneficjentdw z obowigzku poinformowania instytucji o zamiarze powierzenia
przetwarzania danych, niezawieranie umow powierzenia przetwarzania tych danych

i przekazywania wykazéw podmiotéw, ktérym powierzono przetwarzanie danych.

VII. PODSTAWY PRAWNE | DOKUMENTY
.

Przygotowujac sie do sktadania wniosku o dofinansowanie, prosimy, by zapoznali sie Panstwo
z aktualnymi wersjami wskazanych dokumentéw. Wszystkie dokumenty sg dostepne na
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stronach: https://power-wupolsztyn.praca.gov.pl/, www.funduszeeuropejskie.gov.pl,

www.power.gov.pl, a takze http://isap.sejm.gov.pl/.

AKTY PRAWNE

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, zwane rozporzadzeniem ogélnym;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzqgdzenie Rady
(WE) nr 1081/2006;

. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.

uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, zwana ustawq
wdroZeniowg;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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9. Umowa Partnerstwa z sierpnia 2017 r.;

10. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych;
11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
12.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

13. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczneyj;

14. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014—-2020;

15. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek
w ramach programow finansowanych z udziatem srodkow europejskich;

16. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

17. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Dokumenty i wytyczne
1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020;

2. Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj na
lata 2014-2020;

3. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spdjnosci
na lata 2014-2020;

4. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020;

5. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014—-2020;

6. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014—-2020;

7. Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

8. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (zat. nr 12);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatordw projektdw i instytucji systemu
wdrazania funduszy europejskich 2014-2020 (zat. nr 13);

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidfowosci wydatkdw oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programow operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kontroli dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwdj na
lata 2014-2020;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spéjnosci w zakresie
informacji i promocji;

Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych
2014-2020;

Jak realizowac¢ zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych
Z funduszy europejskich 2014-2020. Poradnik dla osob realizujgcych projekty oraz instytucji
systemu wdrazania;

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla
wnioskodawcow/beneficjentéw, wersja 9.0;

Plan Dziatania na rok 2019 dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego (I Os Priorytetowa
PO WER) stanowiacy zat. nr 10;

Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju;

Aktualny Barometr zawoddw dla powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

Materiat informacyjny dotyczqcy kwalifikowalnosci uczestnikow projektu Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 ze stycznia 2018 r. (zat. nr 16);

Materiat informacyjny dotyczqcy rozliczania kosztow zaangazowania personelu projektu
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj obowiqzujgcy od 31 stycznia 2018 r.
(zat. nr 18);

Przewodnik po danych osobowych w projektach PO WER dla wnioskodawcdw
i beneficjentéw;
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25. Materiat informacyjny MIiR dotyczqcy rozliczenia wsparcia zwigzanego z organizacjq stazy
lub praktyk zawodowych w projektach wspotfinansowanych ze srodkdw EFS (zat. nr 17);

26. Materiat informacyjny na temat weryfikacji statusu imigranta lub reemigranta na
potrzeby zakwalifikowania do wsparcia ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy projektach PO WER dla Wnioskodawcdw i Beneficjentdw;

27. Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.

VIIl. KONTAKT
.

1. Zapytania w kwestiach dotyczgcych konkursu mozna kierowa¢ do Zespotu ds. Informacji
i Promocji w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie (pokdj 1A), ul. Gtowackiego
28,10-448 Olsztyn (w godzinach pracy urzedu), pod nr tel. 89 522 79 65 lub na adres e-
mail:d.kalski@up.gov.pl.

2. Informacje oraz wyjasnienia dotyczace konkursu bedziemy publikowaé na stronie WUP:
http://power-wupolsztyn.praca.gov.pl/.

3. Przedmiotem zapytan w zakresie procedury wyboru projektéw o charakterze ogélnym
oraz dotyczacych Regulaminu nie mogg by¢ konkretne zapisy czy rozwigzania zastosowane
w Panistwa projekcie celem ich wstepnej oceny. Odpowiedz udzielona przez nas nie jest
réwnoznaczna z wynikiem weryfikacji/oceny Panstwa projektu.

4. 10K zorganizuje takze spotkanie z potencjalnymi wnioskodawcami, na ktérym
przedstawione zostang zatozenia i warunki konkursu. O terminie i zasadach uczestnictwa
w spotkaniu IOK poinformuje w serwisie internetowym.

IX. ZAtACZNIKI
|

1. Wzdr wniosku o dofinansowanie projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020, wersja 5.0;

2. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wersja 1.9;

3. Wskazdwki dotyczgce wypetniania wniosku;

4. Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkow w konkursie ogtaszanym w
2019 roku przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie w ramach Poddziatania 1.2.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow w ramach Dziatania 1.2 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

Wzdr Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach PO WER,;

Karta weryfikacji kryterium koriczqgcego negocjacje;

Wzér umowy o dofinansowanie projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 wraz z zatgcznikami (rzeczywiscie poniesione wydatki);

Wzdr porozumienia o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 wraz z zatgcznikami;

Plan Dziatania na rok 2019;
Delimitacja miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0oséb
Z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatorow projektow i instytucji systemu
wdrazania funduszy europejskich 2014-2020;

Lista sprawdzajqgca dla przygotowujgcych wnioski dotyczqca spetnienia zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn - w oparciu o standard minimum;

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS;

Materiat informacyjny dotyczqcy kwalifikowalnosci uczestnikow projektow PO WER;

Materiat informacyjny MIiR dotyczqcy rozliczenia wsparcia zwigzanego z organizacjq stazy
lub praktyk zawodowych w projektach wspdtfinansowanych ze srodkdw EFS;

Materiat informacyjny dotyczqcy rozliczania kosztow zaangazowania personelu projektu
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj obowiqzujqgcy od 31 stycznia 2018 r.
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