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Olsztyn, 5 grudnia 2019 roku 
  
 

Zestawienie pytań i odpowiedzi  
dotyczących konkursu z Poddziałania 1.2.1 POWER 

 

1. Zgodnie z SzOOP grupę docelową projektów z Poddziałania 1.2.1 mogą osoby 
młode pozostające bez pracy, w tym w szczególności osoby, które nie uczestniczą 
w kształceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET). W regulaminie konkursu 
brakuje wzmianki o przynależności do kategorii NEET. W związku z powyższym, 
czy osoby młode pozostające bez pracy muszą przynależeć do kategorii NEET? 

SzOOP jest dokumentem horyzontalnym, w związku z czym w projektach z Poddziałania 1.2.1 
wsparciem należy obejmować w szczególności osoby niepracujące należące do kategorii 
NEET. Oznacza to, że nie wszystkie osoby pozostające bez pracy obejmowane wsparciem 
muszą należeć do kategorii NEET. 

2. Czy przy miękkich formach wsparcia typu warsztaty kwalifikowalne jest 
stypendium? 

Warsztaty są formą szkolenia. Uczestnicy takich szkoleń mogą otrzymywać stypendium 
na zasadach określonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 
środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

3. Czy można zaplanować w projekcie wsparcie psychologiczne? 

W projektach z Poddziałania 1.2.1 POWER można realizować wsparcie psychologiczne. 

4. W jaki sposób policzyć koszt opieki nad dzieckiem dla uczestników szkoleń? Połowa 
zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy wynosi 430,70 zł. Jeśli szkolenie nie trwa pełen miesiąc, a uczestnicy 
odbędą 10 spotkań to jaka kwotę należy założyć? 

Znajdująca się w załączniku nr 4 do regulaminu konkursu stawka kosztów opieki nad 
dzieckiem/dziećmi do lat 7 oraz osobami zależnymi, jakie można pokryć uczestnikowi 
szkolenia dotyczy całego szkolenia, bez względu na czas jego trwania. 

5. Czy we wniosku należy zaplanować wsparcie w postaci pośrednictwa pracy 
dla wszystkich uczestników? 

Pośrednictwo pracy nie jest formą wsparcia obligatoryjną dla wszystkich uczestników 
projektu. Zgodnie z kryterium dostępu nr 5 wsparcie w projekcie dostosowane 
do specyficznych potrzeb grupy docelowej i obejmuje co najmniej trzy elementach pomocy 
wybranych spośród form wsparcia wskazanych w POWER, w tym obligatoryjnie: 

 identyfikację potrzeb  

 pośrednictwo pracy lub poradnictwa zawodowego  

Trzecia i kolejne formy wsparcia zostaną dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, 
zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Działania lub innym dokumentem 
pełniącym analogiczną funkcję. 


