Fundusze : Uni ;
LS nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita & b
E et Edkiels Ro2ie) - Polska i Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

Konkurs otwarty numer: POWR.01.02.01-1P.18-28-001/18
(dla subregionu olsztyniskiego obejmujgcego powiaty:
bartoszycki, ketrzynski, lidzbarski, mraggowski, nidzicki,
olsztynski, szczycienski, m. Olsztyn)

Zatwierdzam: Zdzistaw Szczepkowski — Dyrektor WUP
2018-02-06



SPIS TRESCI

I INFORMACIE OGOLNE.......c.cotrueirtenenteretsseessesetesestsssssesetessssssssssesestssssssesestesentesssessenessesensssenes 3
1.1 Podstawy prawne i dOKUMENTY ...cc.viiiiiiiii et e e e e e sbee e e e s e e e s bee e e enanees 3
1.2 INFOrmMacie 0 KONKUISIE ..uuiiiiiiiie ettt e e e sbee e e s e e e e sbee e e esabeeeessnbeeeseanees 6
R I N (o] Yol = N 4 = 11 0oL 10T PSP 7
1.4 Typy projektow podlegajgce dofinanSOWaANIU.........ueviiiiiiii i e e 8
1.5 Forma, miejsce i termin sktadania wnioskdw o dofinansowanie ..........cccceeeecieiieiciee e, 9
1.6 TOIMUNY OCENY ettt e as s s snssnsnsnnnsnn 11

Il.  ZASADY KONKURSU .....ciiiiiimmmmnnniiiiiniiimemssmssiiimiiimesssssssssisiiimmsssssssssissimmmssssssssssssssssssssssssssssssssesans 11
2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie 0 dofinanNSOWaNIE .........cccccvveeeiiiiiiieciieee e 11
D A CT U] o= e [ To1= [0 11V 1RSSR 13
2.3 OKres realizacji ProJEKEU .....vei i ettt e e e ae e e et e e et t e e e saatr e e e eaaareeeeaaaaeen 19
2.4 Wskazniki realizacji ProjEKIU c.....eie i et e e e e araee s 20
2.5 Sposob komunikacji pomiedzy wnioskodawcg a lOK ..........eeiviiiiiieiiiieeccieee e 29
2.0 T MY oo 30
2.7 Zatozenia dotyczgce poszczegdlnych form WSParcia.......ccoveeecciieeeeciieee et 30
2.8 PartNeISIWO e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeens 32
2.9 Pomoc de minimis w ramach Poddziatania 1.2.1 POWER .........cciiviiiiiiiiiiieecieee e e e 33
2.10Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasada dostepnosci dla o0séb

r A 1L o1t (Yol o] = 1YY s To Ty ol = oV ISR 34
2.11 ROWNOSCE SZaNSs KODIET I MEZCZYZN....uvviiiieeiiie ettt ettt e e e e sae e e s seae e e s sabbeeeesaraees 36
2.12Zasada ZrOWNOWAZONEE0 FOZWOJU ...uvveeereurreeerarrreeesassreessassseeesssseeesssseessssssesssssssssessssssssssssseesssnsseeees 37

Il OCENA PROJEKTOW.......occueererreeneeneetetestessessessesseeseesssssessessessessessessessessesssessensessessessessessessssnsensn 40
N YUY oY I o T 010 =1 [ PP 41
I O Tol=To = W 1 (=] Vi (o] oY ord o - DUUOU OO O O PP P PO PP PO P PP U PUPUPPPPPPPPPPPPN 42
R I = = (o Yol - (o] [OOSR OPPTPPPPP 52
3.4 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie KONKUISU........coccuiiiiiciiie ittt e e e e 53

IV. PROCEDURA ODWOLAWGCZA......ccocituiitniinniinciniiieiieesiosiasisscsssissitsssissstasssssssssssstosstassssssssssssssansss 54
0 Y o Yo Yo o Ja (0 Y4=T g F= T o o] £=X-) AU OSSR 55
N & | (=T o] o] £=1] U USRS 55
4.3 WYCOTANIE PrOTESTU ..c..eviieecciiee ettt e e et e e e et e e e e e bt e e e esbeeeeeeabeeeeeesbeeeeeasbeseeeanseneesanseneeennsens 56
4.4 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia ......ccccceeeiieiiie e e 56
R 0o Y4 o Y=Y r4=Y o TT=IN o] o {1 U PPNt 57
4.6 Skarga do sgdu adminiStraCyJNEEO ...cccuviieeeeiiie ettt ettt e e etee e e et e e e e ebee e e e e bt e e e e ebeeeeeenraeeeeensees 57
4.7 Pozostate informacje w zakresie procedury 0dWOotaWCze].......ccccuveeeeeciieieeciiiie e 58

V. UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU. ....ccciuiiiuiiiniiienieenioniinnsiancsnsissiisssisssissrnssssssssssssssssssssssns 59
5.1 POAPISANIE UMOWY......uiiiiiiiiiieeciitie e ecitee e ettt e e ssire e e e sabeeeesabbaeeesssbeeeeaassaeeesssbaeesanssaeesennseeesessseneessnsens 59
5.2 WYMAgane dOKUMENTY ...c..uiiiiiiiie ettt et e st e e s bae e e st e e e snbee e e enbaeeeenraeeeennsees 60
5.3 Zabezpieczenie realizacji ProjektU....... i e 62

VI. INFORMACIE DODATKOWIE ........cceuuueusiiriiimmmmnnensssissinmesmssesssssssssmmsssssssssssssnesssssssssssssssssssssssssssssans 63

VI KONTAKT ..cetietueieiiiiiniremusesssisiiinisasssssssisesimmsmsssssssisssmmrssssssssssssssnmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 64

VI ZALACZNIKL..cccuuuurniiiiiinirennnisiniiiniremsssssiseiimmsmsssssssisssmmmssssssssssssssmmsssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssns 65

2

Wojewaddzki Urzgd Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego subregion olsztyrski

Olsztyn, 2018



Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie (WUP) zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw Regulaminu
konkursu (Regulamin) w trakcie trwania konkursu, jezeli zmiany takie bedg wynikaty
w szczegdlnosci z wytycznych, badZz z nowych uregulowan prawnych. Informacja o zmianach w
Regulaminie wraz z uzasadnieniem i wskazaniem terminu, od ktérego bedg stosowane, przekazana
zostanie do publicznej wiadomosci, co najmniej w kazdym miejscu, w ktérym zostata podana
informacja o  Regulaminie, w  szczegdlnosci na  stronie  internetowej  WUP:
www.power.wupolsztyn.praca.gov.pl, 1Z PO WER: www.power.gov.pl oraz na portalu:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl. W zwigzku z powyzszym zaleca sie, aby na biezgco zapoznawac
sie z informacjami zamieszczonymi na ww. stronach internetowych.

WUP zastrzega sobie rowniez prawo do anulowania konkursu w przypadku wystgpienia
okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie procedury konkursowej w sposdb zapewniajgcy
wszystkim wnioskodawcom réwne traktowanie, w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub
wytycznych w istotny sposdb sprzecznych z postanowieniami przedmiotowego Regulaminu, lub w
innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg WUP.

I. INFORMACJE OGOLNE

Regulamin przedstawia zatozenia dotyczgce konkursu i bedzie stanowit dla Panstwa pomoc
na etapie przygotowania wnioskow. Poza ogoélnymi zatozeniami, ktdére znajdziecie Panstwo
w Regulaminie, przygotowalismy rowniez szereg wskazowek dotyczacych wypetniania wniosku,
ktore mozna znalei¢ w zataczniku nr 3 do Regulaminu. W zataczniku tym zamiesciliSmy nasze uwagi
i rekomendacje, ktore w formie komentarzy naniesli§my na wzér wniosku. Nasze spostrzezenia
wynikajg z doswiadczen w ocenie wnioskow w poprzednich konkursach, dlatego tez ich celem jest
zwrdcenie Panstwa uwagi na kwestie, ktére uznaliSmy za problemowe.

Zagadnieniem wymagajacym szczegdlnej uwagi przy wypetnianiu wniosku jest dostepnos¢
i otwartos¢ projektu dla oséb z niepetnosprawnos$ciami. Niezwykle pomocna w tym przypadku
bedzie dla Panstwa publikacja Realizacja zasady rdéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami - Poradnik dla realizatordw projektdow i instytucji
systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020, w ktérej zamieszczono szereg wskazéwek, jak
wypetnié¢ wniosek, aby byt on pod tym wzgledem poprawny. W publikacji tej znajdziecie Panstwo
rowniez liste sprawdzajaca, ktéra pomoze w ustaleniu, czy przyjete we wniosku zatozenia spetniajg
zasade dostepnosci.

Prosimy zwrdci¢ uwage na dodatkowe wskazéowki, ktére zawarliSmy zaré6wno w Regulaminie,
jak i w zataczniku nr 3, dotyczgce zapiséw, jakie musza znalei¢ sie we wniosku, by zostat on
oceniony jako zgodny z zasad3a zréwnowazonego rozwoju.

Jednoczesnie podkreslamy, ze zaréwno wskazowki zawarte w zataczniku nr 3, jak i zapisy
ww. publikacji, s3 jedynie dodatkowg informacjq i nie stanowig petnej instrukcji wypetniania
wniosku. Zatem wypetniajac wniosek prosimy kierowac sie przede wszystkim zapisami Instrukcji
wypefniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020, ktéra stanowi zatacznik nr 2.

1.1 Podstawy prawne i dokumenty

Przygotowujac sie do skfadania wniosku o dofinansowanie, prosimy, by zapoznali sie Panstwo
z aktualnymi wersjami wskazanych dokumentéw. Wszystkie dokumenty sg dostepne na stronach:
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www.power.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl, www.power.wupolsztyn.praca.gov.pl a takze

www.isap.sejm.gov.pl.

Akty prawne

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.), zwane dalej rozporzadzeniem ogdéinym;

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470);

. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajgce

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczqgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz.
UE L 138 2 13.05.2014 str. 5 z pdzn. zm.);

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje

pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L1872 26.06.2014 str. 1);

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 str. 1);

. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1460
z p6ézn. zm.), zwana dalej ustawg wdrozeniowg;

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.);

. Umowa Partnerstwa z sierpnia 2017 r.;

. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.,

poz. 1579 z pbdin. zm.);

10.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077

z péin.zm.);

11.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016, poz.

922);

12.Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej

(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1808 z pdzn. zm.);
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13.Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2168 z pdzn. zm.);

14.Rozporzadzenie z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r., poz. 1073);

15.Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz.
1221 z pdin. zm.).

Dokumenty i wytyczne
1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 z dnia 27 grudnia 2017 r.;

2. Szczegdotowy Opis Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020 z dnia 1 grudnia 2017 r.;

3. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r;

4. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
z dnia 19 lipca 2017 r., zwane dalej Wytycznymi;

5. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r,;

6. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgce od 1 stycznia 2018 r;

7. Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014—2020 z dnia 28 pazdziernika
2015r,;

8. Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

9. Realizacja zasady rdéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Poradnik dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014-2020;

10.Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowosci wydatkow oraz
raportowania nieprawidtowosci w ramach programoéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r.;

11.Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z lutego 2017 r. obowigzujace
od 31.03.2017 r.;

12.Wytyczne w zakresie trybdéw wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 6 marca 2017 r,;

13.Wytyczne w zakresie warunkdow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020 obowigzujgce od 19 grudnia 2017 r,;

14.Wytyczne w zakresie kontroli dla Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
z dnia 3 lipca 2015 r.;

15.Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spdjnosci w zakresie informacji
i promocji, aktualizacja z 21 lipca 2017 r., obowigzujacy dla umoéw podpisanych
od 1 stycznia 2018 r.;
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16.Jak realizowa¢ zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy
europejskich 2014-2020. Poradnik dla osdb realizujgcych projekty oraz instytucji systemu
wdrazania;

17.Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020., wersja 1.7 (zatacznik nr 2);

18.Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla wnioskodawcow/ beneficjentdéw, wersja
6.0., dostepna pod adresem www.sowa.efs.gov.pl;

19.Plan Dziatania na rok 2018 dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego (I O$ priorytetowa PO WER)
(zatacznik nr 10);

20.Plan realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju;

21.Aktualny Barometr zawodéw dla powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

22.Materiat informacyjny dotyczacy kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 ze stycznia 2018 r. (zatgcznik nr 14);

23.Materiat informacyjny dotyczacy rozliczania kosztéw zaangazowania personelu projektu Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj obowigzujacy od 31 stycznia 2018 r. (zatgcznik nr 15);

24.Materiat informacyjny dotyczacy stosowania kwot ryczattowych w projektach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj obowigzujacy od 31 stycznia 2018 r. (zatgcznik nr 16);

25.Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.

Nieznajomosé¢ powyiszych dokumentow mozie spowodowac niewtasciwe przygotowanie
whniosku o dofinansowanie.

1.2 Informacje o konkursie

1. Celem konkursu jest wybranie do dofinansowania projektéw, w ramach ktérych udzielane bedzie
wsparcie ukierunkowane na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb mtodych do 29 roku zycia
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

2. Wybor projektéw nastgpi w trybie konkursowym.

3. Konkurs ma charakter otwarty, co oznacza, ze nabdr i ocena wnioskdéw bedg przebiegac
w ramach rund konkursowych.

4. Konkurs obejmuje dwie rundy konkursowe, co oznacza, ze wyznaczono dwa terminy naboru
whioskdw. Rundy zostaty zaplanowane w taki sposéb, by w przypadku negatywnej oceny wniosku
mieli Panstwo czas na jego korekte i ponowne ztozenie w ramach drugiej rundy konkursowe;j.

5. Po zakonczeniu naboru w ramach danej rundy konkursowej, przeprowadzimy ocene wnioskéw
ztozonych w ramach tej rundy, a nastepnie podpiszemy umowy z tymi sposrdd Panstwa, ktérych
projekty zostang rekomendowane do dofinansowania, zgodnie z kolejnoscig na liscie i
dostepnoscia alokacji.
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Organizacja naboru wnioskéw w ramach drugiej rundy konkursowej, uzalezniona bedzie
od stopnia wykorzystania dostepnej w konkursie kwoty, w wyniku oceny przeprowadzonej
w rundzie pierwszej. Zatem, jezeli w wyniku oceny wnioskéw ztozonych w pierwszej rundzie
wyczerpane zostang Srodki, nie zorganizujemy kolejnej rundy. O stopniu wykorzystania alokacji
konkursowej w wyniku rozstrzygniecia oceny w pierwszej rundzie oraz o tym, czy
przeprowadzony zostanie nab6r w ramach kolejnej rundy, poinformujemy Panstwa na stronach
internetowych, na ktérych zamiesciliSmy niniejszy Regulamin konkursu.

6. Projekty, na realizacje ktérych ogtaszany jest konkurs, wdrazane bedg w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER 2014-2020 ), | Osi priorytetowej
Osoby mfode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mfodych na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

7. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj (I1Z) petni
Minister Inwestycji i Rozwoju.

8. Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla | Osi Priorytetowej Osoby mfode na rynku pracy PO WER
w wojewddztwie warminsko-mazurskim petni Wojewédzki Urzad Pracy w Olsztynie.

9. Instytucjg Ogtaszajgcg Konkurs (IOK) jest Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Olsztynie,
ul. Gtowackiego 28, kod pocztowy 10-448 Olsztyn.

13 Alokacja na konkurs

1. Kwota dostepna w ramach konkursu (fgcznie w ramach dwodch rund) wynosi
6 000 000 PLN (stownie: szes¢ milionow ztotych).

Przypominamy, ze ze wzgledu na racjonalno$¢ planowania srodkdw w budzecie projektu,
projekty moga by¢ realizowane wytgcznie w systemie zaliczkowym.

2. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych ze srodkéw EFS na poziomie
projektu wynosi 84,28%.

3. Maksymalny poziom dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu panstwa
na poziomie projektu wynosi 10,72%.

4. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie
(Srodki EFS + srodki wspotfinansowania budzetu paristwa) wynosi 95,00%.

5. Minimalny poziom wkfadu wtasnego wnioskodawcy w finansowaniu wydatkow kwalifikowalnych
projektu wynosi 5,00% catkowitej wartosci projektu. Rodzaje wktadu wtasnego oraz zasady jego
wnoszenia do projektu okreslajg szczegétowo Wytyczne.

6. W konkursie dopuszczamy mozliwos¢ zwiekszenia kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw, na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy wdroZeniowej. W takiej sytuacji wybér wnioskéw
do dofinansowania bedzie nastepowat zgodnie z kolejnoscig projektdw na liscie projektow
wybranych do dofinansowania.

Prosimy pamietac¢, ze koszty posrednie rozliczane sg wyltacznie z wykorzystaniem
nastepujacych stawek ryczattowych:
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a) 25% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich®

do 830 tys. PLN wigcznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich®

powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wiacznie,

c) 15% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich®

powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wiacznie,

d) 10% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéw bezposrednich®
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przekraczajacej 4 550 tys. PLN.

Typy projektow podlegajgce dofinansowaniu

Zgodnie z zapisami Planu Dziatania na rok 2018 (zatacznik nr 10), w ramach konkursu realizowaé
mozna nastepujace formy wsparcia:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktdre przedwczesnie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla

'z pomniejszeniem kosztu racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
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0s6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej i geograficznej
(uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki,
staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

1.5 Forma, miejsce i termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie

W ramach konkursu nie wprowadzamy ograniczenia dotyczgcego liczby wnioskéw, ktére
moze ztozy¢ jeden wnioskodawca.

¢ W jakiej formie sktadaé¢ wnioski?

1. Wybodr projektéw do dofinansowania nastgpi w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu,
ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1.

2. Whniosek o dofinansowanie nalezy przesta¢ na obowigzujagcym formularzu wytacznie w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskdw Aplikacyjnych Wiedza
Edukacja Rozwdj (SOWA) dostepnego pod adresem www.sowa.efs.gov.pl (wersja formularza
wniosku w generatorze 3.0).

3. Oswiadczenie dotyczace skutkéw niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktérym mowa w
art. 41 ust. 2 pkt 7c ustawy wdrozeniowej jest sktadane przez wnioskodawce wraz z pozostatymi
oswiadczeniami w sekcji VIl wniosku o dofinansowanie.

4. Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg oswiadczen
zawartych w sekcji VIII wniosku.

5. Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznana zostanie data ztozenia wniosku w SOWA.
6. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku w SOWA nalezy utworzy¢ konto wnioskodawcy.
Przy zaktadaniu konta prosimy korzystaé z Instrukcji uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-
2020 dla wnioskodawcow, ktéra dostepna jest pod adresem www.sowa.efs.gov.pl w zaktadce
POMOC.
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8. Przy wypetnianiu wniosku o dofinansowanie prosimy korzystaé z Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020 (zatacznik nr. 2).

9. Zwracamy uwage, by Paristwa dane teleadresowe podawane we wniosku byty aktualne, poniewaz
pisma przesyta¢ bedziemy na adres siedziby wnioskodawcy wskazany we wniosku. Istotne sg tez
dane dotyczace adreséw e-mail i numerdw telefondw, bowiem moga byé wykorzystane do
kontaktdw z Paristwem na etapie negocjacji.

Nie wymagamy skfadania zatacznikow do wniosku. Jesli mimo to, do wniosku zostang
zafaczone dodatkowe dokumenty, nie beda one brane pod uwage w trakcie oceny.

Wypetniajac wniosek o dofinasowanie, prosimy pamietaé, ze nie jest dopuszczalnym
ujmowanie w czesci dotyczacej Uzasadnienia kosztow i w czesci dotyczacej uzasadnienia
poszczegdlnych wydatkdéw, informacji wymaganych przez Instrukcje w punktach 3.1-4.5 wniosku
o dofinansowanie. Dopuszczalny limit znakéw do wykorzystania w projekcie stuzy
zagwarantowaniu réwnych szans kazdemu z wnioskodawcoéw, dlatego ocenie nie bedg podlegaty
dodatkowe zapisy znajdujgce sie w w/w czesciach wniosku, wykraczajagce w swej tresci poza
wymagania stawiane przez Instrukcje wypetniania wniosku o dofinansowanie.

+ W jakim terminie sktada¢ wnioski?
1. Nabdr wnioskéw bedzie prowadzony
| runda — w terminie od 09.03.2018 r. (godz. 00:00) do 19.03.2018 r. (godz. 23:59),
Il runda - w terminie od 24.09.2018 r. (godz. 00:00) do 03.10.2018 r. (godz. 23:59).

Prosze zwrdci¢ uwage, ze wersje elektroniczng wniosku w systemie SOWA mozna wystac
najpozniej ostatniego dnia naboru (I tura - 19.03.2018 r., Il tura - 03.10.2018 r.),
do godziny 23:59

2. Whniosek pozostanie bez rozpatrzenia, jesli:
a) dostarczony zostanie w innej formie, niz przedstawiona w niniejszym Regulaminie;
b) przestany zostanie w inny sposdb, np. faksem, pocztg elektroniczna.
« Jak wycofaé¢ wniosek?

Informujemy, ze przystuguje Panstwu prawo wystgpienia o wycofanie ztozonego wniosku.
Aby wycofa¢ wniosek, nalezy stosowng informacje przesta¢ za posrednictwem modutu
korespondencji w systemie SOWA. Powyzsze wystgpienie jest skuteczne w kazdym momencie
przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania.
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1.6 Terminy oceny

1. Przedstawiamy Panistwu orientacyjne terminy oceny wnioskéw:
a) lrunda
— nabdr wnioskéw od 09 marca 2018 roku do 19 marca 2018 roku,

— ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni
od daty przekazania wniosku do oceny merytorycznej. Przekazanie wniosku nastgpi w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty zamkniecia naboru w ramach rundy konkursowej.
Sadzimy, ze ocena merytoryczna zakoniczy sie najpdzniej do 21 maja 2018 roku,

— negocjacje odbywajg sie po ocenie merytorycznej,

— publikacja Czgstkowej listy rankingowej/Listy rankingowej nastgpi do 08 czerwca
2018 roku. Termin ten bedzie rédwnoznaczny z rozstrzygnieciem rundy konkursowej

(lub  konkursu — w przypadku wyczerpania puli Srodkéw przeznaczonych na
dofinansowanie projektéw w ramach konkursu).
b) Il runda

— sktadajgc wniosek o dofinansowanie w odpowiedzi na Il ture naboru, w SOWA nalezy
wybra¢ numer naboru: POWR.01.02.01-1P.18-28-001/18.

— nabdr wnioskdw od 24 wrzesnia 2018 roku do 03 pazdziernika 2018 roku,

— ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od daty
przekazania wniosku do oceny merytorycznej. Przekazanie wniosku nastgpi w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od daty zamkniecia naboru w ramach rundy konkursowej. Sadzimy, ze
ocena merytoryczna zakonczy sie najpdzniej do 06 grudnia 2018 roku,

— negocjacje odbywajg sie po ocenie merytorycznej,

— publikacja Listy rankingowej nastapi do 27.12.2018 roku. Termin ten bedzie
rownoznaczny z rozstrzygnieciem konkursu.

2. W szczegdblnych przypadkach (np. duza liczba wnioskéw, zdolno$¢ naszej instytucji do oceny
whioskéw), termin na ocene moze ulec wydtuzeniu.

W powyzszym przypadku stosowny komunikat zamieszczony zostanie na naszej stronie
internetowej.

Il. ZASADY KONKURSU

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

1. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu, w przypadku
Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020 s3:

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

— publiczne stuzby zatrudnienia,
— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

11
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego subregion olsztynski

Olsztyn, 2018



— instytucje szkoleniowe,
— instytucje dialogu spotecznego?,

— instytucje partnerstwa lokalnego.

W ramach niniejszego konkursu, ze wzgledu na zawezenie grupy docelowej przez kryterium
dostepu nr 1, Powiatowe Urzedy Pracy nie mog3a sie ubiega¢ o dofinansowanie projektu ani by¢
partnerami w projektach. W przypadku ztozenia wniosku przez PUP, zostanie on odrzucony.
W przypadku wniosku, w ktérym PUP bedzie partnerem, zasadno$¢ partnerstwa zostanie
podwazona przez oceniajgcych, co w konsekwencji obnizy ocene projektu.

Ogolne kryterium merytoryczne oceniane w systemie 0-1 nr 3 Czy wnioskodawca oraz partnerzy
krajowi (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajqg tgczny obrét za
ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawq z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pozn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok
kalendarzowy rowny lub wyzszy od tgcznych rocznych wydatkéw w_ocenianym projekcie i innych
projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja,
w ktorej dokonywana jest ocena merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki
sq najwyzisze? zaweia grupe podmiotow uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiega¢ sie podmioty podlegajagce wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie lub wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do sSrodkéw
funduszy europejskich na podstawie odrebnych przepisdw, tj.:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.
Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z pdin. zm.), tj. podmioty, ktére dopuscity sie wykorzystania
srodkdéw publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wtasciwych
procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

b) podmioty, wobec ktdrych na podstawie art. 12 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769) (podmiotow skazanych za
przestepstwo polegajace na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego
dokumentu, uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP), zostat orzeczony przez sad zakaz
dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z pdzn. zm.),

c) art. 9 ust. 1 pkt. 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1541)
(podmiotéw zbiorowych skazanych za przestepstwo polegajgce na powierzaniu pracy
cudzoziemcom przebywajgcym bez waznego dokumentu, uprawniajgcego do pobytu
na terytorium RP).

2 Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy s3: zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcdéw, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzgdowe jezeli wsrdd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
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2.2

. Zgodnie z zapisami art. 37 ust. 3 ustawy wdroZeniowej nie moze zosta¢ wybrany do
dofinansowania projekt:

a) ktorego wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

b) zakonczony zgodnie z art. 65 ust. 6 rozporzadzenia ogdlnego. Operacje nie mogg zostac
wybrane do wsparcia z EFSI, jesli zostaty one fizycznie ukoficzone lub w petni zrealizowane
przed przedtozeniem do WUP wniosku o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego,
niezaleznie od tego, czy wszystkie powigzane pfatnosci zostaty dokonane przez beneficjenta.

. W przypadku, gdy za realizacje projektu bedzie odpowiada¢ jednostka organizacyjna samorzadu
terytorialnego nieposiadajgca osobowosci prawnej, jako dane wnioskodawcy nalezy poda¢ dane
dotyczace nadrzednej jednostki samorzadu terytorialnego, np. gminy lub powiatu. Informacje
dotyczace podlegtej jednostki organizacyjnej realizujgcej projekt nalezy uwzgledni¢ w polu
Jednostka realizujgca projekt oraz ewentualnie w polach Adres strony www i Osoba uprawniona
do kontaktow roboczych.

Grupa docelowa

. Ogédlne zasady kwalifikowalnosci uczestnikow regulujg zapisy Wytycznych oraz Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014—-
2020.

. Szczegoétowe informacje dotyczace kwalifikowalnosci uczestnikdw znajdg Panstwo réwniez
w publikacji 1Z PO WER pt. Materiat informacyjny dotyczqgcy kwalifikowalnosci uczestnikow
projektu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (zatgcznik nr 14).

. Grupa docelowg w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 1.2.1 sg osoby mtode, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat:

— pozostajgce bez pracy, w tym w szczegdlnosci osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET ).

— z nastepujagcych grup docelowych: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujagcy w ramach uméw cywilno-
prawnych.

z wytaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.
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Osoby bezrobotne
niezarejestrowane

zgodnie z wykfadnig zawartg we Wspdinej Liscie Wskaznikéw Kluczowych
2014-2020 — EFS, stanowigcej Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych
na lata 2014-2020 oraz zgodnie z trescia Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkoéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby
bezrobotne niezarejestrowane stanowig osoby pozostajace bez pracy,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia
niezarejestrowane w ewidencji prowadzonej przez odpowiedni Urzad
Pracy, a wiec osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyisze kryteria. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), sg rdéwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Osoby bierne zawodowo

zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS,
stanowigcy Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020: osoby bierne zawodowo nalezy interpretowac zgodnie z definicjg
wskaznika liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w
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programie, tj. bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie
tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg’ i nie sq bezrobotne®).

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba Zze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

zgodnie ze Wspding Listg Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS,

stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-

2020 oraz zgodnie z trescia Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewziec z udziatem srodkow z Europejskiego Funduszu Spotfecznego

Osoby dtugotrwale w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 definicja pojecia ,,dtugotrwale
bezrobotne bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

- Mfodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

zgodnie ze Wspding Listqg Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS,

stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania

Osoby z postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-
niepetnosprawnosciami | 2020 oraz zgodnie z treécia Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w  obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - osoby

3 Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek — prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub

praktyke zawodowag - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajagcy czas w oczekiwaniu na klientéow w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do

tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie

pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni
wkfad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

* Bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja

uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one

wszystkich trzech kryteridéw.
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Osoby z kategorii NEET

Osoby
niskowykwalifikowane

z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, 'z pbéin. zm.), a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375).

Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Za osobe z kategorii
NEET uznaje sie osobe mfodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie
trzy warunki:

v' nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

v' nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub
nauki),

v' nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, muszg Panstwo zweryfikowaé czy
brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumiec¢ jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
zgodnie z zapisami art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), tj., jako nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

1) dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placéwce;

2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposéb okreslony w
art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach wydanych na podstawie
art. 36 ust. 16 ww. ustawy.

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowe],
gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.

zgodnie ze Wspding Listg WskaZznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS,
stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-
2020, osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wigcznie. ISCED 3: wyksztatcenie
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Osoby w wieku 15-29 lat

Imigranci

Reemigranci

Repatrianci

Osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny

ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i
przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom
uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a
16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12
lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w
wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat. Definicja
pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta we Wspdlnej Liscie
Wskaznikéw Kluczowych (WLWK), stanowiacej zat. 2 do Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace

do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyziszy
ukonczony poziom ISCED.

osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miaty ukoriczone 15
lat i nie ukoniczyty 30 lat, tj. do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin.

zgodnie z definicja zwarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 imigranci to osoby
nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na
pobyt czasowy i zamierzajgce wykonywaé lub wykonujace prace na
terytorium Polski.

zgodnie z definicjia zwartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 reemigranci to obywatele
polscy, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktorzy
przebywajg na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg
rowniez repatrianci.

zgodnie z definicja zwarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 repatrianci to osoby o
ktérych mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z
2014 r. poz. 1392, z pdzn. zm.).

zgodnie z definicja zwartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny to osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r., poz. 277, z
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pozn.zm.) (KRUS), zamierzajgcy podjgé zatrudnienie lub inng dziatalnosé
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spofecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1778) (ZUS).

zgodnie z definicja zwarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 ubodzy pracujacy to osoby,
ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby
zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytaczeniem transferéw socjalnych®), przypadajace na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej6 W miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu.

Ubodzy pracujacy

wysokosci kryteriéw dochodowych podawane s3
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy
spofecznej.

zgodnie z definicja zwarta w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego
Osoby zatrudnione na w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby zatrudnione na
umowach umowach krétkoterminowych to osoby zatrudnione na umowe
krotkoterminowych wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawartej na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu

lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Status na rynku pracy jest weryfikowany na podstawie oswiadczenia uczestnika lub
zaswiadczenia — w zaleznosci od przyjetego kryterium.

Cechy potwierdzane na podstawie zaswiadczenia:
1. status osoby pracujacej

Dokumentem potwierdzajgcym status osoby pracujgcej jest zaswiadczenie wystawione przez osobe
fizyczng lub prawng, tj. zaswiadczenie od pracodawcy uczestnika projektu. Nie ma potrzeby
(ani mozliwosci prawnej) zadania od uczestnikdw projektu, czy ich pracodawcéow umédw o

> Transfery socjalne — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe albo instytucje
typu non-profit $wiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych,
Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,
stypendia, swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

® https://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/
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prace/umodw cywilnoprawnych na potwierdzenie faktu, ze uczestnik pracuje. Jezeli informacja, ze
uczestnik pracuje jest ogélnodostepna (np. w Internecie) — wystarczajgcym bedzie przechowanie tego
potwierdzenia (wydruku ze strony www, czy zrzutu z ekranu) w dokumentacji projektowej — co jest
konieczne ze wzgledu na czeste aktualizacje stron internetowych.

2. status osoby niepetnosprawnej

Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej moze by¢ w szczegblnosci orzeczenie
o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespoét ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz
orzeczenia lekarzy orzecznikow ZUS i inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.).
Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na
potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej mogg przedstawi¢ inny niz orzeczenie
o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o
stanie zdrowia lub opinie.

Cechy potwierdzane na podstawie o$wiadczenia uczestnika projektu:

W przypadku osSwiadczen uczestnik powinien zosta¢ poinformowany o tym, Ze jego dane zawarte
w oswiadczeniu moga podlegaé weryfikacji w krajowych rejestrach, np. w rejestrze ZUS.

1. status osoby biernej zawodowo

Dokumentem potwierdzajgcym status osoby biernej zawodowo (niezarejestrowanej jako osoba
bezrobotna i nie pracujacej) jest osSwiadczenie uczestnika. Rekomendujemy zbieranie oswiadczen
zawierajgcych informacje, czy dana osoba pozostaje bez pracy, a ponadto, czy:

— jest gotowa do podjecia pracy,
— aktywnie poszukuje zatrudnienia.

W przypadku uzyskania twierdzacej odpowiedzi na oba pytania, dana osoba nie moze zosta¢ uznana
za bierng zawodowo (bedzie uznana za osobe bezrobotng w rozumieniu BAEL).

2. status osoby bezrobotnej (nie dotyczy projektéow powiatowych urzedéw pracy)

Dokumentem potwierdzajgcym status osoby bezrobotnej (niezarejestrowanej jako osoba bezrobotna
w rejestrze PUP) jest oswiadczenie uczestnika.

3. status osoby NEET

Dokumentem potwierdzajgcym status osoby NEET jest oswiadczenie uczestnika.

Status uczestnikow na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie.

2.3 Okres realizacji projektu

Informujemy, ze w konkursie nie okreslono minimalnego ani maksymalnego okresu realizacji
projektu.
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Oznacza to, ze mozecie Panstwo dowolnie okresli¢ horyzont czasowy realizacji projektu,
pamietajgc oczywiscie o racjonalnosci zaplanowanych zadan w harmonogramie realizacji
projektu oraz o tym, iz wszystkie projekty muszg zakorczy¢ sie najpdzniej do 31 grudnia 2023
roku.

We wniosku okre$lacie Panstwo ramy czasowe realizacji projektu, rdwnoznaczne z okrese

m

kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu, z zastrzezeniem ponizszych informacji. Okres ten

jest réwnoznaczny z rzeczowym, jak i finansowym okresem realizacji projektu.

Po zakonczeniu realizacji projektu, mozliwe jest kwalifikowanie wydatkéw poniesionych po dn

iu

wskazanym jako dzied zakoniczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnoszg sie do zadan
realizowanych w okresie realizacji projektu oraz zostaty uwzglednione we wniosku o ptatnos¢
kocowa. W takim przypadku wydatki te nalezy uznac za kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostate

warunki kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.

Planujagc moment rozpoczecia realizacji projektu prosimy mie¢ na uwadze czas niezbedny na

ocene wniosku, a takze sporzadzenie i podpisanie umowy o dofinansowanie projektu.

2.4 Wskazniki realizacji projektu

1. Jako wnioskodawcy jestescie Panstwo zobowigzani do zastosowania w projekcie wszystkich
wskaznikdw produktu i rezultatu bezposredniego, okreslonych w zatgczniku 2a do SZOOP PO WER

2014-2020 dla Poddziatania 1.2.1.

2. Przed okresleniem wartosci wskaznikéw konieczne jest zapoznanie sie z ich definicjami, zawartymi
w Zataczniku nr 2 - Wspdina Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-

2020.

Wskazniki rezultatu i produktu, ktdre znajduja sie ponizej odzwierciedlajg zatozenia projektu

w Poddziataniu 1.2.1 i nie ma mozliwosci formutowania dodatkowych wskaznikéw z tego obszaru.

. WSKAZNIK REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Wskaznik rezultatu bezposredniego wynikajgcy z WLWK

Wypetniajac wniosek, nalezy wybra¢ wskaznik z listy rozwijanej.

Lp. Nazwa Jednostka Obligatoryjny/Fakultatywny
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Liczba oséb Wskaznik obligatoryjny
ponizej 30 lat, nalezy uwzgledni¢ w kazdym wniosku o
1 ktére uzyskaty osoba dofinansowanie.
) kwalifikacje po Rekomendujemy, aby liczba oséb wykazanych w tym
opuszczeniu wskazniku stanowita minimum 30% uczestnikow
programu projektu.

v Certyfikaty/zaswiadczenia lub kopie certyfikatéw/zaswiadczen, potwierdzajgce
nabycie kwalifikacji.

Wskaznik mierzony w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika
w projekcie.

Wskazniki rezultatu bezposredniego (specyficzne dla projektu) wynikajace z

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Koniecznos¢ uwzglednienia w projekcie efektywnosci zatrudnieniowej wynika z kryterium dostepu
nr 4, ktére brzmi:
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W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje minimalnych poziomow efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczeqgdlnych grup

docelowych.

Ponizej znajdg Panstwo poziomy efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup uczestnikow,
ktore zostaty okreslone w Komunikacie 1Z PO WER z dnia 30 paZdziernika 2017 r. w sprawie
wyznaczenia minimalnych poziomdw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w roku 2018.

We wnioskach zobowigzani jestescie Panstwo stosowaé poziomy efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej takim, jaki wynika z ponizszej tabeli.

Wskazniki rezultatu bezposredniego wynikajace z kryterium dotyczacego efektywnosci
zatrudnieniowej - wskazniki specyficzne dla projektu

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b
w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z

- 0

= niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z Minimum 33%
niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3))

5 Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb, ktére nie sg w Minimum 54%

najtrudniejszej sytuacji

W sytuacji, gdy projekt nie bedzie przewidywat wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej,
zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej z powodu niespetnienia kryterium dostepu.’

Pomiar wskaznikow

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytqgcznie wsrdd tych uczestnikéw projektu, ktdrzy
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami_biernymi
zawodowo, z wytgczeniem osob, ktére w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia
udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS.

W zaleznosci od formy zatrudnienia, mozliwe s3 jedynie nastepujace
Zrédta pomiaru wskaznika:

Zrédto pomiaru e Stosunek pracy®
wskaznikéw v kopia umowy o prace lub

v za$wiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

e Podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (wytacznie ze srodkéw innych

’ Nie dotyczy sytuacji, w ktdrej projekt jest w catosci dedykowany do oséb w najtrudniejszej sytuacji (wymienionych
we wskazniku nr 1). Wéwczas wnioskodawca moze zawrze¢ we wniosku tylko wskaznik nr. 1

8 Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy (regulowanego w szczegdlnosci ustawg z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy) nalezy uznac za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony przynajmniej
na % etatu.
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niz $rodki EFS) - dokument potwierdzajgcy fakt zatozenia
dziatalnosci  gospodarczej w  okresie  trzech  miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie, np.:

v" dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzad miasta, gminy lub

v" wyciag z wpisu do CEIDG lub KRS, wydrukowany przez
beneficjenta  lub  uczestnika  projektu i  dostarczony
do beneficjenta.

W przypadku stosunku pracy, jak rowniez podjecia dziatalnosci
gospodarczej, muszg by¢ spetnione wszystkie warunki okreslone dla
poszczegdlnych form zatrudnienia/samozatrudnienia w aktualnych
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, w czesci dotyczacej
sposobu pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

W celu pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
nalezy wykazywac:

» w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej: osoby
w momencie podjecia pracy spetniajacej okreslone wymogi dla PO
WER w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech
miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie (analogicznie
dziatalnos$¢ gospodarcza powinna zostac¢ rozpoczeta w okresie do
trzech miesiecy od zakonczenia przez uczestnika udziatu w
projekcie; uczestnik projektu jest wykazywany w liczniku wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej w momencie wykazania rozpoczecia
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej);

> w mianowniku wskaZnika efektywnosci zatrudnieniowej: osoby,
ktore:

1. zakonczyty udziat w projekcie (tj. zakonczyty uczestnictwo we
wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika w ramach projektu) lub

2. przerwaly udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to
planowane z powodu podjecia pracy spetniajgcej warunki
umozliwiajgce ujecie w efektywnosci zatrudnieniowej /ub

3. podjety prace, jednak jednoczesnie kontynuowaty udziat
w projekcie.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w  kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej wytgcznie w przypadku realizacji tej
formy wsparcia poza projektami wspdtfinansowanymi ze srodkéw EFS.
W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktdra zostata
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zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktére po zakonczeniu okresu
refundacji kosztdw zatrudnienia wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS
zostaty zatrudnione przynajmniej na % etatu lub podjety witasng
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Spetnienie  kryterium  efektywnosci  zatrudnieniowej jest
monitorowane od poczatku realizacji projektu (narastajgco).

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest na podstawie zasad okreslonych w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wskaznik rezultatu bezposredniego (specyficzny dla projektu) wynikajacy z

kryterium efektywnosci zawodowej

Koniecznos¢ uwzglednienia w projekcie efektywnosci zawodowej wynika z kryterium dostepu nr 5,
ktére brzmi:

W przypadku osob pracujgcych w_momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnych poziomdw efektywnosci zawodowe;j.

We wnioskach zobowigzani jestescie Panstwo stosowac¢ poziomy efektywnosci zawodowej
na poziomie co najmniej takim, jaki wynika z ponizszej tabeli.

1. ‘ Wskaznik efektywnosci zawodowe;j Minimum 27%

V W sytuacji, gdy projekt bedzie zaktadat wsparcie dla osob pracujacych, lecz nie bedzie
przewidywat wskainika efektywnosci zawodowej, zostanie odrzucony na etapie oceny
merytorycznej z powodu niespetnienia kryterium dostepu.

Dokumenty potwierdzajgce poprawe sytuacji na rynku pracy, w tym w
szczegoblnosci:

v" kopie uméw o prace;

v opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy;
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v zadwiadczenia zaktadu pracy o zatrudnieniu;

v' zadwiadczenia  potwierdzajagce  prowadzenie  dziatalnosci
gospodarczej;

v' o$wiadczenie pracodawcy.

Na potrzeby przedmiotowego kryterium poprawa sytuacji na rynku
pracy rozumiana jest jako:

—  przejicie z niepewnego’ do stabilnego zatrudnienia®® lub;
—  przejécie z niepetnego’! do petnego zatrudnienia lub

— zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub
umiejetnosci lub kwalifikacji lub

— awans™ w dotychczasowej pracy lub

— zmiana pracy na wyzej wynagradzang.

Efektywnosci zawodowa jest mierzona jako iloraz oséb, ktdérych
sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie, w stosunku do liczby
uczestnikéw, ktorzy:

1. zakonczyli udziat w projekcie (tj. zakonczyli uczestnictwo
we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika w ramach projektu) lub

2. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto
to planowane, z powodu poprawy swojej sytuacji na rynku
pracy spetniajacej warunki kwalifikujace do ujecia
we wskazniku /ub

3. poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie

z warunkami kwalifikujgcymi do ujecia we wskazniku, jednak
jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

Uczestnikow projektu nalezy wykazywa¢ w momencie poprawy
sytuacji na rynku pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy

° Niepewne zatrudnienie nalezy rozumiec¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony,
w tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze
domownika.

% Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreSlony lub
samozatrudnienie.

1 Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka
sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, Ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy
na peten etat.

2 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas
zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu
finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie do
regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie muszg
wystepowac tgcznie.
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od zakonczenia udziatu w projekcie.

Spetnienie kryterium efektywnosci zawodowej jest monitorowane od
poczatku realizacji projektu (narastajaco).

Poziom kryterium efektywnosci zawodowej mierzony jest na podstawie zasad okreslonych
w aktualnych Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

V Prosimy zwrdci¢ uwage, by w przypadku wskaznikow specyficznych dla projektu obrazujacych
efektywnosé zatrudnieniowag oraz efektywnos¢ zawodowa, jako jednostki miary uizywaé %.
Czestym btedem jest wyrazanie wartosci wskaznika w osobach.

Il WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba oséb Wskaznik obligatoryjny
bezrobotnych (tacznie nalezy uwzgledni¢ w kazdym wniosku o
1. | z dtugotrwale osoba dofinansowanie

bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

Liczba oséb dtugotrwale Wskaznik obligatoryjny
2. bezrobotnych objetych osoba nalezy uwzgledni¢ w kazdym wniosku o
wsparciem w programie dofinansowanie
Liczba oséb biernych Wskaznik obligatoryjny
zawodowo, nalezy uwzgledni¢ w kazdym wniosku o
nieuczestniczacych dofinansowanie
3. . osoba
w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych
wsparciem w programie
Liczba oséb Wskaznik obligatoryjny
bezrobotnych nalezy uwzgledni¢ w kazdym wniosku o
a. niezarejestrowanych osoba dofinansowanie
w ewidencji urzedéw
pracy objetych

wsparciem w

26

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego subregion olsztyriski

Olsztyn, 2018




programie®®

Liczba oséb ponizej 30 Wskaznik obligatoryjny
latz nalezy uwzgledni¢ w kazdym wniosku o
niepetnosprawnosciami osoba dofinansowanie

objetych wsparciem
W programie

Liczba oséb pracujacych, Wskaznik obligatoryjny
znajdujacych sie w nalezy uwzgledni¢ w kazdym wniosku o
trudnej sytuacji na rynku osoba dofinansowanie

pracy, objetych
wsparciem w programie

Pomiar wskaznikow

W przypadku wskaZznika dotyczgcego wieku uczestnikéw (ponizej 30 lat) ustalany jest on na
podstawie daty urodzenia, w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

v"  oéwiadczenie uczestnika projektu;

Przyktadowe Zr6dta v w przypadku o0séb z niepetnosprawnoscia:  orzeczenie

pomiaru wskaznika

Sposéb pomiaru

o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia wydany przez lekarza.

. . Wskazniki mierzone w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika w projekcie.
wskaznika

Wskaznik produktu (specyficzny dla projektu) wynikajgcy
z kryterium dostepu nr 1 dotyczgcego grupy docelowej

Koniecznos¢ uwzglednienia w projekcie ponizszego wskaznika wynika z kryterium dostepu nr 1,
ktore brzmi:

Uczestnikami projektu sq osoby mifode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat,
Z nastepujgcych grup:

osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztafceniu i szkoleniu — tzw. mfodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z
kategorii NEET przyjetq w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, z
wytgczeniem 0sob nalezqcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1, ktére stanowiq co najmniej 60% uczestnikow projektu,

osoby z nastepujgcych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzqce z
rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami

Bze wzgledu na specyfike konkursu wartos¢ docelowa wskaznika musi by¢ tozsama z wartoscig docelowa wskaznika Liczba
0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
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zwartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wskaznik produktu wynikajacy z kryterium dotyczacego grupy docelowej - wskaznik specyficzny
dla projektu

Liczba oséb biernych Minimum 60% ogétu uczestnikéw projektu.
zawodowo lub oséb
bezrobotnych
niezarejestrowanych

w urzedzie pracy, ktére
nie uczestnicza w
ksztatceniu lub
szkoleniu — tzw.
miodziez NEET objetych
wsparciem w programie

osoba

Pomiar wskaznikow

Wskaznik mierzy liczbe oséb biernych zawodowo Ilub 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych
w urzedzie pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu — tzw. mtodziez NEET objetych
wsparciem w programie

Przyktadowe zZrodta v' O$wiadczenie uczestnika.
pomiaru wskaznika

Spos6b pomiaru Wskaznik mierzony w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika
wskaznika w projekcie.

Ustalajac wartosci wszystkich wskaznikow wyrazonych w osobach, nie nalezy zaokragla¢ liczb
zgodnie z regutami matematycznymi, lecz kierowac sie zasadq zaokraglania uzyskanej wartosci
do petnej liczby oséb w gore. Przyktadowo, gdy z szacunkéw dotyczacych okreslenia wartosci
wskaznika otrzymujemy wartosc¢ 9,1 oznacza to, ze nalezy przyjaé wartosc 10 oséb.

Uwzglednienie wszystkich wskaznikow wynikajacych z WLWK (wybranie z listy rozwijalnej
w systemie SOWA) jest obligatoryjne, przy czym Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie
moze je wykazac z wartoscig docelowa "0".

Poza powyzszymi wskaznikami, zobowigzani sg Panstwo réwniez monitorowac inne wskazniki,
okreslane jako wskazniki horyzontalne, jednakze tylko w sytuacji, jesli wsparcie przewidziane
w projekcie uzasadnia ich stosowanie. Wskazniki horyzontalne i ich definicje znajdujg sie na Wspdlnej
Liscie Wskaznikdw Kluczowych. Wskazniki horyzontalne to:

1. Liczba obiektdw dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzadzenia gtosnomdwiace, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w
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szczegblnosci barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektéw i poruszanie sie po
nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumieé konstrukcje potgczone z gruntem w sposéb trwaty,
wykonane z materiatdw budowlanych i elementéw sktadowych, bedace wynikiem prac
budowlanych (wg definicji PKOB). Nalezy podac liczbe obiektdw, a nie sprzetéw, urzadzen itp.,
w ktore obiekty zaopatrzono. Jedli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektédw, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktdre dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

2. Liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych.

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie nabywania/
doskonalenia umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych,
tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, Internetu oraz kompetencji
Scisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami,
administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby objete wsparciem w zakresie TIK (Technologie
informacyjno-komunikacyjne) we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie
dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktdrego wdrozenia dotyczy projekt.
Taka sytuacja moze wystgpi¢ przy cross-financingu w projektach POPC (Program Operacyjny
Polska Cyfrowa) i RPO (Regionalnych Programach Operacyjnych) dotyczgcych e-ustug publicznych,
ale réwniez np. w POIS (Program Infrastruktura i Srodowisko) przy okazji wdrazania inteligentnych
systemow transportowych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie
mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug programéw, osi priorytetowych
i priorytetéw inwestycyjnych.

3. Liczba projektéow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawniern dla 0s6b
Z niepetnosprawnosciami.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania,
nie naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla
kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami. Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz
jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale
tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, mowigce, drukarki
materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

25 Sposéb komunikacji pomiedzy wnioskodawca a 10K

Informujemy, iz w trakcie trwania procedury konkursowej bedziemy sie z Panstwem komunikowac za
posrednictwem modutu korespondencji w systemie SOWA, za wyjatkiem informacji o wynikach
oceny po zakonczeniu konkursu/rundy konkursowej, ktora przekazywana jest w formie pisemnej.

W przypadku awarii systemu SOWA do kontaktdw wykorzystywany jest adres e-mail podany przez
wnioskodawce w czesci 2.6 wniosku o dofinansowanie oraz adres e-mail IP:
powerolsztyn@up.gov.pl.

Wszelkg korespondencje, w tym wezwania wnioskodawcy do uzupetnienia lub poprawienia
oczywistych omytek, przekazang wnioskodawcy za posrednictwem modutu korespondencji w
systemie SOWA uwaza sie za skutecznie doreczona.
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Niezachowanie wskazanej formy komunikacji skutkowac¢ bedzie wezwaniem do ztoienia
dokumentu w formie wskazanej w niniejszym Regulaminie.

2.6 Terminy

1. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli nie
wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzien terminu przypada na
dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzier po dniu lub
dniach wolnych od pracy.

2. Terminy wskazane w niniejszym dokumencie -zgodnie z art. 50 ustawy wdrozeniowej — obliczane
sg3 W sposéb zgodny z przepisami KPA, z zastrzezeniem, iz sobota traktowana jest jako dzien
réwnorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy.

3. Terminy okreslone w wezwaniach:

a) w przypadku wezwania przekazanego drogg elektroniczng — liczy sie od dnia nastepujgcego
po dniu wystania wezwania;

b) w przypadku wezwania przekazanego na pismie — liczy sie od dnia doreczenia wezwania.

4. Nie przewiduje sie mozliwosci skrécenia terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu
w ramach poszczegdlnych rund.

2.7 Zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia

Ponizej wskazujemy jedynie gtdwne zatozenia dotyczace realizacji poszczegdlnych form wsparcia.

1. Zgodnie z obowigzujagcym kryterium dostepu numer 6 wsparcie zaktadane w projekcie ma
charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na
co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia wskazanych w PO
WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych
potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb
uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

2. Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektow, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

3. Kryterium dostepu numer 7 wskazuje, ze wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku Zzycia, ktore
sg bezrobotne lub bierne zawodowo, jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy,
od dnia przystapienia do projektu, osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy
prowadzgca do aktywizacji zawodowe;.

4. Wsparcie realizowane w ramach PO WER, kwalifikujgce sie jako pomoc de minimis lub pomoc
publiczna, a w szczegdlnosci wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego, jest realizowane
na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych
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finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r.,
poz. 1073).

Aktualne stawki, kwoty i wskazniki (np. wysokosci stypendiow) znajda Panstwo pod adresem:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki

R/

% Szkolenia

Szkolenia muszg by¢ realizowane w oparciu o zasady okreslone w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

pracy.

1. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.

2. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji (konkretnych efektéw
uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), ktéry powinien zawieraé informacje na temat uzyskanych przez uczestnika
efektdw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Kwestia kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych zostata szczegdétowo ujeta w opracowaniu:
Podstawowe informacje dotyczqce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spofecznego, stanowigcym zatgcznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.
Jezeli szkolenie stuzy nabyciu kompetencji, program szkolenia oraz zakres efektéw ksztatcenia,
powinny by¢ zaakceptowane przez pracodawce, wybranego adekwatnie do tematyki szkolenia.
Uzyskanie akceptacji, o ktérej mowa powyzej, ma nastgpi¢ na etapie realizacji projektu.

Zwracamy uwage, by punktem wyjscia do planowania tematyki szkolen nie byta dziatalnos¢,
jaka Panstwo prowadazicie, a rzeczywiste potrzeby uczestnikéw, zapotrzebowanie pracodawcéw na
okresSlone kompetencje i kwalifikacje. Polecamy korzystanie z najbardziej aktualnej na dzien
przygotowania wniosku i organizacji szkolenia publikacji WUP - Barometr zawodow, dostepnej pod
adresem: www.barometrzawodow.pl. W przypadku realizacji szkolen, ktdore stuzg nabywaniu
kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr
zawodow, powinny one stanowi¢ odpowiedZ na potrzeby konkretnych pracodawcow
(wnioskodawca powinien przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadac¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia).

Poniewaz szkolenia oferowane uczestnikom projektu musza by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu zaleca sie, aby na etapie sporzadzania wniosku
o dofinansowanie nie zaktada¢ realizowania konkretnych szkolern zawodowych.

®

% Staze
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Staze muszg by¢ realizowane w oparciu o zasady okresSlone w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku

pracy.

Rekomendujemy, by program stazy byt zgodny z zakresem odbytego w ramach projektu szkolenia.
Wymog zgodnosci programu stazy z zakresem szkolen umozliwi wykorzystanie i utrwalenia w
praktyce nabytych w ramach projektu kompetencji, a tym samym zapewni spdjnos¢ wsparcia.

++» Zatrudnienie wspomagane

Zatrudnienie wspomagane musi by¢ realizowane w oparciu o zasady okreslone w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy.

< Wsparcie mobilnosci geograficznej

Wsparcie mobilnosci geograficznej musi by¢ realizowane w oparciu o zasady okreslone
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy.

<+ Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

1. Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej jest dziatalnoscia regulowang
w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016r.,
poz. 1829, z pdin. zm.) i wymaga wpisu do rejestru podmiotéow prowadzacych agencje
zatrudnienia.

2. Warunki kwalifikowalnosci wydatkéw zwigzanych z posrednictwem i poradnictwem zawodowym
okreslone zostaty w Zestawieniu standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw w konkursach
ogfaszanych w 2018 r przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (zatacznik nr 7).

2.8 Partnerstwo

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa Whnioskodawca zobowigzany jest stosowac
w szczegolnosci przepisy ustawy wdrozeniowej, Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa
na lata 2014-2020, wytycznych.

Informacja o udziale partnera powinna znalezé sie we wniosku, zgodnie z Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020.

W _ zwigzku z powyZszym, ponizej przedstawione sg jedynie najwazniejsze informacje dot.
partnerstwa.
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1. Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem wniosku
dofinansowanie.

2. Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera partnerstwa.

3. Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy rowniez
w przygotowaniu wniosku i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze uczestniczyé
w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

4. Udziat partneréw (wniesienie zasobéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych)
musi by¢ adekwatny do celéw projektu.

5. Kwestie dotyczagce umowy partnerstwa oraz sposobu wyboru partnera przez podmiot, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1579) szczegétowo reguluje art. 33 ustawy wdrozeniowe;.

6. Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci
otrzymania dofinansowania orazpodmiot ukarany zakazem dostepu do srodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2077).

7. W ramach PO WER nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktére moga
wywierac na siebie nawzajem dominujgcy wptyw poprzez powigzania osobowe istniejgce miedzy
tymi podmiotami i tym samym nie majg mozliwosci nawigzania ze sobg rownoprawnych relacji
partnerskich. W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa
przez podmiot z wtasng jednostkg organizacyjng. W przypadku administracji samorzadowej
i rzgdowej oznacza to, iz organ administracji nie moze uznac¢ za partnera podlegtej mu jednostki
budzetowe;j.

8. Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z powyiszymi
wymaganiami moga zostac uznane za niekwalifikowalne przez I0K.

9. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy Projektodawcy
(liderem) a partnerem/parterami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu
rachunku bankowego Projektodawcy (lidera).

10.W przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez
dotychczasowego partnera Projektodawca, za zgodg WUP Olsztyn, niezwtocznie wprowadza
do projektu nowego partnera. Przy czym zmiany dotyczace wprowadzenia do realizowanego
projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie, partnera traktowane
sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody na zasadach
okreslonych w umowie o dofinansowanie.

11.Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnosé
za prawidtowg realizacje projektu ponosi Projektodawca (lider partnerstwa), jako strona umowy
o dofinansowanie.

2.9 Pomoc de minimis w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER

1. Podstawg udzielania pomocy de minimis jest Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-
2020, ktére przenosi na grunt krajowy przepisy nastepujacych rozporzadzen:
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a) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

2. Regutami pomocy de minimis powinna by¢ objeta realizacja subsydiowanego zatrudnienia, koszt
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz moga by¢ objete m.in. koszty
wyposazenia stanowiska stazowego u pracodawcy organizujgcego staz, premia dla pracodawcy
realizujgcego bon stazowy i wynagrodzenie wyptacane przy realizacji bonu zatrudnieniowego.

3. Regutami pomocy de minimis objete bedg wydatki ponoszone w ramach cross-financingu, jezeli
wydatki te wykorzystywane bedg czesciowo lub catkowicie do $wiadczenia ustug komercyjnych
po zakonczeniu realizacji projektu.

4. Z wystgpieniem pomocy de minimis bedziemy mie¢ do czynienia takze w przypadku
wykorzystywania wydatkéw w ramach cross-financingu czesciowo do celéw komercyjnych
w okresie realizacji projektu.

Whnioskodawca na etapie konstruowania wniosku o dofinansowane projektu powinien
jednoznacznie okresli¢ planowany zakres wykorzystania infrastruktury zakupionej w projekcie
zaréwno w okresie trwania projektu, jak réwniez po jego zakonczeniu.

5. Woydatki zwigzane z pomocg de minimis stanowig koszty bezposrednie w projekcie.

2.10 Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasada dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami

1. Ubiegajac sie o dofinansowanie, zobowigzani jestescie Panstwo przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu sposéb realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami w ramach projektu.

2. Zgodnie z definicjg pojecie ,, rownosc¢ szans i niedyskryminacja”, oznacza umozliwienie wszystkim
osobom (bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne,
wyznawang religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng) sprawiedliwego, petnego uczestnictwa
we wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach.

3. Zwracamy Panstwa uwage, zeby nie utozsamiac:

e zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, ktora zostata opisana w Rozdziale 5 Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020)

e zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, ktdra zostata opisana w Rozdziale 6 Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

4. Projekty muszg by¢ skoncentrowane na wsparciu, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Jedng z takich grup s osoby z niepetnosprawnosciami, w przypadku ktérych
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problemy wynikajgce z pozostawania bez zatrudnienia nakfadajg sie na te, zwigzane
z niepetnosprawnoscia. Dlatego niezwykle istotne jest, aby przedsiewziecia w projekcie byty
dostepne dla oséb z niepetnosprawnos$ciami. Wsparcie powinno by¢ tak projektowane, by
zapetni¢ osobom z niepetnosprawnosciami podjecie zatrudnienia. Zasada dostepnosci projektu dla
0sOb z niepetnosprawnosciami ma zastosowanie we wszystkich obszarach, ktére obejmuje
konkurs, tj.jej zastosowanie widzimy na kazdym etapie realizacji projektu, bez wzgledu na
wybrane przez Panstwa formy wsparcia.

5. Wsparciem bezposrednio skierowanym do oséb z niepetnosprawnosciami jest zatrudnienie
wspomagane, rozumiane jako ,forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami, majaca na celu uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez
wsparcie trenera pracy, obejmujaca dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza
pracy”.

6. Zatrudnienie wspomagane nie jest wymagane w przypadku kazdej osoby z niepetnosprawnoscia.
Powinniscie Panstwo oszacowaé, na etapie planowania dziatan, dla ilu uczestnikdw skorzystanie
z tej formy wsparcia bedzie niezbedne do pokonania barier utrudniajgcych aktywnos$¢ na rynku
pracy.

7. Zaplanowanie przez Panstwa, na etapie tworzenia zatozen projektu, dziatan zapewniajgcych
dostepnos¢ projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami, nie moze mie¢ jedynie charakteru
deklaratywnego i musi znajdowa¢ odzwierciedlenie podczas realizacji dziatan projektowych.

8. Przygotowujac tres¢ wniosku, prosimy pamietaé, ze w przypadku, gdy zatozycie Panstwo, iz do
projektu nie mogg zgtosic sie lub/i nie zgtosza sie osoby z niepetnosprawnosciami i/lub zgtoszg sie
wyltgcznie osoby z okreslonymi rodzajami niepetnosprawnosci, takie zatozenie zostanie uznane
jako dyskryminujace osoby z niepetnosprawnoscia.

9. W projektach sktadanych na konkurs bedziemy mieli do czynienia z dwoma rodzajami projektéw:
e projekty ogdlnodostepne, otwarte na udziat oséb z niepetnosprawnosciami;

o projekty dedykowane, =zorientowane wyfacznie lub przede wszystkim na osoby
z niepetnosprawnosciami, skierowane do zamknietej grupy uczestnikow.

10.W kazdym rodzaju projektu muszg Panstwo uwzgledni¢ perspektywe i sytuacje osdb
z niepetnosprawnosciami. Rdznice w podejsciu do wypetniania wniosku i ujmowania w nim
stosownych zapisdw w zaleznosci od rodzaju projektu (ogélnodostepny/dedykowany) znajdziecie
Panstwo m.in. w  Wytycznych w  zakresie realizacji  zasady  rownosci  szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

11.Pamieta¢ nalezy, ze w celu zniwelowania barier osobom z niepetnosprawnosciami, mozna
wykorzysta¢ mechanizm racjonalnych usprawnien (np.: koszty transportu specjalistycznego,
dostosowania infrastruktury komputerowej, dostosowania architektonicznego, akustycznego
przygotowanie materiatow projektowych w alternatywnych formach), jednak nalezy go stosowac
woéweczas, gdy nie ma mozliwosci realizacji wsparcia w srodowisku wprost dostepnym dla takich
0s6b, lub gdy koszt uzyskania dostepnosci bytby wysoki (np. w srodowiskach wiejskich).

12.W projektach ogdlnodostepnych, mechanizm racjonalnych usprawnien jest mozliwy
do uruchomienia dopiero na etapie pojawienia sie w projekcie (w charakterze uczestnika projektu
lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscig. Koszt racjonalnych usprawnied nie moze
przekroczy¢ 12 tys. zt na osobe. Jest on wpisany w kategorie zadan w budzecie. Nie ma zatem
mozliwosci zaplanowania w projekcie ogdlnodostepnym racjonalnych usprawnien na etapie
sktadania wniosku.
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13.W przypadku projektéw ogdlnodostepnych, w ktdrych nie zaplanowano kosztéw racjonalnych
usprawnien, w momencie zgtoszenia sie uczestnika z niepetnosprawnoscig badZ zatrudnienia
pracownika z niepetnosprawnoscia, istnieje mozliwo$é sfinansowania kosztéw usprawnien badz
na zasadzie przesuniecia srodkdw w ramach budzetu, bgdz zwiekszenia wartosci projektu o koszty
dostosowawcze, kazdorazowo po uzyskaniu zgody WUP.

14.Racjonalne usprawnienia wynikajg z relacji co najmniej 3 czynnikéw:
e dysfunkcji zwigzanej z danym uczestnikiem projektu,
e barier otoczenia,

e charakteru ustugi realizowanej w projekcie.

Za projekty, ktore nie realizujg zasady dostepnosci, uznamy miedzy innymi takie projekty,
w ktérych:

e nie znajdziemy zadnych informacji o zasadzie dostepnosci we wniosku o dofinansowanie,

¢ informacje wskazywac bedga, ze projekt moze dyskryminowaé, np. niezasadna neutralnos¢
projektu, w tym jego produktéow, zaktadanie, ze uczestnikami beda wytacznie osoby
z jednym rodzajem niepetnosprawnosci.

e zastosowane zostang ogodlne sformutowania, np. projekt jest zgodny zasadg réwnosci
szans, projekt jest dostepny dla wszystkich.

W konkursie istnieje mozliwos¢ skierowania do negocjacji w zakresie zgodnosci z zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
w przypadku gdy wnioskodawca zaplanowat we wniosku dziatania wpisujace sie w
przedmiotowgq zasade, lecz w opinii oceniajgcych sg one niewystarczajgce do uznania, ze projekt
spetni ww. zasade w minimalnym zakresie.

2.11 Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn

1. We wniosku zobowigzani sg Panstwo wskaza¢ informacje niezbedne do oceny, czy spetniony
zostat standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Standard minimum to 5 kryteriéw oceny. Maksymalnie za spetnienie standardu mozna otrzymadé
6 punktéw. Aby mozna byto uznaé, ze projekt realizuje zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
projekt uzyska¢ musi minimum 3 punkty.

3. Nalezy pamietaé, ze zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym
objeciu wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn.

4. Prosimy pamietaé o logice prezentowanych informacji w zakresie zasady réwnosci szans, czyli,
w przypadku zidentyfikowania barier, wtasciwie okresli¢ charakter grupy docelowej, ktéry musi
uwzgledniaé¢ dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane nieréwnosci. Jesli sytuacja kobiet
zostanie zidentyfikowana jako gorsza w danym obszarze, w projekcie nie mozna preferowac
udziatu mezczyzn i dopuscié, by stanowili oni wiekszo$¢ grupy docelowej.

5. Zasada réwnosci szans w prawie i dokumentach strategicznych Unii Europejskiej opiera sie
na dwdéch filarach:
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e zasadzie réGwnego traktowania i niedyskryminacji,

o obowigzku planowania konkretnych dziatan wyréwnawczych, gdy stwierdzamy, ze jaka$
grupa spoteczna doswiadcza nierdwnosci lub specyficznych barier dostepu, ktére moga
powodowac wykluczenie spoteczne.

6. Szczegdétowe zasady dotyczace zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn znajdg Panstwo
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdéwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

W konkursie istnieje mozliwosc skierowania do negocjacji w zakresie zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn, w przypadku gdy wnioskodawca zaplanowat we wniosku dziatania wpisujace sie
w przedmiotowgq zasade, lecz w opinii oceniajgcych s3 one niewystarczajgce do uznania, ze projekt
spetni ww. zasade w minimalnym zakresie.

2.12 Zasada zréwnowaionego rozwoju

Prosimy zwrdcié uwage na wymag ujecia we wniosku konkretnych zapiséw, pozwalajacych
na ocene zgodnosci projektu z zasadg zréwnowazonego rozwoju.

W opisie wniosku o dofinansowanie nalezy obowigzkowo wskaza¢ co najmniej po jednym przejawie
realizacji zasady zrdwnowazonego rozwoju w ramach kazdego ze wskazanych ponizej aspektéw, przy
czym wskazanie zatozen dotyczgcych aspektu nr 3 (kontekst transportu) moze nastgpic¢ fakultatywnie.

> Aspekt nr 1 - kontekst materiatow szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych,
» Aspekt nr 2 - kontekst szkolen i innych spotkan,

» Aspekt nr 3 —transport,

» Aspekt nr 4 - kontekst ,,zielonego biura”,

» Aspekt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wody.

1. W kontekscie materiatéw szkoleniowych, biurowych oraz promocyjnych mogg to by¢ zapisy
dotyczace nastepujacych kwestii:

a) dbatos¢ o dopasowanie proponowanego materiatu do odbiorcy, tak aby zapewnié
uzytecznosc danego przedmiotu i wydtuzenie jego wykorzystania,

b) dbato$¢ o jakos¢ ww. materiatéw — np. dobrej jakosci dtugopis postuzy dituzej, a nie zostanie
zaraz po otrzymaniu wyrzucony, zamawiajgc gadzety nalezy kierowac sie ich wysoka jakoscig
i wartoscig komunikacyjna, a nie upominkowsa,

¢) uwzglednianie w miare mozliwosci ,zielonych zamodwien publicznych” przy wyborze
materiatdw, np. dtugopisy moga by¢ produkowane w przedsiebiorstwie posiadajgcym
certyfikat sSrodowiskowy, a bawetna, z ktérej wyprodukowano torby pochodzi z ekologicznych
upraw bawetny, zgodnych z zasadg fair trade,

d) ograniczanie liczby zamawianych gadzetéw - unikanie produkowania ww. materiatéw ,na
site”; promowac Unie Europejska czy programy operacyjne mozna na inne, nieprodukujgce
odpaddéw sposoby,
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e) minimalizowanie drukowania ulotek i broszur, pojawiajgce sie drukowane materiaty
informacyjno-promocyjne czesto zawierajg bardzo niewiele tresci i natychmiast zostaja
wyrzucone,

f) drukowanie odpowiednio policzonej ilosci materiatow, ktérych trwatos¢ tresci jest
ograniczona, np. w kontekscie realizacji konkretnego projektu,

g) drukowanie dwustronne materiatéw szkoleniowych, w miare mozliwosci rezygnacja
z drukowania materiatdéw i zamieszczanie ich na stronach internetowych wnioskodawcy
lub na pendrivach (eliminujemy wtedy rowniez ptyty CD).

2. W kontekscie szkolen i innych spotkan nalezy mie¢ swiadomosé, iz mamy mozliwos¢ wdrazania
zasady zréwnowazonego rozwoju poprzez prawidtowo prowadzong logistyke, co oznacza, m.in.:

a) wiasciwg lokalizacje szkolenia, spotkania - wybdr miejsca powinien by¢ przemyslany, nalezy
unika¢ wskazania miejsca realizacji odgdrnie okreslonego lub tez znacznie oddalonego
od miejsca zamieszkania oséb objetych wsparciem w ramach projektu, np. organizacja
szkolenia w Warszawie w sytuacji, gdy projekt obejmuje wsparciem osoby z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego,

b) zwracanie uwagi na wprowadzenie do agendy spotkan poczestunkdow, obiadéw i rezygnacja
z nich w sytuacjach, gdy spotkania sg krétkie,

c) catering na naczyniach wielorazowych, przygotowany w oparciu o sezonowe owoce
i warzywa, w miare mozliwosci z wykorzystaniem produktéw pochodzacych z gospodarstw
ekologicznych,

d) zobligowanie prowadzgcego szkolenie do oszczedzania energii poprzez odpowiednie
sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast witgczania klimatyzacji, wytgczanie
nieuzywanych sprzetéw, wykorzystywanie naturalnego oswietlenia itp.) — zalecenia
dla prowadzgcego oraz administratora sali mozna spisac¢ i wreczyé przed szkoleniem z prosba
0 zapoznanie sie i stosowanie sie do wytycznych,

e) w miare mozliwosci wykorzystywanie sal zaprojektowanych w systemie energooszczednym,
stosujgc ankiety oceniajace po szkoleniach lub badajgce potrzeby szkoleniowe warto
stosowac jesli tylko to mozliwe, ankiety elektroniczne, np. przez strone internetowa.

3. W kontekscie transportu zalecane jest promowanie transportu publicznego i/ lub dojazdéw
rowerem zaréwno dla uczestnikow projektu, jak i pracownikéw zatrudnionych przy realizacji
projektéw.

4. W kontekscie ,,zielonego biura”:
a) obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentéw,

b) drukowanie tylko tych dokumentéw, ktdore sg niezbedne, w tym drukowanie prezentacji
Power Point w opcji 4 lub 6 slajdéw na strone,

c) drukowanie w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbedne, jako domyslne wskazane jest
ustawienie drukowania w szarosciach (zmniejszenie jakosci wydruku — ustawienie opcji
oszczednosci tonera),

d) wyrzucanie zuzytego papieru do pojemnikédw na makulature,

e) w przypadku, gdy swiadomos¢ w zakresie oszczedzania zasobow jest niewielka, wskazane
jest przygotowanie i rozmieszczenie w kluczowych miejscach, tj. miejsce realizacji szkolen,
czy tez biuro projektéw piktogramdéw oraz informacji przypominajgcych o koniecznosci
dbatosci o srodowisko.
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5. W kontekscie energii elektrycznej i wody:
a) wytgczanie urzadzen z pradu po zakonczeniu pracy,

b) swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wtasciwej temperatury,

c) wytgczanie swiatet w pomieszczeniach nieuzywanych, przy dtuzszym wyjsciu z pokoju,
d) dbatosc¢ o sprzet,

e) wylaczanie urzadzen z trybu stand-by, ktéry zuzywa zbednie energie przy wychodzeniu z
biura,

f) korzystanie tylko z niezbednego Zrddta Swiatta np. jesli w pokoju jest tylko 1 osoba - nie
trzeba uzywac wszystkich zaréwek,

g) nie zastanianie grzejnikbw np. meblami, biurkami, zastonami — system grzewczy musi
woéweczas pracowac z wiekszg wydajnoscia,

h) uzywanie schoddw zamiast windy.

W konkursie istnieje moiliwos¢ skierowania do negocjacji w zakresie zasady
zrownowazonego rozwoju, w przypadku gdy wnioskodawca zaplanowat we wniosku dziatania
wpisujgce sie w przedmiotowg zasade, lecz w opinii oceniajgcych s3 one niewystarczajace do
uznania, ze projekt spetni ww. zasade w minimalnym zakresie.
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IIl. OCENA PROJEKTOW

Procedura oceny obejmuje nastepujgce etapy:

< 1. Weryfikacja warunkéw formalnych

do etapu oceny merytorycznej przechodzi kazdy prawidtowo
ztozony w trakcie naboru wniosek o dofinansowanie (o ile nie
zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez
rozpatrzenia).

2. Ocena merytoryczna w oparciu o ogdlne kryteria merytoryczne
oceniane 0-1, kryteria dostepu, kryteria horyzontalne, ogdlne kryteria
merytoryczne oceniane punktowo, kryteria premiujace

do etapu negocjacji bedq kierowane wnioski zgodnie
z olejnoscig na Liscie wnioskdw ocenionych w ramach KOP

skierowanych do negocjacji.

dofinansowanie  moze otrzymac¢ wniosek  oceniony
pozytywnie pod kqgtem spetnienia (1) kryteriow ocenianych
0-1, (2) kryteriow dostepu (3) kryteriow horyzontalnych
(4)  ogdlnych  kryteriow merytorycznych  ocenianych
punktowo - uzyska co najmniej 60% punktow w kazdej
kategorii oceny, (5) negocjacje zostang zakoriczone
wynikiem pozytywnym.

4. Rozstrzygniecie konkursu/rundy konkursu

-

40
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego subregion olsztyriski

Olsztyn, 2018



3.1

Warunki formalne

Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej odbywa
sie, co do zasady, za posrednictwem sytemu SOWA, ktéry nie dopuszcza do ztozenia wnioskdéw

nie
iw

1.

to,
roz

kompletnych (niezawierajgcych wszystkich wymaganych elementéw), ztozonych po terminie
innej formie niz okreslona w SOWA.

Whioski beda weryfikowane pod katem:

a) terminowosci ztozenia wniosku o dofinansowanie;

b) poprawnosci wypetnienia wniosku o dofinansowanie;
c) kompletnosci wniosku o dofinansowanie.

W razie stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie
z art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, wezwiemy Panstwa do poprawienia oczywistej omytki
w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

. Jestescie Panstwo zobowigzani do uzupetnienia lub poprawienia wniosku o dofinansowanie

wytgcznie w zakresie wskazanym w wezwaniu. Niedopuszczalnym jest dokonanie innych zmian we
whniosku, niz wskazane w wezwaniu.

Uzupetnienie wniosku o dofinansowanie lub poprawienie w nim oczywistej omytki moze by¢
dokonane jeden raz w zakresie wskazanym w wezwaniu i nie moze prowadzi¢ do istotnej
modyfikacji wniosku. Ocena, czy uzupetnienie wniosku o dofinansowanie lub poprawienie w nim
oczywistej omyitki doprowadzito do jego istotnej modyfikacji jest dokonywana przez 10K. Jezeli
uznamy, ze poprawa lub uzupetnienie doprowadzito do istotnej modyfikacji, poinformujemy
Panstwa o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

. Jestescie Panistwo zobowigzani dokonaé uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej

omytki, w zakresie okre$lonym przez 10K, w terminie 7 dni od otrzymania wezwania**.

Nieuzupetnienie wniosku lub niepoprawienie oczywistej omytki skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia, bez mozliwosci wniesienia protestu. Taki sam skutek bedzie miato uzupetnienie
whniosku niezgodnie z wezwaniem, w tym z uchybieniem wyznaczonego terminu. Konsekwencjg
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia jest niedopuszczenie go do oceny lub dalszej oceny.

. Whnioski pozostawione bez rozpatrzenia nie bedg Panstwu zwracane i zgodnie z wymogami

systemu bedg przechowywane w systemie SOWA.

. Poprawnie uzupetniony lub skorygowany wniosek jest kierowany do oceny merytorycznej

dokonywanej przez KOP.

Warunki formalne, o ktérych mowa w niniejszym podrozdziale, nie sg kryteriami. Oznacza
ze wnioskodawcy, w przypadku pozostawienia jego wniosku o dofinansowanie bez
patrzenia, nie przystuguje protest w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowe;j.

1 Termin okreslony w wezwaniu przekazanym drogg elektroniczng - liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu wystania.
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3.2

Ocena merytoryczna

Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek, ktéry zostat ztozony w trakcie trwania naboru,
o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia.

Oceny merytorycznej dokonuje, co do zasady, dwdch cztonkéw Komisji Oceny Projektéw (KOP).

Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o Karte oceny merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER i trwa do 60 dni kalendarzowych
w przypadku gdy w ramach KOP ocenianych jest nie wiecej niz 200 projektdw. Przy kazdym
kolejnym zwiekszeniu liczby projektéw maksymalnie o 200 termin oceny moze zosta¢ wydtuzony
maksymalnie o 30 dni. Termin dokonania oceny nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie
od liczby projektéw ocenianych w ramach KOP.

Podczas oceny merytorycznej sprawdzamy kolejno, czy wniosek spetnia:

a) ogdlne kryteria merytoryczne oceniane 0-1 (,,spetnia”/”nie spetnia”);

Ogodlne kryteria merytoryczne oceniane 0-1 nie podlegaja uzupetnieniu lub poprawie
w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozZeniowej.

Ogodlne kryteria merytoryczne ocenione 0-1 (,,spetnia”/”nie spetnia”)

1. Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest
podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego
Dziatania/Podziatania PO WER?

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partneréw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym z art. 33 ust. 3 i
SzOOP, tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem
realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
dofinansowanie?

3. Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym
projekcie z EFS, posiadajg taczny obroét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z
ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdin. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety
i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od facznych rocznych wydatkéw w
ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong
umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena
merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyzsze ?

W czesci 4.5 wniosku nalezy wskaza¢ taczna wartos¢ wydatkéw ponoszonych
w ramach wszystkich projektéw realizowanych w ramach uméw zawartych z WUP
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w Olsztynie i sktadanego wniosku wynosi ... w roku x ... w roku y.

W przypadku, gdy projekt nie spetnia ktéregokolwiek z ww. kryteriow niezwtocznie
otrzymacie Panstwo pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu oraz o jego
negatywnej ocenie.

W przypadku, gdy projekt spetnia wszystkie kryteria merytoryczne weryfikowane
w systemie 0-1 jest dopuszczony do weryfikacji kryteriow dostepu.

b) kryteria dostepu;

Kazde z kryteriow dostepu mozie podlegaé¢ uzupetnieniu lub poprawie w trybie
art. 45 ust. 3 ustawy wdroZeniowej.

W przypadku, gdy wnioskodawca zawart we wniosku zapisy wpisujgce sie w kryterium
dostepu, lecz w opinii oceniajgcego sq one niewystarczajgce do uznania, ze projekt spetnia
dane kryterium w minimalnym zakresie, wniosek zostanie skierowany do negocjacji.

Uzupetnienie/poprawa wniosku o dofinansowanie mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy projekt
spetnia wymogi przystgpienia do negocjacji.

W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona poprawy/uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie, projekt niespetniajacy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
negocjacji.

Kryteria dostepu

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku
15-29 lat, z nastepujgcych grup:

— o0soby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie
pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie
z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, z wytgczeniem osdb nalezgcych do grupy docelowej
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1, ktére stanowig co
najmniej 60% uczestnikéw projektu,

— osoby z nastepujacych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzace
z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujagcy w ramach uméw cywilno-prawnych, zgodnie z
definicjami zwartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Studenci studidéw stacjonarnych nie mogg by¢ uczestnikami projektéw realizowanych
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w ramach niniejszego konkursu.

2. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

3. Projekt jest skierowany wyfacznie do osdéb z obszaru subregionu olsztyriskiego (oséb
fizycznych, ktére pracujg lub zamieszkujg na obszarze subregionu olsztyiskiego
w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego) - kryterium nie ma zastosowania
w sytuacji kierowania wsparcia do o0séb nalezagcych do kategorii imigrantéw
i reemigrantow.

subregion olsztyiski obejmuje nastepujace powiaty: bartoszycki, ketrzynski,
lidzbarski, mragowski, nidzicki, olsztynski, szczycienski, m. Olsztyn.

4. W przypadku osdb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w
projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej
dla poszczegdlnych grup docelowych.

Zgodnie z Komunikatem IZ POWER w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomoéw
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla:

— o0s6b w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) — 39%;

— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb
nienalezgcych do ww. grup — 54%.

5. W przypadku osdb pracujacych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie
zaktada sie realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;j.

Minimalny odsetek efektywnosci zawodowej do osiggniecia w projektach, ktérych
nabodr rozpocznie sie w 2018 r. zostat okreslony na poziomie 27%.

6. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowe;j
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach
pomocy wybranych sposréd form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym
obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane
do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang
dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego
Indywidualnym Planem Dziatania.

7. Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku Zzycia, ktére sg bezrobotne lub bierne
zawodowo jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
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c)

realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia
przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma
pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowe;.

Wysoka jako$¢ wsparcia bedzie zapewniona poprzez spetnienie minimalnych
wymogow dla PO WER odnoszacych sie do realizacji przedsiewzie¢ na rzecz aktywizacji
edukacyjno-zawodowej, ktore zostaly zawarte w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

8. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze
przekracza¢ 18 000,00 PLN (do sredniego kosztu przypadajacego na jednego
uczestnika projektu nie wlicza sie kosztéw racjonalnych usprawnien w przypadku
zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia
udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

9. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego
rynku pracy.

10. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

11. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie realizacji projektu z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

W przypadku, gdy projekt nie spetnia ktéregokolwiek z ww. kryteriow niezwtocznie
otrzymacie Panstwo pisemng informacje o zakoniczeniu oceny projektu oraz o jego
negatywnej ocenie.

W przypadku, gdy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu lub zostat skierowany
w zakresie spetnienia niektérych z nich do negocjacji jest dopuszczony do weryfikacji
kryteriow horyzontalnych.

Szczegotowe uzasadnienie poszczegdlnych kryteriow dostepu znajdg Panstwo w Planie
Dziatania na rok 2018 (zatgcznik nr 10)

kryteria horyzontalne;

Kazde z kryteriow horyzontalne moze podlegaé uzupetnieniu lub poprawie w trybie
art. 45 ust. 3 ustawy wdroZeniowej.

45
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego subregion olsztynski

Olsztyn, 2018



W przypadku, gdy wnioskodawca zawart we wniosku zapisy wpisujgce sie w kryterium
horyzontalne, lecz w opinii oceniajacego s3 one niewystarczajace do uznania, Ze projekt
spetnia dane kryterium w minimalnym zakresie, wniosek zostanie skierowany do negocjacji.

Uzupetnienie/poprawa wniosku o dofinansowanie mozliwa jest tylko w sytuacji, gdy projekt
spetnia wymogi przystgpienia do negocjacji.

W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona poprawy/uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie, projekt niespetniajacy tego kryterium zostanie odrzucony na etapie
negocjacji.

Kryteria horyzontalne

1. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie
do sposobu realizacji i zakresu projektu?

2. Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)?

3. Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadga

rownosci  szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla  o0séb
z niepetnosprawnosciami i zasadg zrdwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym?

4. Czy projekt jest zgodny ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

5. Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?

W przypadku, gdy projekt nie spetnia ktéregokolwiek z ww. kryteriow niezwtocznie
otrzymacie Panstwo pisemng informacje o zakoniczeniu oceny projektu oraz o jego
negatywnej ocenie.

W przypadku, gdy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne lub zostat
skierowany w zakresie spetnienia niektorych z nich do negocjacji jest dopuszczony do
weryfikacji ogélnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo.

d) ogdlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo;

Ogodlne kryteria merytoryczne oceniane punktowo moga podlega¢ uzupetnieniu lub
poprawie w trybie art. 45 ust. 3 ustawy wdrozeniowe;j.
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Ogolne kryteria merytoryczne oceniane punktowo

Czes$¢ wniosku o dofinansowanie projektu

1. Adekwatnos¢ doboru i opis wskaznikdow realizacji projektu
(w tym wskaznikow dotyczacych wtasciwego celu
szczegotowego POWER) oraz sposobu ich pomiaru;

2. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej* do wtasciwego celu
szczegdtowego PO WER oraz jakosci diagnozy specyfiki tej
grupy;

3. Trafnos¢ opisanej analizy ryzyka nieosiagniecia zatozen
projektu;

4. Spéjnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu tych zadan;

5. Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile
dotyczy);

6. Adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu;

Przypominamy, ze jednym z kluczowych elementow oceny
wniosku o dofinansowanie jest ocena adekwatnosci potencjatu
spotecznego wnioskodawcow i partnerow do zakresu realizacji
projektu. Adekwatnos¢ doswiadczenia jest rozpatrywana
w kontekscie  dotychczasowej dziatalnosci (i  mozliwosci
weryfikacji jej rezultatéow) danego wnioskodawcy i partnerow
(jesli dotyczy) w trzech aspektach:

a) w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie
przewidziane w ramach projektu (w szczegodlnosci
Whioskodawca powinien wykazac jak planowany projekt
wpisuje sie w dziatalnos¢ statutowq iudowodnic, ze
zwiqzek w tym zakresie wystepuje);

b) na rzecz grupy docelowej, do ktdrej kierowane bedzie
wsparcie przewidziane w ramach projektu
(Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o dofinansowanie w
zakresie aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych,
powinien wykazac efekt dotychczas zrealizowanych przez
siebie dziatan na rzecz tej grupy docelowej);

c¢) na okreslonym terytorium, ktorego dotyczy¢ bedzie
realizacja projektu.

Maks./min. liczba
punktow

10/6 albo 5/3*

15/9

(5/3)*

20/12

15/9

15/9
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Co do :zasady, powyisze przestanki posiadania potencjatu
spotecznego powinny by¢ spetnione fgcznie.

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen, zgodnie ze
stanowiskiem 1Z PO WER™, powyisze jest szczegélnie krytycznie
analizowane w odniesieniu do podmiotéw, ktore nie posiadajq
swoich siedzib na terenie realizacji projektu. Zgodnie
z obowiqzujgcymi interpretacjami oceniajgcy sq zobligowani
przed dokonaniem pozytywnej oceny kazdorazowo potwierdzic,
ze wnioskodawca i partnerzy majg wystarczajgcy potencjat do
realizacji dziatan dla konkretnej grupy wsparcia, w konkretnym
obszarze tematycznym i na konkretnym terytorium na podstawie
dotychczas zrealizowanych dziatan/akcji/ projektow na rzecz
spotecznosci, czy podjetej wspotpracy z innymi
organizacjamifinstytucjami publicznymi. W tym miejscu nalezy
podkreslic, ze sam fakt zrealizowania pojedynczych projektéw
(np. w_ramach PO KL) na terenie danego wojewddztwa nie
powinien by¢ brany pod uwage, gdyz nie potwierdza uzyskania
doswiadczenia _we _wspodtpracy w lokalnym srodowisku i
kompetencji merytorycznych w pracy na rzecz poprawy sytuacji
grupy docelowej, do ktorej kieruje sie wsparcie.

7. Adekwatnos$¢ sposobu zarzgdzania projektem do zakresu
zadan w projekcie;

8. Prawidtowosc sporzadzenia budzetu projektu.

* Dotyczy projektow , ktorych kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min PLN.

5/3

20/12

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo
oceniajagcy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kaidej cze$ci wniosku

o dofinansowanie przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku, gdy projekt nie uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegélnych
kategoriach oceny otrzymacie Panistwo pisemng informacje o zakonczeniu oceny projektu

oraz o jego negatywnej ocenie.

W przypadku, gdy projekt uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdinych

kategoriach oceny jest dopuszczony do weryfikacji kryteriow premiujacych.

e) kryteria premiujace;

%> Por. http://power.wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/3196339/3208017/dzf-

ii.7642.2.2.2017.wd.3 05.05.2017.pdf/29472f9e-9a8f-413c-adfa-a308403f3258?t=1494420063451 i

http://power.wupolsztyn.praca.gov.pl/documents/3196339/3208017/DZF-

11.7641.3.50.2017.WD 03.01.2018.pdf/8e554be7-3093-46ec-b27b-b206€6523c14?t=1517580242255
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\%

ustawy wdrozeniowe;.

Kryteria premiujgce nie podlegajg uzupetnieniu lub poprawie w trybie art. 45 ust. 3

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 10% do oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych i
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Na etapie oceny merytorycznej kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow zawartych we wniosku o dofinansowanie, w
tym w szczegolnosci w pkt. 3.2 Grupa docelowa.

W celu jego spetnienia nalezy zawrze¢ we wniosku o
dofinansowanie zapisy jednoznacznie wskazujgce, ze co najmniej
10%  uczestnikow  projektu  bedq stanowity osoby @z
niepetnosprawnosciami i/lub osoby dfugotrwale bezrobotne i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach. Tym samym mozliwa jest zaréwno
sytuacja, ze minimum 10% uczestnikow stanowi¢ bedq osoby tylko
Z jednej sposréd wymienionych w tresci kryterium grup, jak i taka
ewentualnosé, ze co najmniej 10% uczestnikow stanowié¢ bedg
osoby nalezgcej do co najmniej dwdch z wymienionych w tresci
kryterium grup.

5 pkt.
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2. Projekt jest skierowany w co najmniej 15% do o0sdb
zamieszkujgcych  (w  rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego) miasta srednie w tym miasta tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze.

Na etapie oceny merytorycznej kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow zawartych we wniosku o dofinansowanie, w
tym w szczegdlnosci w pkt. 3.2 Grupa docelowa.

W celu jego spetnienia nalezy zawrze¢ we wniosku o
dofinansowanie zapisy jednoznacznie wskazujgce, ze co najmniej
15% uczestnikow projektu bedq stanowity osoby zamieszkujgce
miasta srednie w tym miasta tracqce funkcje spoteczno-
gospodarcze.

miasta srednie - miasta powyiej 20 tys.
mieszkancow, z wylaczeniem miast
wojewddzkich lub mniejsze, z liczbg ludnosci
15-20 tys. mieszkaincow bedace stolicami
powiatow.

pAK]ET Lista miast S$rednich i tracacych funkcje

DLA MIAST spoteczno-gospodarcze wskazana jest
————— wzatacznikach nr 1 i 2 do dokumentu

SREDNICH ,Delimitacja miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze” (zatacznik nr 11) opracowanego na
potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

3. Projektodawca lub partner na dzied ztozenia wniosku
o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb mtodych do
29 roku zycia.

Na etapie oceny merytorycznej kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow zawartych we wniosku o dofinansowanie,
wtym w szczegdlnosci w pkt. 4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy
i partnerow.

W celu jego spetnienia nalezy zawrze¢ we wniosku
o dofinansowanie  zapisy  jednoznacznie = wskazujgce, ze
Projektodawca lub partner na dzien ztoZzenia  wniosku
o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej
i spotecznej os6b mtodych do 29 roku zycia.

Oczekuje sie, Zze zapisy w tym zakresie nie bedq ograniczaty sie
jedynie do deklaracji posiadania stosownego doswiadczenia, ale
zawiera¢ bedq wskazanie konkretnych dziatarn pozwalajgcych
stwierdzi¢, Ze dana instytucja faktycznie spetnia wymagania
okreslone w tresci kryterium.

15 pkt.

5 pkt.
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rundy konkursowej,

4. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL i/lub rozwigzan wypracowanych w
projektach innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez
Krajowag Instytucje Wspomagajacg w bazie dostepnej
na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl.

Na etapie oceny merytorycznej kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie zapisow zawartych we wniosku o dofinansowanie, w
tym w szczegdlnosci w pkt. 4.1 Zadania.

W celu jego spetnienia nalezy zawrze¢ we wniosku
o dofinansowanie  zapisy jednoznacznie = wskazujgce,  jaki
rezultat/jakie  rezultaty i w  jakim  zakresie  bedzie
wykorzystywany/bedq wykorzystywane w projekcie.

W  ramach  kryterium  weryfikowana  bedzie  zgodnos¢
zwalidowanych  rezultatéow PIW  EQUAL i/lub  rozwiqzan
wypracowanych w projektach innowacyjnych PO KL, ktére majq
zostac wykorzystane w projekcie, w zakresie:

— cech grupy docelowej projektu z grupg, dla ktorej
opracowano rezultaty i/lub innowacyjne rozwigzania,

— celowosci wykorzystania okreslonych rezultatow bqgdz
rozwigzan projektéow innowacyjnych w kontekscie celu
projektu oraz celu szczegotowego PO WER, jak réwniez
mozliwosci finansowania dziatan w kontekscie wymogow
dotyczqgcych kwalifikowalnosci wydatkow.

W celu uzyskania premii punktowej Wnioskodawca musi zawrzec
we wniosku o dofinansowanie zapisy wskazujgce, ze w trakcie
realizacji projektu wykorzystany zostanie co najmniej jeden
zwalidowany rezultatu PIW EQUAL i/lub co najmniej jedno
rozwigzanie wypracowanego w projektach innowacyjnych PO KL,
ktory wpisuje sie w powyzej opisane wymagania.

do zakresu realizacji projektu;

5 pkt.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskow podlegajacych ocenie w ramach danej
zostanie sporzadzona Lista wnioskéw ocenionych w ramach KOP,
zakwalifikowanych do etapu negocjacji, stanowigca podstawe do rozpoczecia negocjacji. Na liscie
tej znajdg sie wnioski poczynajac od projektu, ktéry uzyskat najwyzszg ocene do projektu, ktory
jako pierwszy przekroczyt 150% alokacji wiacznie, ktdre zostaty skierowane do negocjacji,

W przypadku projektéw z réwng liczbg punktdéw, wyzszg pozycje na liscie zajmujg projekty z
wiekszg liczbg punktéow przyznanych za kryteria merytoryczne punktowe w nastepujacej
kolejnosci:

a) adekwatnos$¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)

b) Spdjnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu

tych zadan

jakosci diagnozy specyfiki tej grupy
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d) adekwatnos$¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu (w tym wskaznikow dotyczgcych
wtasciwego celu szczegétowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru;

e) Prawidtowos$c¢ sporzgdzenia budzetu projektu;
f) Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy);

g) Adekwatnos$¢ sposobu zarzgdzania projektem do zakresu zadan w projekcie.

7. Szczegdtowe informacje dotyczace procedury oceny wnioskdw o dofinansowanie znajdziecie
Panstwo w Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw powotywanych w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (zatgcznik nr 12).

33 Negocjacje

1. W przypadku gdy:

a) Panstwa projekt od oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
kategoriach oceny ogdlnych kryteriow merytorycznych ocenianych punktowo

oraz

b) oceniajgcy uprzednio stwierdzit, ze dane kryterium badZ kryteria dostepu i/lub kryteria
horyzontalne i/lub ogdlne merytoryczne oceniane punktowe wymagajg negocjacji,

projekt zostanie skierowany przez oceniajgcego do negocjacji.

2. Negocjacje prowadzone beda przed sporzadzeniem Czgstkowej listy rankingowej'®/Listy
rankingowej projektéw, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy wdroZeniowej i mogg dotyczyc
zakresu merytorycznego projektu, w tym jego budzetu.

3. Negocjacje beda prowadzone, zgodnie z kolejnoscig projektéw na Liscie wnioskéw ocenionych
wramach KOP, zakwalifikowanych do etapu negocjacji do wyczerpania 150% kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie (z projektem, ktéry jako pierwszy
przekroczy 150% alokacji wtgcznie).

4. Jesli skierujemy Paninstwa wniosek do negocjacji, poinformujemy Panstwa o tym fakcie w sposdb
okreslony w pkt. 2.5 niniejszego Regulaminu. Do wiadomosci dotgczymy Stanowisko negocjacyjne.
Po otrzymaniu wiadomosci bedg mieli Paristwo 7 dni kalendarzowych na rozpoczecie negocjacji
i przestanie do nas odpowiedzi.

5. Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane w stanowisku negocjacyjnym lub
inne zmiany wynikajgce z ustalen podczas negocjacji

i/lub

b) nie uzyskamy od Panstwa uzasadnien/wyjasnieri dotyczgcych okreslonych zapiséw we
whniosku lub przedstawione uzasadnienia/wyjasnienia nie zostang przez nas przyjete

i/lub

c¢) do wniosku zostang wprowadzone inne zmiany niz te, ktére wynikajg z prowadzonych
negocjacji

16 Czastkowa lista rankingowa sporzadzana jest po zakoriczeniu oceny w ramach danej rundy konkursowej.
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negocjacje zakoncza sie wynikiem negatywnym, co oznacza ze projekt nie spetnia kryterium
etapu negocjacji: Negocjacje zakoriczyty sie wynikiem pozytywnym, czego efektem bedzie
negatywna ocena projektu i brak przyznania dofinansowania.

Informujemy Panstwa, ze kierujgc wniosek do negocjacji nie bedziemy nadmiernie ingerowac
w zakres merytoryczny zfozonego wniosku, tak aby w wyniku negocjacji do dofinansowania nie
byly przyjmowane projekty w wersji diametralnie réinej od tej, ktéra podlegata ocenie
merytoryczne;j.

Prosimy nie utozsamiac¢ podjecia negocjacji z przyznaniem dofinansowania na realizacje
projektu. Ostateczna lista projektow wybranych do dofinansowania zostanie opublikowana
po zakonczeniu negocjacji i rozstrzygnieciu konkursu/rundy konkursowej.

3.4 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1. Po zakorczeniu negocjacji, przygotowujemy czgstkowq Liste rankingowgq'’/Liste rankingowq
wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie merytorycznej w ramach danej rundy konkursowej,
uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

2. O kolejnosci projektéw na liscie decyduje liczba punktéw przyznana danemu projektowi.
W przypadku dwéch lub wiecej projektéw o réownej ogdlnej liczbie punktdéw, wyisze miejsce
na czgstkowej Liscie rankingowej/Liscie rankingowej otrzymuje ten, ktdry uzyskat kolejno wyzsza
liczbe punktdw w nastepujacych punktach Karty oceny:

a) adekwatno$¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)
do zakresu realizacji projektu;

b) Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$é¢ doboru i opisu
tych zadan

c) adekwatnos$¢ doboru grupy docelowej* do wtfasciwego celu szczegétowego PO WER oraz
jakosci diagnozy specyfiki tej grupy

d) adekwatnos$¢ doboru i opisu wskaznikdw realizacji projektu (w tym wskaznikéw dotyczgcych
wtasciwego celu szczegétowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru;

e) Prawidtowosc sporzadzenia budzetu projektu;
f) Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partnerdow (o ile dotyczy);
g) Adekwatnos¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan w projekcie.

3. WUP rozstrzyga runde konkursowa, zatwierdzajgc Czgstkowq liste rankingowq, o ktérej mowa
w art. 45 ust. 6 ustawy wdroZeniowej.

4. Po zakonczeniu oceny merytorycznej, przekazemy Panstwu informacje o zakonczeniu oceny
projektéw, ktérych ocena nie zakonczyta sie wczeéniej z powodu niespetnienia co najmniej
jednego z kryteriow merytorycznych 0-1, dostepu, horyzontalnych albo ogélnych merytorycznych
ocenianych punktowo oraz o:

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

7 W rozumieniu art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej.
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b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym
z art. 45 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktéorym
mowa w art. 53 ust. 2 ustawy wdroZeniowej.

5. Po rozstrzygnieciu danej rundy konkursowej Lista projektow, ktdre uzyskaty wymagangq liczbe
punktow, z wyrdznieniem projektdow wybranych do dofinansowania, zamieszczona zostanie
na stronach internetowych WUP www.power.wupolsztyn.praca.gov.pl, 1Z PO WER
www.power.gov.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Dodatkowo lista
zamieszczana zostanie na tablicy ogtoszerh w WUP.

6. Po opublikowaniu listy, w przypadku dysponowania wolnymi srodkami i podjecia stosownej
decyzji, WUP moze dofinansowaé projekty zamieszczone na tej liscie, ktére uzyskaty wymagana
liczbe punktéw, lecz ze wzgledu na wyczerpanie pierwotnej kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie w konkursie nie zostaty wybrane do dofinansowania.

7. W przypadku negatywnej oceny projektu, o ktérej mowa w art. 53 ust. 2 ustawy wdrozZeniowej,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia protestu na zasadach okreslonych w rozdziale 15 ustawy
wdrozeniowej. Doktadne zasady wnoszenia protestu zawarte bedg w piSmie informujgcym
0 negatywnej ocenie wniosku.

8. Na etapie sktadania protestu, moze zaistnie¢ koniecznos$¢ ztozenia kopii dokumentdow, jako
zatgcznikdw do protestu. Przedstawiamy zatem Panstwu zasady potwierdzania dokumentéw
za zgodnos$¢ z oryginatem:

— potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem dokonywane jest przez osobe do tego upowazniong
wdanej instytucji, przez opatrzenie  klauzula  Potwierdzam za  zgodnosc
z oryginatem, wraz z datg, podpisem, pieczecig imienng i pieczecig instytucji.

— potwierdza¢ za zgodno$¢ mozna caty dokument, jezeli strony dokumentu zostaty
ponumerowane (wéwczas powyzsza klauzula brzmi: Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem
od strony ... do strony ...).

— mozna rowniez potwierdzi¢ kazdg strone dokumentu osobno.

— w przypadku braku pieczeci imiennej osoba upowazniona do podpisywania dokumentéw lub
potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem powinna sktada¢ czytelny podpis oraz okresli¢
funkcje/stanowisko zajmowane w instytucji (np. Jan Kowalski, Prezes Zarzadu).

IV. PROCEDURA ODWOtAWCZA

1. W kwestii procedury odwotawczej przystugujgcej wnioskodawcom zastosowanie majg przepisy
rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowe;.

2. Whnioskodawcy, ktérego wniosek uzyskat ocene negatywna, przystuguje prawo do ztozenia srodka
odwotawczego - protestu.

3. Celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie spetniania
kryteribw wyboru projektow, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych
naruszen proceduralnych) jezeli taki zarzut zostat podniesiony.

4. Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy wdroZeniowej, negatywng oceng, jest ocena w zakresie spetniania
przez projekt kryteriow wyboru projektéw, w ramach ktérej:
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a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriéw wyboru projektéw,
na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego
etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektow, jednak
kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na wybranie go
do dofinansowania.

5. Zgodnie z art. 53 ust. 3 ustawy wdrozeniowej, w przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu do dofinansowania,
okolicznos¢ ta nie moze stanowi¢ wytacznej przestanki wniesienia protestu.

6. W zwigzku z petnieniem przez I0K funkcji Instytucji Rozpatrujgcej Protest, w ramach prac KOP nie
majg zastosowania przepisy dotyczgce ponownej oceny projektu (zgodnie z art. 58 ust. 5 ustawy
wdrozeniowej).

4.1 Sposodb ztozenia protestu
1. Wnioskodawca moze wnie$¢ protest w terminie 14 dni® od dnia doreczenia informacji
o negatywnym wyniku oceny projektu.

2. Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu, nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub
brak pouczenia.

3. Instytucja, do ktérej sktadany jest protest jest IP PO WER — Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

4. Protest nalezy wnies¢ w formie pisemnej na adres siedziby I0K: Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn— osobiscie lub nadaé¢ w placéwce pocztowej lub
przez kuriera.

5. W zakresie doreczen i ustalania termindw w procedurze odwotawczej zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1257; dalej kpa).

4.2 Zakres protestu

1. Protest zawiera nastepujgce informacje (wymogi formalne):
a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;
b) oznaczenie wnioskodawcy;
¢) numer wniosku;

d) wskazanie kryteriéw wyboru projektéw, z ktorych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem Whnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

18 . . . . . . . . . .
Zgodnie z art. 67 ustawy wdroZeniowej do sposobu obliczania termindw w ramach procedury odwotawczej stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1257)
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f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub  kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby
do reprezentowania wnioskodawcy.

2. W przypadku whniesienia protestu niespetniajgcego wymogow formalnych

wymienionych w podpunktach a-c oraz f punktu 1 niniejszego podrozdziatu lub zawierajgcego
oczywiste omytki, IP PO WER wzywa Wnioskodawce do jego uzupetnienia lub poprawienia w nim
oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

. Po uzupetnieniu brakéw formalnych IP PO WER ponownie weryfikuje uzupetniony protest.
W przypadku stwierdzenia, iz uzupetniony protest wptynat po terminie lub nie zostat witasciwie
skorygowany nalezy uzna¢, iz jest to rébwnoznaczne ze spetnieniem przestanki pozostawienia go
bez rozpatrzenia, o ktdrej mowa w podrozdziale 4.4 niniejszego Regulaminu konkursu.

. Wezwanie do uzupetnienia lub poprawienia protestu, wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa
w art. 57 ustawy wdrozeniowej. Bieg terminu ulega zawieszeniu na czas uzupetnienia lub
poprawienia protestu, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy wdrozeniowe;.

Wycofanie protestu

. Na zasadach okreslonych w art. 54a wnioskodawca moze wycofac protest do czasu zakonczenia
rozpatrywania protestu przez IP.

. Wycofanie protestu nastepuje przez ztozenie do IP pisemnego oswiadczenia o wycofaniu protestu.

. W przypadku wycofania protestu przez wnioskodawce IP pozostawia protest bez rozpatrzenia,
informujac o tym wnioskodawce w formie pisemne;j.

. W przypadku wycofania protestu ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

. W przypadku wycofania protestu wnioskodawca nie moze wnies¢ skargi do sadu
administracyjnego.

Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1. Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktérym mowa

w art. 45 ust. 5 ustawy wdroZeniowej, zostat wniesiony:
a) po terminie;
b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

c) bez spetnienia wymogoéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt.4 ustawy wdrozeniowej, tj. protest,
ktory nie zawiera wskazania kryteriéw wyboru projektow, z ktérych oceng wnioskodawca sie
nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

d) w przypadku, o ktérym mowa w art. 66 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, tj. gdy na jakimkolwiek
etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana zostanie kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach Poddziatania,

— 0 czym wnioskodawca jest informowany na pismie przez IP PO WER.

2. Informacja, o ktérej mowa powyzej zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do
sadu administracyjnego, na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowe;.
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4.5

Rozpatrzenie protestu
Protest zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej, jest rozpatrywany przez IP PO WER w terminie
21 dni, liczac od dnia jego otrzymania (data wptywu do IP PO WER).

IP PO WER rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowosé¢ oceny projektu w zakresie kryteriow
i zarzutdéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy wdrozeniowe;.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne

jest skorzystanie z pomocy ekspertdw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o
czym IP PO WER informuje na pismie Wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczy¢ tacznie 45 dni od dnia jego otrzymania (zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej).

Pisma dotyczace procedury odwotawczej nadawane sg na adres Wnioskodawcy zawarty w pkt 2.6
whniosku. W przypadku zmiany niniejszego adresu wnioskodawca powinien poinformowac o tym
fakcie IP PO WER — zastosowanie ma art. 41 kpa.

Podczas rozpatrywania protestu, sprawdzana jest zgodno$é ztozonego wniosku tylko z tym
kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaty wskazane w protescie oraz — jesli dotyczy - w
zakresie zarzutow dotyczacych sposobu dokonania oceny, podniesionych przez wnioskodawce.

W wyniku rozpatrzenia protestu IP PO WER zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy wdrozeniowej moze:

a) uwzglednic protest;
W przypadku uwzglednienia protestu IP PO WER informuje wnioskodawce na pismie o
wyniku rozpatrzenia jego protestu wraz z uzasadnieniem oraz kieruje projekt do wtasciwego
etapu oceny albo dokonuje aktualizacji listy projektéw wybranych do dofinansowania,
informujac o tym wnioskodawce.

b) nie uwzglednic¢ protestu;

W przypadku nieuwzglednienia protestu IP PO WER informuje wnioskodawce na pismie
o wyniku rozpatrzenia jego protestu wraz z uzasadnieniem, w tym o mozliwosci wniesienia
skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy
wdroZeniowej.

4.6 Skarga do sadu administracyjnego

1.

Prawo do wniesienia skargi do sagdu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy w przypadkach
okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej. Skarga wnoszona jest w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odpowiedniej informacji o nieuwzglednieniu protestu lub pozostawieniu protestu bez
rozpatrzenia, a w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogdéw formalnych lub
zawierajgcego oczywiste omytki — w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu na uzupetnienie
protestu lub poprawienie w nim oczywistych omytek wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie
bezposrednio do wojewddzkiego sgdu administracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

Do skargi nalezy dotgczy¢ kompletng dokumentacje w sprawie, ktorej zakres wskazano
w art. 61 ust. 3 ustawy wdroZeniowej. Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez
whnioskodawce w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii.
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. Zgodnie z art. 61 ust. 5 ustawy wdrozeniowej, sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktéorym mowa

w art. 61 ust. 1, w terminie 30 dni od dnia wniesienia skargi.

. Z zastrzezeniem art. 61 ust. 7 ustawy wdroZeniowej, nie podlega rozpatrzeniu skarga wniesiona:

a) po terminie, o ktérym mowa w art. 61 ust. 2 ustawy wdrozeniowej;
b) bez kompletnej dokumentacji;

c) bez uiszczenia wpisu statego w terminie, o ktéorym mowa w art. 61 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej.

. W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu statego, sad

wzywa whnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie
wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w art. 61 ust. 5.

. W wyniku rozpatrzenia skargi sad moze:

a) uwzglednic skarge, stwierdzajac, ze:

— ocena projektu zostata przeprowadzona w sposéb naruszajagcy prawo i naruszenie to
miato istotny wptyw na wynik oceny, przekazujgc jednoczesnie sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez 10K;

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujgc sprawe do
ponownego rozpatrzenia przez |10K;

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;

¢) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

. W przypadku uwzglednienia skargi przez sgd administracyjny, IOK przeprowadza proces

ponownego rozpatrzenia sprawy i informuje Wnioskodawce o jego wynikach.

. Od wyroku sadu administracyjnego, zgodnie z art. 62 ustawy wdrozeniowej, przystuguje

mozliwo$¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) bezposrednio do
Naczelnego Sadu Administracyjnego przez:

a) wnioskodawce,
b) IP PO WER,

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sadu administracyjnego.
Przepisy art. 61 ust. 3, 4, 6 i 7 ustawy wdroZeniowej stosuje sie odpowiednio. Skarga jest
rozpatrywana w terminie 30 dni od jej wniesienia.

. Na prawo wnioskodawcy do whniesienia skargi do sgdu administracyjnego nie wptywa negatywnie

btedne pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 45 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2 albo
ust. 4 pkt 2, art. 59 ust. 2 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy wdroZeniowe;.

10.Prawomocne rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi, odrzuceniu

4.7

1.

skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczg oraz procedure
wyboru projektu.

Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawczej

Procedura odwotawcza, o ktérej mowa w art. 53-64 ustawy wdrozeniowej, nie wstrzymuje
zawierania umow z Wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

58
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego subregion olsztynski

Olsztyn, 2018



2. Zgodnie z art. 66 ust. 2 ustawy wdrozeniowej w przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie
postepowania w zakresie procedury odwotawczej zostanie wyczerpana kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w ramach dziatania, a w przypadku gdy w dziataniu wystepujg
poddziatania - w ramach poddziatania:

a) witasciwa instytucja, do ktdrej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujac
otym na pisSmie Wnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi
do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej;

b) sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, Ze ocena projektu zostata przeprowadzona
W sposOb naruszajacy prawo i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

3. Zgodnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1257), z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wytaczenia pracownikéw organu, doreczen
i sposobu obliczania termindw.

V. UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

5.1 Podpisanie umowy

Informujemy, Ze przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, w przypadku wybrania
do dofinansowania wiecej niz jednego Panstwa projektu, dokonamy ponownej weryfikacji ogdlnego
kryterium merytorycznego ocenianego w systemie 0-1 Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi
(o ile dotyczy), ponoszqcy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajq tgczny obrét za ostatni
zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawq z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2013r., poz. 330, z pozn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy
rowny lub wyiszy od {fqgcznych rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych projektach
realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej
dokonywana jest ocena merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sq najwyisze
2. Jesli wnioskodawca (i jego partnerzy) posiadaja odpowiedni obrét, by realizowa¢ wiecej niz jeden
projekt, wowczas podpiszemy z Paristwem umowy o dofinansowanie tych projektéw. Jesli nie, to,
mimo, ze ww. kryterium zostato uznane za spetnione na etapie oceny (gdy bazowano na tresci jednego
whniosku o dofinansowanie), zgodnie z opinig IZ POWER dofinansowanie przyznamy tylko w zakresie
tego projektu, ktory w wiekszym stopniu przyczyni sie do realizacji celéw programu.

1. Podstawe dofinansowania projektu stanowi Umowa o dofinansowanie projektu. Wzér
minimalnego zakresu Umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 wraz
z zatgcznikami do umowy stanowi zatacznik nr 4, 5, 6.

Wzér umowy o dofinansowanie projektu moie ulec modyfikaciom w przypadku
np. zmiany uregulowan prawnych i/ lub wytycznych. Wnioskodawcy, ktérych projekty zostana
wybrane do dofinansowania, zostang poinformowani o takiej sytuacji. Zaktualizowany wzor
umowy wraz z wykazem wprowadzonych zmian zostanie im przekazany droga elektroniczng (na
adres e-mail osoby uprawnionej do kontaktéw roboczych wskazany we wniosku) do zapoznania sie.

Umowa o dofinansowanie projektu moze zosta¢ podpisana pod warunkiem otrzymania przez
WUP pisemnej informacji z Ministerstwa Finanséw, ze dany wnioskodawca oraz wskazany/-ni

59
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego subregion olsztynski

Olsztyn, 2018



5.2

we whniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie
i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy wnioskodawcg a partnerem/-ami) nie
podlega/-jg wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pdzn. zm.).

W przypadku, gdy z informacji przekazanej przez Ministerstwo Finanséw wynika, ze dany
whnioskodawca lub wskazany/-ni we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest
realizowany w partnerstwie i jednoczesnie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy wnioskodawcg
a partnerem/-ami) podlega/-ja wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy
o finansach publicznych, WUP odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu.

W przypadku wnioskodawcy bedacego jednostkg sektora finansdw publicznych, na umowie
wymagana bedzie kontrasygnata skarbnika/gtéwnego ksiegowego jednostki sektora finansow
publicznych.

Beneficjent podpisujagc umowe o dofinansowanie zapewnia, ze wyznaczone przez niego oraz przez
partnera/partneréw (o ile wystepuje partner/wystepujg partnerzy) osoby bedg wykorzystywaty
profil uzytkownika zarejestrowany w systemie SL 2014.

Wymagane dokumenty

1. Do zawarcia umowy o dofinansowanie niezbedne bedzie ztozenie we wskazanym terminie

nastepujgcych dokumentéw:

a) wniosek o dofinansowanie uwzgledniajgcy ustalenia negocjacyjne (o ile wniosek podlegat
negocjacjom) podpisany przez wnioskodawce oraz (o ile dotyczy) partnerow w wersji
papierowej;

b) oswiadczenie, zgodnie z ktérym we wniosku nie dokonano zadnych dodatkowych zmian
ponad te, ktére byty przedmiotem negocjacji i na ktéore WUP w Olsztynie wyrazit zgode (o ile
wniosek podlegat negocjacjom);

c) oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug beneficjenta oraz partneréw
projektu w przypadku projektéw partnerskich (wzér stanowi zat. 2 do Umowy);

d) harmonogram ptatnosci (wzor stanowi zat. 3 do Umowy);

e) wniosek/ wnioski o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014 (wzd4r stanowi
zat. 6 do Umowy);

f) potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem aktualny wypis z organu rejestrowego dotyczacy
wnioskodawcy™ lub inny dokument potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej przez
niego dziatalnosci (z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji
o pozytywnym wyniku oceny projektu, wskazujgcej na mozliwos¢ uzyskania dofinansowania)
wraz z danymi oséb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
whioskodawcy;

g) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy (zatgcznik wymagany jedynie

w przypadku, gdy umowa jest podpisywana przez osobe/y nieposiadajgca/e uprawnien do
reprezentowania wnioskodawcy);

h) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego lub innego wiasciwego dokumentu organu, ktéry: dysponuje budzetem

 Nie nalezy sktadaé tego dokumentu, jezeli Pafistwa instytucja posiada wpis do ogdlnodostepnych baz np. KRS lub CEIDG.
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whioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela
petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (jesli dotyczy);

i) umowa z partnerami (jesli projekt realizowany jest w partnerstwie z innymi podmiotami);

j) oryginat lub poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia z ZUS-u
0 niezaleganiu przez beneficjenta z opfacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych (z okresu
nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny
projektu, wskazujacej na mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania)®’;

k) oryginat lub poswiadczona za zgodnosé z oryginatem kopia zaswiadczenia o niezaleganiu
przez beneficjenta z podatkami z wtasciwego Urzedu Skarbowego (z okresu nie dtuzszego
niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny projektu,
wskazujgcej na mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania)®;

I) oswiadczenie wspdtmationka dotyczace zgody na zaciggniecie zobowigzan/oswiadczenie
0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim/oswiadczenie o rozdzielnosci majgtkowe;j
wspotmatzonkdw - tylko w przypadku, gdy beneficjent jest osobg fizyczng prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg lub wspdlnikiem spoétki cywilnej lub wspdlnikiem innej spotki
osobowej (dotyczy wspdlnikdw, ktdrzy zgodnie z przepisami ponoszg lub mogg ponosic
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki);

m) zaswiadczenie z banku o posiadaniu wyodrebnionego rachunku do obstugi projektu/kopia
umowy z bankiem potwierdzajgca zatozenie wyodrebnionego rachunku do obstugi projektu;

n) oswiadczenie wnioskodawcy oraz partnera (o ile projekt realizowany jest w partnerstwie
i budzet projektu uwzglednia wydatki partneréw) o niekaralnosci karg zakazu dostepu do
srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych;

o) oswiadczenie o sposobie rozliczania projektu w SL 2014 (tj. projekt partnerski lub projekt
realizowany w formule partnerskiej) w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie;

p) oswiadczenie dot. stosowania pzp.
. Zasady potwierdzania dokumentdéw za zgodnos¢ z oryginatem wskazalismy w pkt 3.4 Regulaminu.

. Dokumenty mozna skfadaé¢ osobiscie, nadsyta¢ pocztg lub przesytkg kurierskg. W przypadku
dokumentdw nadsytanych pocztg lub przesytkg kurierska, o dotrzymaniu wskazanego terminu
decyduje data i godzina nadania w placéwce pocztowej lub kurierskiej. W przypadku dokumentéw
sktadanych osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji WUP, decyduje data ich wptywu.

. Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie kompletnosci) oraz
merytorycznej (np. spdjnosé wniosku z ustaleniami negocjacyjnymi, zgodnos¢ przedstawionych
dokumentdéw z zapisami wniosku). W przypadku stwierdzenia btedéw w dokumentach, konieczne
bedzie ich uzupetnienie badZ ztozenie skorygowanych wersji. Jednoczesnie zastrzegamy,
ze przedstawianie niepoprawnych dokumentéw Ilub nieztozenie 23danego kompletu
dokumentéw w wyznaczonym terminie moze zosta¢ potraktowane jako rezygnacja z ubiegania
sie o dofinansowanie.

. Powyzisze dokumenty mogg réwniez podlegac weryfikacji na etapie kontroli.

%W odniesieniu do podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé w formie spétki cywilnej wymaga sie dokumentéw dotyczacych
zaréwno przedsiebiorcy, jak i spofki.
21 \W odniesieniu do podmiotéw prowadzacych dziatalno$é w formie spétki cywilnej wymaga sie dokumentéw dotyczacych
zaréwno przedsiebiorcy, jak i spotki.
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6. Mozemy rowniez wymagacé dostarczenia innych dokumentéw niz wskazane powyzej, ktore beda
niezbedne do prawidtowego wypetnienia umowy o dofinansowanie projektu, badz do jej
podpisania. Ostateczng liste dokumentéw wraz ze wskazaniem terminu ich przekazania do WUP
otrzymajg Panstwo w pismie informujgcym o pozytywnym zakonczeniu negocjacji i przyznaniu
dofinansowania.

7. Po dokonaniu weryfikacji ztozonych dokumentéw, poinformujemy Panstwa o miejscu i terminie
podpisania umowy.

5.3 Zabezpieczenie realizacji projektu

1. Warunkiem realizacji projektu jest wniesienie przez Panistwa zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu. Na podstawie art. 206
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.
2077, z pdéin. zm.) z obowigzku wniesienia zabezpieczenia zwolnione s3g jednostki sektora
finanséw publicznych, fundacje, ktdrych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze Bank
Gospodarstwa Krajowego.

2. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu jest weksel
in blanco wraz z deklaracjg wekslowg, ktéry sktadany jest w terminie wskazanym w umowie
(co do zasady na etapie podpisania umowy). Wystawca weksla nie jest zobowigzany
do dokonywania optaty skarbowej, w zwigzku z czym zabezpieczenie projektu wekslem nie wigze
sie z poniesieniem kosztdw przez beneficjenta.

W przypadku, gdy beneficjent jest osobga fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg badz
wspolnikiem spétki cywilnej, sktadajac weksel in blanco os$wiadcza on o niepozostawaniu w
zwigzku matzenskim lub o posiadaniu rozdzielno$ci majatkowej. Natomiast w przypadku
pozostawania w zwigzku matzenskim oraz nieposiadania rozdzielnosci majatkowej, beneficjent
sktada oswiadczenie wspétmationka wyrazajgcego zgode na zaciggniecie zobowigzania.

3. W przypadku gdy podpisali Panstwo z nami w ramach jednego programu kilka umoéw
o dofinansowanie, realizowanych rownolegle w czasie (okres ich realizacji naktada sie na siebie),
dla ktorych taczna warto$¢ dofinansowania przekracza 10 min PLN — zabezpieczenie umowy
o dofinansowanie, ktérej podpisanie powoduje przekroczenie limitu 10 min PLN oraz kazdej
kolejnej umowy ustanawiane jest w jednej lub kilku z nastepujgcych form:

— pieniadz,

— poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

— gwarancja bankowa,

— gwarancja ubezpieczeniowa,

— poreczenie, o ktorym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 110
z pdin. zm.),

— weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;j,
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— zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego,

— zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawdw; w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowié¢ przedmiot
ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia
bedacego przedmiotem zastawu,

— przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie,

— hipoteka wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem
hipoteki,

— poreczenie wg prawa cywilnego.

Zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci co najmniej réwnowartosci najwyzszej transzy
zaliczki wynikajacej z umowy o dofinansowanie projektu.

4. Ostatecznego wyboru form zabezpieczenia wymaganych od beneficjenta w przypadku projektow,
o ktérych mowa w punkcie 3 podrozdziatu 4.3, dokonamy w uzgodnieniu z Paristwem, rozpatrujgc
kazdy przypadek indywidualnie pod katem wartosci danego projektu wraz z projektami bedgcymi
w trakcie realizacji. Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt posredni
stanowi wydatek kwalifikowalny w projekcie.

5. Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zwracany jest beneficjentowi na jego pisemny
whniosek po ostatecznym rozliczeniu umowy o dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniu
koncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie S$rodkow
niewykorzystanych przez wnioskodawce. W zwigzku z powyziszym, zabezpieczenie prawidtowej
realizacji projektu powinno pokrywac okres realizacji projektu oraz okres jego ostatecznego
rozliczenia.

6. W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie przewiduje trwatos¢ projektu lub jego rezultatéw,
zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczanie umowy nastepuje po uptywie okresu trwatosci
projektu lub rezultatéw.

7. Maksymalna kwota, na jaka opiewa zabezpieczenie, nie moze by¢ wyzsza niz warto$c¢
dofinansowania projektu.

8. Szczegdtowe informacje na temat zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu okresla
Rozporzadzenie z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach programow finansowanych
z udziatem srodkow europejskich (Dz. U. z 2017 r., poz. 2367).

VI. INFORMACIJE DODATKOWE

Zasada konkurencyjnosci

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,
w kontekscie stosowania zasady konkurencyjnosci, reguluja kwestie upubliczniania zapytania
ofertowego. Zgodnie z tym dokumentem, upublicznienie zapytania ofertowego polega na jego
umieszczeniu w bazie konkurencyjnosci (strona internetowa wskazana w komunikacie ministra

63
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Regulamin Konkursu
dla Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego subregion olsztynski

Olsztyn, 2018



wiasciwego ds. rozwoju, przeznaczona do umieszczania zapytan ofertowych:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl).

W przypadku zawieszenia dziatalnosci bazy potwierdzonego odpowiednim komunikatem ministra
wifasciwego do spraw rozwoju regionalnego — na umieszczeniu tego zapytania na stronie
internetowej wskazanej przez instytucje bedacg strong umowy o dofinansowanie w umowie o
dofinansowanie. Nalezy przy tym podkreslié, ze rozwigzanie dotyczgce zawieszenia dziatalnosci Bazy
konkurencyjnosci jest awaryjne i do tej pory nigdy nie byto wykorzystywane.

W przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike projektu wnioskodawca rozpoczyna realizacje projektu
na wtasne ryzyko przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, w celu upublicznienia zapytania
ofertowego powinien upublicznié¢ zapytanie ofertowe w Bazie konkurencyjnosci.

Aspekty spoteczne

Na etapie realizacji projektu, beda Panstwo zobowigzani uwzgledni¢ aspekty spoteczne, przy
udzielaniu nastepujacych rodzajéw zaméwien:

a) Swiadczenie ustug cateringowych;
b) dostawa materiatéw informacyjno-promocyjnych.

Trwatosc projektu

Jesli w projekcie przewidujg Paristwo wydatki w ramach cross-financingu, rozumianego jako:
a) zakup nieruchomosci,

b) zakup infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne,
na state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku,
zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowanie lub adaptacja (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkdéw i pomieszczen.

wowczas zobowigzani sg Panstwo do zachowania trwatosci projektu przez okres 5 lat od daty
ptatnosci koncowej, zgodnie z Wytycznymi. Przypadki, w ktérych doszto do naruszenia zasady
trwatosci projektu znajda Panstwo w Wytycznych.

VII. KONTAKT

Dodatkowych informacji udziela:
Zespdt ds. Informacji i Promocji w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie (pokdj 1A),
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn,
tel. (89) 522 79 55, (89) 522 79 65

adres e-mail: d.kalski@up.gov.pl, m.palyska@up.gov.pl

poniedziatek godz. 8:00 — 16:00
wtorek — pigtek godz. 7:30 — 15:30
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VIIl. ZAtACZNIKI

1. Wzér wniosku o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, wersja
3.0.

2. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 , wersja 1.7.

3. Wskazowki dotyczgce wypetniania wniosku.

4. Wz6r umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

5. Wzér umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 — kwoty ryczattowe.

6. Porozumienie o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

7. Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw w konkursach ogtaszanych w
2018 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

8. Wzoér Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
PO WER.

9. Wzér karty weryfikacji kryterium negocjacyjnego.
10.Plan dziatania na rok 2018.
11.Delimitacja miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze.

12.Regulamin prac Komisji Oceny Projektéw powotanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

13.Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

14.Materiat informacyjny dotyczacy kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

15.Materiat informacyjny dotyczacy rozliczania kosztéw zaangazowania personelu projektu Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj obowigzujgcy od 31 stycznia 2018 .

16.Materiat informacyjny dotyczacy stosowania kwot ryczattowych w projektach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj obowigzujgcy od 31 stycznia 2018 r.
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