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I runda 
od 09.03.2018 r. (godz. 00:00) do 19.03.2018 r. (godz. 23:59) 

  
 

II runda 
od 24.09.2018 r. (godz. 00:00) do 03.10.2018 r. (godz. 23:59) 

 
 

Organizacja 2 rundy uzależniona od wykorzystania alokacji 
 

Wnioski przesyłane wyłącznie w wersji elektronicznej w SOWA 



Alokacja 
 

Subregion olsztyński – 6 000 000 zł 
Subregion elbląski – 5 700 000 zł 

Subregion ełcki – 3 300 000 zł 
 

Poziom dofinansowania  – 95 % 
Wkład własny –   5 % 



Harmonogram oceny 
 

I runda  
• nabór wniosków od 9 do 19 marca 2018 roku,  
• ocena merytoryczna  - najpóźniej do 21 maja 2018 roku 
• negocjacje  
• publikacja wyników do 8 czerwca 2018 roku 
 
II runda  
• nabór wniosków od 24 września do 3 października 2018 roku  
• ocena merytoryczna do 6 grudnia 2018 roku 
• negocjacje 
• publikacja wyników do 27.12.2018 roku 



Grupa docelowa 
 

Osoby młode, w tym z niepełnosprawnościami, w wieku 15-29 lat:  
1. nie pracują, nie uczą się, nie szkolą się (NEET )*  
2. z następujących grup:  

• imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) 
• reemigranci 
• osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny 
• ubodzy pracujący 
• osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych  
• pracujący w ramach umów cywilno-prawnych 

z wyłączeniem grupy określonej dla trybu konkursowego w 
poddziałaniu 1.3.1 
 
*studenci studiów stacjonarnych nie mogą być uczestnikami 
projektów  



Grupa docelowa 
 

Kryterium dostępu nr 1 doprecyzowuje strukturę grupy 
docelowej: 
 
Osoby z grupy NEET – tylko bezrobotni niezarejestrowani 
oraz bierni zawodowo – co najmniej 60 % uczestników 
projektu 
 
NEET mogą stanowić od 60 do 100 % grupy docelowej. 



Typy projektów 
 

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej osób młodych poprzez: 

• Określenie ścieżki zawodowej (IPD) oraz pośrednictwo pracy 
lub poradnictwo zawodowe (OBLIOGATORYJNIE) 

• Kwalifikacje i kompetencje – szkolenia, egzaminy 

• Doświadczenie zawodowe – subsydiowane zatrudnienie, staże 

• Mobilność międzysektorowa i geograficzna - finansowanie 
kosztów dojazdu, środki na zasiedlenie 

• Wsparcie osób z niepełnosprawnościami - finansowanie pracy 
asystenta osoby niepełnosprawnej, doposażenie stanowiska 
pracy do potrzeb osób z niepełnosprawnościami 



Wskaźnik rezultatu (WLWK) 

 

Liczba osób poniżej 30 lat, które uzyskały kwalifikacje po 
opuszczeniu programu  

Wartość docelowa: min. 30 % uczestników projektu 



Wskaźniki rezultatu – efektywność zatrudnieniowa 
 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób w najtrudniejszej 
sytuacji (imigranci, reemigranci, osoby z niepełnosprawnościami, 
długotrwale bezrobotni, osoby z niskimi kwalifikacjami) 

• Wartość docelowa: min. 39 % 

 

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla osób, które nie są w 
najtrudniejszej sytuacji  

• Wartość docelowa: min. 54 % 

 

Wskaźniki efektywności zatrudnieniowej ujmowane we 
wniosku z wartościami wyrażonymi w procentach (%) 



Realizacja wskaźników efektywności 
zatrudnieniowej 

 
 

Stosunek pracy - co najmniej ½ etatu 
w tym zatrudnienie subsydiowane  

finansowane z innych środków niż EFS 
 

Działalność gospodarcza 
 
 

Umowy cywilnoprawne nie realizują wskaźnika!!! 



Wskaźnik rezultatu - efektywność zawodowej  
 

Wskaźnik efektywności zawodowej 
• Wartość docelowa: min. 27 % 

 
Wskaźnik efektywności zawodowej ujmowany we 
wniosku z wartością wyrażoną w procentach (%) 



Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jako:  

• przejście z niepewnego do stabilnego zatrudnienia 

• przejście z niepełnego do pełnego zatrudnienia 

• zmiana pracy na inną, wymagającą wyższych 
kompetencji lub umiejętności lub kwalifikacji  

• awans w dotychczasowej pracy  

• zmiana pracy na wyżej wynagradzaną 



Wskaźniki produktu (WLWK) 
 

Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) 
objętych wsparciem w programie 

Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 
programie 

Liczba osób biernych zawodowo, nieuczestniczących w kształceniu 
lub szkoleniu, objętych wsparciem w programie 

Liczba osób bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzędów 
pracy objętych wsparciem w programie 

Liczba osób poniżej 30 lat z niepełnosprawnościami objętych 
wsparciem w programie 

Liczba osób pracujących, znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku 
pracy, objętych wsparciem w programie 



Wskaźnik produktu - kryterium dostępu nr 1 
 

Liczba osób biernych zawodowo lub osób bezrobotnych 
niezarejestrowanych w urzędzie pracy, które nie 
uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu – tzw. młodzież 
NEET objętych wsparciem w programie  

• Wartość docelowa - min. 60 % uczestników 
 
 
 

Zaokrąglanie wartości wskaźników do pełnych 
osób w górę 



Wskaźniki horyzontalne 
 
Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami 

 
Liczba osób objętych szkoleniami/doradztwem w zakresie 
kompetencji cyfrowych 

 
Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych 
usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

 
 

Uwzględniane we wniosku, gdy projekt zakłada realizację 
tego typu wsparcia 



Zasada równości szans i niedyskryminacji,  
w tym zasada dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami 
 

≠ równość szans kobiet i mężczyzn 
 



Zasada równości szans kobiet i mężczyzn 
 

Ocena na podstawie standardu minimum 
 



Zasada zrównoważonego rozwoju 
 
Aspekt nr 1 - materiały szkoleniowe, biurowe oraz 

promocyjne 

Aspekt nr 2 - szkolenia i inne spotkania 

Aspekt nr 3 – transport * 

Aspekt nr 4 - „zielone biuro” 

Aspekt nr 5 - energia elektryczna i woda 



Warunki i kryteria oceny 



Warunki formalne (0-1) 

 

• terminowość złożenia wniosku o dofinansowanie 

• poprawność wypełnienia wniosku o dofinansowanie 

• kompletność wniosku o dofinansowanie 

 

NIE PODLEGAJĄ uzupełnieniu lub poprawie!!! 

 



Ogólne kryteria merytoryczne 

 

• wnioskodawca uprawniony zgodnie z SzOOP 

• wymogi dotyczące partnerstwa 

• roczny obrót ≥ roczne wydatki we wszystkich 

realizowanych projektach 

 

PODLEGAJĄ uzupełnieniu lub poprawie!!! 



Kryteria dostępu  

 

• Min. 60 % uczestników to NEET 

• Umożliwienie udziału uczestnikom projektów CT 9 

• Uczestnicy mieszkający / pracujący w subregionie 

• Efektywność zatrudnieniowa 

• Efektywność zawodowa 

• Co najmniej 3 formy wsparcia 

• Wsparcie młodych zgodnie ze standardami Gwarancji 
dla młodzieży – 4 miesiące 



Kryteria dostępu  

 

• Wsparcie młodych zgodnie ze standardami Gwarancji 
dla młodzieży – 4 miesiące 

• Średni koszt na uczetnika ≤ 18 tys zł. 

• Szkolenia zgodne z potrzebami uczestnika i rynku pracy 

• Efektem szkolenia uzyskanie kwalifikacji/kompetencji 

• Biuro projektu w obszarze realizacji projektu 

 

PODLEGAJĄ uzupełnieniu lub poprawie!!! 



Kryteria horyzontalne 

• Zgodność projektu z prawem krajowym 

• Zgodność z zasadą równości kobiet i mężczyzn 

• Zgodność z pozostałymi zasadami UE, w tym z zasadą 
równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 
dla osób z niepełnosprawnościami, zasadą 
zrównoważonego rozwoju oraz z prawodawstwem UE 

• Zgodność z SzOOP 

• Zgodność z właściwym celem szczegółowym POWER 

 

PODLEGAJĄ uzupełnieniu lub poprawie!!! 



Ogólne kryteria merytoryczne (punktowe) 

• Dobór i opis wskaźników oraz sposób ich pomiaru 

• Dobór i diagnoza grupy docelowej 

• Analiza ryzyka 

• Zadania 

• Potencjał wnioskodawcy i partnerów 

• Potencjał społeczny wnioskodawcy i partnerów 

• Zarządzanie projektem 

• Budżet 



Kryteria premiujące (punktowe) 

• co najmniej 10% uczestników to osoby z 
niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotni lub 
osobyo niskich kwalifikacjach – 5 pkt. 

• co najmniej 15% uczestników to osoby zamieszkujące 
miasta średnie, w tym miasta tracące funkcje 
społeczno-gospodarcze – 15 pkt. 

• Projektodawca / partner posiada co najmniej 
dwuletnie doświadczenie w zakresie aktywizacji 
zawodowej i społecznej osób młodych do 29 roku życia 
– 5 pkt. 

 



Kryteria premiujące (punktowe) 

• Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych 
rezultatów PIW EQUAL lub rozwiązań wypracowanych 
w projektach innowacyjnych PO KL – 5 pkt. 



Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 
Zespół ds. Informacji i Promocji  

 
ul. Głowackiego 28  

10-448 Olsztyn 
tel. 89 522 79 55, 89 522 79 65 

poniedziałek godz. 8:00 – 16:00 
wtorek – piątek godz. 7:30 – 15:30 

 
adres e-mail: m.palyska@up.gov.pl d.kalski@up.gov.pl 

power.wupolsztyn.praca.gov.pl 
Facebook.com/wupolsztyn 


