Zatozenia konkursow
Dziatanie 1.2.1 POWER

Daniel Kalski

Zespot ds. Informacji i Promocgji

Olsztyn, 23 lutego 2018 r.



Konkurs otwarty — 2 rundy naboru

| runda
od 09.03.2018 r. (godz. 00:00) do 19.03.2018 r. (godz. 23:59)

Il runda
od 24.09.2018 r. (godz. 00:00) do 03.10.2018 r. (godz. 23:59)

Organizacja 2 rundy uzalezniona od wykorzystania alokacji

Whioski przesytane wytgcznie w wersji elektronicznej w SOWA




Alokacja

Subregion olsztynski — 6 000 000 zt
Subregion elblgski —5 700 000 zt
Subregion etcki — 3 300 000 zt

Poziom dofinansowania —95 %
Wktad witasny — 5%



Harmonogram oceny

| runda

nabor wnioskéw od 9 do 19 marca 2018 roku,

ocena merytoryczna - najpozniej do 21 maja 2018 roku
negocjacje

publikacja wynikow do 8 czerwca 2018 roku

Il runda

nabor wnioskow od 24 wrzesnia do 3 pazdziernika 2018 roku
ocena merytoryczna do 6 grudnia 2018 roku

negocjacje

publikacja wynikow do 27.12.2018 roku



Grupa docelowa

Osoby mtode, w tym z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat:
1. nie pracujg, nie uczg sie, nie szkolg sie (NEET )*
2. z nastepujacych grup:
* imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia)
* reemigranci
* 0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny
e ubodzy pracujacy
e 0soby zatrudnione na umowach krotkoterminowych
e pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych
z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.1

*studenci studidw stacjonarnych nie mogg byc¢ uczestnikami
projektéow



Grupa docelowa

Kryterium dostepu nr 1 doprecyzowuje strukture grupy
docelowej:

Osoby z grupy NEET — tylko bezrobotni niezarejestrowani
oraz bierni zawodowo — co najmniej 60 % uczestnikow

projektu

NEET mogg stanowic¢ od 60 do 100 % grupy docelowej.



Typy projektow

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej osob mtodych poprzez:

Okreslenie Sciezki zawodowej (IPD) oraz posrednictwo pracy
lub poradnictwo zawodowe (OBLIOGATORYJNIE)

Kwalifikacje i kompetencje — szkolenia, egzaminy
Doswiadczenie zawodowe — subsydiowane zatrudnienie, staze

Mobilnos¢ miedzysektorowa i geograficzna - finansowanie
kosztow dojazdu, srodki na zasiedlenie

Wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami - finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, doposazenie stanowiska
pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami



Wskaznik rezultatu (WLWK)

Liczba osob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Wartos¢ docelowa: min. 30 % uczestnikow projektu



Wskazniki rezultatu — efektywnos¢ zatrudnieniowa

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob w najtrudniejszej
sytuacji (imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotni, osoby z niskimi kwalifikacjami)

e Wartos¢ docelowa: min. 39 %

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob, ktore nie sg w
najtrudniejszej sytuacji

e Wartos¢ docelowa: min. 54 %

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej uymowane we
whniosku z wartosciami wyrazonymi w procentach (%)



Realizacja wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej

Stosunek pracy - co najmniej %2 etatu
w tym zatrudnienie subsydiowane
finansowane z innych srodkow niz EFS

Dziatalnos¢ gospodarcza

Umowy cywilnoprawne nie realizujg wskaznika!!!




Wskaznik rezultatu - efektywnos¢ zawodowej

Wskaznik efektywnosci zawodowe;
 Wartos¢ docelowa: min. 27 %

Wskaznik efektywnosci zawodowej ujmowany we
whniosku z wartoscig wyrazong w procentach (%)



Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jako:

przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

Zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych
kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji

awans w dotychczasowej pracy

Zmiana pracy na wyzej wynagradzang



Wskazniki produktu (WLWK)

Liczba osob bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi)
objetych wsparciem w programie

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
programie

Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu
lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

Liczba osob bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedow
pracy objetych wsparciem w programie

Liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba 0s6b pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy, objetych wsparciem w programie




Wskaznik produktu - kryterium dostepu nr 1

Liczba osob biernych zawodowo lub oséb bezrobotnych

niezarejestrowanych w urzedzie pracy, ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu — tzw. mtodziez

NEET objetych wsparciem w programie

e Wartosc¢ docelowa - min. 60 % uczestnikow

Zaokraglanie wartosci wskaznikdw do petnych
osob w gore



Wskazniki horyzontalne

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami

Liczba osdb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

Liczba projektow, w ktoérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osoéb z niepetnosprawnosciami

Uwzgledniane we wniosku, gdy projekt zaktada realizacje
tego typu wsparcia



Zasada rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym zasada dostepnosci dla osdb
Z niepetnosprawnosciami

# rownosc szans kobiet i mezczyzn



Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

Ocena na podstawie standardu minimum



Zasada zrObwnowazonego rozwoju

Aspekt nr 1 - materiaty szkoleniowe, biurowe oraz
promocyjne

Aspekt nr 2 - szkolenia i inne spotkania
Aspekt nr 3 — transport *
Aspekt nr 4 - ,,zielone biuro”

Aspekt nr 5 - energia elektryczna i woda



Warunki i kryteria oceny



Warunki formalne (0-1)

* terminowosc ztozenia wniosku o dofinansowanie
 poprawnosc wypetnienia wniosku o dofinansowanie

e kompletnos¢ wniosku o dofinansowanie

NIE PODLEGAJA uzupetnieniu lub poprawie!!!




Ogéblne kryteria merytoryczne

whnioskodawca uprawniony zgodnie z SzOOP

wymogi dotyczgce partnerstwa

roczny obrét 2 roczne wydatki we wszystkich
realizowanych projektach

PODLEGAJA uzupetnieniu lub poprawie!!!




Kryteria dostepu

Min. 60 % uczestnikow to NEET

Umozliwienie udziatu uczestnikom projektow CT 9
Uczestnicy mieszkajgcy / pracujgcy w subregionie
Efektywnosc zatrudnieniowa

Efektywnos¢ zawodowa

Co najmniej 3 formy wsparcia

Wsparcie mtodych zgodnie ze standardami Gwarancji
dla mtfodziezy — 4 miesigce



Kryteria dostepu

Wsparcie mtodych zgodnie ze standardami Gwarancji
dla mfodziezy — 4 miesigce

Sredni koszt na uczetnika < 18 tys zt.
Szkolenia zgodne z potrzebami uczestnika i rynku pracy
Efektem szkolenia uzyskanie kwalifikacji/kompetenciji

Biuro projektu w obszarze realizacji projektu

PODLEGAIJA uzupetnieniu lub poprawie!!!




Kryteria horyzontalne
Zgodnosc¢ projektu z prawem krajowym
Zgodnosc¢ z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn

Zgodnosc¢ z pozostatymi zasadami UE, w tym z zasada
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami, zasada

ZrOownowazonego rozwoju oraz z prawodawstwem UE

Zgodnosc¢ z SzO0P

Zgodnosc z witasciwym celem szczegétowym POWER

PODLEGAIJA uzupetnieniu lub poprawie!!!




Ogolne kryteria merytoryczne (punktowe)
Dobor i opis wskaznikow oraz sposob ich pomiaru
Dobor i diagnoza grupy docelowej
Analiza ryzyka
Zadania
Potencjat wnioskodawecy i partnerow
Potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow
Zarzadzanie projektem

Budzet



Kryteria premiujace (punktowe)

co najmniej 10% uczestnikow to osoby z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotni lub
osobyo niskich kwalifikacjach — 5 pkt.

co najmniej 15% uczestnikow to osoby zamieszkujgce
miasta srednie, w tym miasta tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze — 15 pkt.

Projektodawca / partner posiada co najmnie;
dwuletnie doswiadczenie w zakresie aktywizacji
zawodowej i spotecznej osob mtodych do 29 roku zycia
— 5 pkt.



Kryteria premiujace (punktowe)

* Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL lub rozwigzan wypracowanych
w projektach innowacyjnych PO KL — 5 pkt.



Wojewaddzki Urzad Pracy w Olsztynie
Zespot ds. Informacji i Promocg;ji

ul. Gtowackiego 28
10-448 Olsztyn
tel. 89 522 79 55, 89 522 79 65

poniedziatek godz. 8:00 — 16:00
wtorek — pigtek godz. 7:30 — 15:30

adres e-mail: m.palyska@up.gov.pl d.kalski@up.gov.pl
power.wupolsztyn.praca.gov.pl
Facebook.com/wupolsztyn



