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Barometr Zawodów – początek: 
 
• 2009 - wizyta studyjna w Turku (Finlandia) 
• 2009 - pilotaż w 6 powiatowych urzędach 

pracy 
• Od 2010 badanie we wszystkich powiatach 
• 2013 - serwis internetowy 
• 2014 - wizyta studyjna w MPiPS 
• 2015 - badanie we wszystkich 

województwach        w Polsce 

GENEZA 

POWSTANIA 

METODOLOGII 

BADANIA 



 
• jest badaniem jakościowym, w którym 

prognozuje się zapotrzebowanie na 
pracowników w określonych zawodach              
w nadchodzącym roku;  

 
• jest badaniem prognostycznym, zatem może 

być wykorzystany do planowania szkoleń, 
pomaga podejmować decyzje osobom 
poszukującym pracy, służy promowaniu 
mobilności zawodowej; 

 
• jest narzędziem, które pozwala 

usystematyzować wartościową wiedzę na 
temat zapotrzebowania na zawody posiadaną 
przez pracowników powiatowych urzędów 
pracy; 

 

CZYM JEST 

BAROMETR 

ZAWODÓW? 



 
• dostarcza informacji uzupełniających wiedzę 

pozyskaną w ramach „Monitoringu zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych”; 

 
• jest prognozą zapotrzebowania na zawody; 
 
• to informacja o szansie na zatrudnienia (wolne 

miejsca pracy) w kolejnym roku w każdym          
z powiatów. 

 
 

CZYM JEST 

BAROMETR 

ZAWODÓW? 



To efekt prac paneli ekspertów pracujących w powiatowych urzędach 
pracy : 
• doradców zawodowych 
• pośredników pracy 
• osób odpowiedzialnych za współpracę z przedsiębiorcami 
• specjalistów do spraw rozwoju zawodowego 
• liderów klubu pracy 
oraz przedstawicieli prywatnych agencji zatrudnienia, 
 
którzy w oparciu o: 
• dotychczas zgromadzoną wiedzę i doświadczenie wynikające z pracy 

w PSZ, 
• informacje pochodzące z bezpośrednich kontaktów pracowników 

PUP  z pracodawcami (nt. planów kadrowych, trudności ze 
znalezieniem pracowników, rozszerzania zakresu działalności 
gospodarczej etc.), 

• informacje z prasy lokalnej, 
• opracowania nt. sytuacji gospodarczej oraz zatrudnieniowej na 

terenie, 
• informacje od koleżanek i kolegów pracujących w PSZ, 
• dane z MPiPS 01 zał. 3 (liczba osób bezrobotnych i ofert pracy wg 

zawodów), 
• informacje z MZDiN, 
• informacje kierowane do PUP w ramach planowanych zwolnień 

grupowych, 
• dane publikowane przez GUS oraz pracownie badań rynku pracy 
na bazie „Klasyfikacji zawodów i specjalności 2010” oceniają listę 
wybranych 170 zawodów.  

JAK 

POWSTAJE 

BAROMETR 

ZAWODÓW? 



Kto uczestniczy w panelu 

6-8 
osób 

Koordynator 
wojewódzki 

Agencja 
pracy 

Pracownicy 
PUP 

Koordynator 
powiatowy 

•  Na bieżąco przekazuje 
informacje do pracowników PUP 
zaangażowanych w badanie   
•  Ustala termin panelu 

•  Przygotowuje salę 

•  Rozpowszechnia wyniki 
badania w powiecie 

Eksperci z doświadczeniem i orientacją w 
lokalnym rynku pracy: doradca klienta 
indywidualnego i instytucjonalnego, osoby 

zajmujące się szkoleniami, KFS, CAZ, 
udzielaniem dotacji i innych instrumentów 
rynku pracy, rejestracją oświadczeń o chęci 
zatrudnienia cudzoziemców, EURES 

1-2 przedstawicieli 
agencji na min. 1 
panelu w każdym 
województwie 

Obecny na 
każdym panelu 
w województwie 



Badanie odbywa się w siedzibie powiatowego 
urzędu pracy. 
 
Przeprowadzane jest podczas jednego panelu, który 
trwa z reguły 2-5 godzin. 
 
Na podstawie danych z rejestrów oraz własnej 
wiedzy w toku dyskusji uczestnicy panelu ustalają: 
 
• Jak zmieni się zapotrzebowanie na pracowników  
• w zawodzie [tutaj nazwa zawodu]? Czy wystąpi: 

szybki wzrost, wzrost, równowaga, spadek, szybki 
spadek?  

• Jak będzie się kształtować relacja między 
dostępną siłą roboczą a zapotrzebowaniem na 
pracowników w zawodzie [tutaj nazwa zawodu]   
w kolejnym roku?  

• Czy wystąpi: duży deficyt poszukujących pracy, 
deficyt poszukujących pracy, równowaga popytu i 
podaży, nadwyżka poszukujących pracy, duża 
nadwyżka poszukujących pracy?  

 

NA CZYM POLEGA 

BADANIE? 

 



Efektem jest lista zawodów 
poklasyfikowanych w trzy grupy – tych,  
w których wystąpi:  
 
• niedobór pracowników  (deficyt), 
• nadmiar pracowników (nadwyżka), 
• równowaga popytu i podaży. 
 

CO JEST 

EFEKTEM 

KOŃCOWYM 

BADANIA? 



Wyniki badania dla każdego powiatu oraz 
województwa dostępne  są w serwisie internetowym  
http://barometrzawodow.pl 
  
W wersji papierowej dostępne są następujące 
publikacje: 
• raport ogólnopolski (podsumowujący sytuację we 

wszystkich województwach) 
• raporty wojewódzkie (podsumowujące wyniki w 

poszczególnych regionach) 
• plakaty wojewódzkie (w formacie A4) 
• plakaty powiatowe (w formacie A4). 
 

JAK I GDZIE 

UPOWSZECHNIANE 

SĄ WYNIKI 

BADANIA? 

http://barometrzawodow.pl/


 
SERWIS INTERNETOWY 

 
 

Serwis  http://barometrzawodow.pl spełnia dwie funkcje:  
 

Narzędzie do 
przeprowadzania paneli  

W powiatach 

Prezentacja wyników 
badania w postaci map, 

tabel, plakatów 

http://barometrzawodow.pl/


 
SERWIS INTERNETOWY 

 

Prognozy na mapach 

 
 

Mapy prezentują dane dla konkretnego zawodu w podziale na 
województwo oraz cały kraj 



 
SERWIS INTERNETOWY 

 

Prognozy na mapach 

 
 

 Moduł porównawczy, który obrazuje sytuację w dwóch 
wybranych latach 



 
SERWIS INTERNETOWY 

 

Prognozy w tabelach 
 
 Tabele pozwalają na łatwe porównywanie danych pomiędzy: województwami i 

powiatami. Można również porównywać lata. 



 
 

 

Prognozy na plakatach 
 
 

Plakaty dają możliwość wydruku 
wyników Barometru każdemu 
zainteresowanemu dla całego: 

powiatu lub województwa. 

 
Można również wygenerować tylko 
wybrane grupy zawodów (deficyty, 

równowagi lub nadwyżki) 



 
 

 

Prognozy na plakatach 
 
 

Jest też możliwość 
pobrania wersji 
oryginalnej z 

logotypami oraz 
raportów wojewódzkich 

i ogólnopolskich 

 
W tej wersji znajduje 

się również plakat 
ogólnopolski 



• Bezrobotni i poszukujący pracy, w tym absolwenci         
i uczniowie ostatnich klas szkół  

 
• Doradcy zawodowi 
 
• Pośrednicy pracy 
 
• Wojewódzki Urząd Pracy 
 
• Powiatowe Urzędy Pracy 
 
• Akademickie i szkolne ośrodki kariery 
 
• Ochotnicze Hufce Pracy 
 
• Instytucje edukacyjne 
 
• Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

 

KTO MOŻE 

WYKORZYSTAĆ 

WYNIKI 

BADANIA? 



 
 

KTO MOŻE 

WYKORZYSTAĆ 

WYNIKI 

BADANIA? 



Barometr 

zawodów  

a  

monitoring 

zawodów  

nadwyżkowych 

 i deficytowych 

1) Zakres danych zawartych w MZDiN: 

 
• MZDiN obejmuje tylko część ofert – te, które 
trafiają do PUP 

 
• Wiedza pracowników PUP często wykracza poza 
statystyki ofert (wiedzą np. które oferty są 
zgłaszane wielokrotnie, gdzie występuje duża 
rotacja, jakie są jej przyczyny, gdzie występuje 
sezonowość zatrudnienia itp.)- barometr bazuje na 

tej wiedzy 
 



Barometr 

zawodów  

a  

monitoring 

zawodów  

nadwyżkowych i 

deficytowych 

2. Brak możliwości zbadania jakości siły roboczej - 

problem kwalifikacji:  

 
• Z tego powodu MZDiN często nie oddaje 
rzeczywistej relacji popytu do podaży na rynku 

pracy. 

 
• Barometr Zawodów uwzględnia rzeczywiste 
przygotowanie do pracy w zawodzie i kwalifikacje 

potencjalnych pracowników. 
 
• Barometr uwzględnia również zaangażowanie 
ludzi w szarą strefę, ich realne zainteresowanie 

pracą itp. 



Barometr 

zawodów  

a  

monitoring 

zawodów  

nadwyżkowych i 

deficytowych 

3. Problem klasyfikacji zawodów: 
 
• Dla potrzeb Barometru utworzono nową 

klasyfikację (bazującą na KZiS). 
 
• W oparciu o raporty dotyczące ofert                     
z prywatnego pośrednictwa dodano pewne 

kategorie zawodowe. 
 
• Klasyfikacja została utworzona we współpracy 

z pracownikami PSZ 



Barometr 

zawodów  

a  

monitoring 

zawodów  

nadwyżkowych i 

deficytowych 

4. Na bazie MZDiN nie można budować prognoz: 
 
• Barometr jest prognozą – przez to ma większą 
użyteczność niż Monitoring, który bazuje na 

informacji przeszłej. 
 
•Dodatkowo w Barometrze uwzględniane są 
czynniki sezonowości – sytuacja oceniania jest 
dla całego roku, a nie punktu w czasie, jak            

w Monitoringu. 



Zawody 

deficytowe        

w województwie 

warmińsko- 

mazurskim)        

w  2018  roku         

(25 zawodów) 

1. Betoniarze i zbrojarze 
2. Cieśle i stolarze budowlani (2016, 2017) 
3. Dekarze i blacharze budowlani (2016,2017) 
4. Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy (2017) 
5. Fryzjerzy (2016,2017) 
6. Kierowcy autobusów (2016, 2017) 
7. Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych (2016, 

2017) 
8. Krawcy i pracownicy produkcji odzieży (2017) 
9. Kucharze (2017) 
10. Magazynierzy 
11. Mechanicy maszyn i urządzeń 
12. Mechanicy pojazdów samochodowych (2016, 2017) 
13. Monterzy instalacji budowlanych (2017) 
14. Murarze i tynkarze (2017) 
15. Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych (2017) 
16. Operatorzy obrabiarek skrawających 
17. Piekarze (2017) 
18. Pielęgniarki i położne (2016, 2017) 
19. Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie 
20. Robotnicy budowlani 
21. Samodzielni księgowi (2017) 
22. Spawacze (2016, 2017) 
23. Szefowie kuchni (2016, 2017) 
24. Ślusarze (2016, 2017) 
25. Tapicerzy (2016, 2017) 

 
 



Zawody 

nadwyżkowe       

w województwie 

warmińsko- 

mazurskim)        

w  2018  roku         

(1 zawód) 

 
 

1. Ekonomiści (2016,2017) 
 

 



Zmiany na 

rynku pracy  

w porównaniu 

z poprzednimi 

edycjami 

badania 

Porównując wyniki wszystkich trzech edycji mamy do czynienia  
z tendencją wzrostową liczby zawodów deficytowych i spadkiem liczby 
zawodów nadwyżkowych. 

ZAWODY DEFICYTOWE 

ZAWODY NADWYŻKOWE 

W prognozie na 2018 rok wśród 25 zawodów deficytowych - 11 zawodów prognozowanych jest jako zawody trwale 
deficytowe (na które zapotrzebowanie było wskazywane przez trzy edycje), 8 zawodów (z  2017 roku) utrzymało 
deficyt, pozostałe 6 zawodów  to nowe zawody deficytowe. 



DZIĘKUJĘ  

ZA UWAGĘ 

 
Bartosz Szurmiński– Kierownik Wydziału PRP 

 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 
Tel. (89) 522 -79-71 


