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Zestawienie pytan i odpowiedzi

dotyczacych zatozen konkursow ogtoszonych przez WUP w Olsztynie
w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER

czesc ll

Pyt. 1. Jak nalezy definiowaé oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu na potrzeby monitorowania wskaznikéw rezultatu bezposredniego w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych? Jak weryfikowac¢? Czy na potrzeby pomiaru wskaznika jako
»,oferta” traktowana bedzie propozycja np. szkolenia przedstawiona uczestnikowi po zakonczeniu
udziatu w projekcie przez Beneficjenta w ramach jego dziatalnosci komercyjnej?

Oferta to dobrowolna lecz warunkowa propozycja, przedstawiona uczestnikowi do akceptacji przez
oferenta (np. pracodawce, organizacje szkoleniowg) przez okres wskazany wyraznie przez oferenta
jako gotowos¢ do zawarcia umowy z uczestnikiem na warunkach szczegdlnych, zrozumiatych dla
uczestnika. Porozumienie jest wigzgce dla obu stron, jezeli uczestnik zaakceptuje przedstawione
warunki.

Nalezy uwzglednia¢ wszystkie oferty pracy/ ksztatcenia bez koniecznosci weryfikacji ich jakosci (okres
trwania, wymagane umiejetnosci itp.). Nalezy uwzglednia¢ wszystkie oferty, ktére sg zgodne z ww.
definicja. Zgodnie z wytycznymi KE ofertami nie sg opisane ponizej sytuacje:

(1) oferty stazu, ksztatcenia zawodowego lub innych dziatan stanowigce element wsparcia
realizowanego w ramach projektu EFS, w ktérym dana osoba uczestniczy,

(2) stuzby zatrudnienia proponujg uczestnikowi ztozenie dokumentéw aplikacyjnych do konkretnego
pracodawcy lub instytucji szkoleniowej. Niemniej, w sytuacji gdy osoba pozostajgca bez pracy
otrzyma oferte pracy np. z urzedu pracy i po stawieniu sie u pracodawcy otrzyma propozycje
zatrudnienia, osobe takg nalezy wykazaé¢ jako uczestnika, ktéry po opuszczeni projektu otrzymat
oferte pracy.

Nalezy uwzgledniaé wszystkie osoby, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
W przypadku, gdy uczestnik otrzyma oferte (np. pracy) w trakcie udziatu w projekcie, nalezy te oferte
wykazaé pod warunkiem, iz uczestnik przyjmie przedstawiong mu propozycje. Natomiast, gdy oferta
zostanie przedstawiona przed zakoriczeniem udziatu w projekcie, jednak uczestnik jg odrzuci i nadal
bedzie uczestniczy¢ w projekcie, takiej oferty nie nalezy uwzgledniac.



Osoba otrzymata oferte pracy:

Definicja pracy, zgodna z definicjg osoby pracujacej:

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie,
z ktérej czerpiag zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢,
ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkdw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowe] lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzonag
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzace] dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za , 0sobe
prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako S$wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdziniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.
Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,o0soby bierne zawodowo”, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja
srodki, ktére utfatwiajg rekrutacje osdb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg
zapewnic ciggtosc zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére
moga istnie¢ lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja
sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i
instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos$¢ tych



kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy
pokrywane sg przez okres$lony czas ze Srodkdéw publicznych.

Osoba otrzymata oferte ustawicznego ksztatcenia

Ksztatcenie ustawiczne nalezy rozumiec jako che¢ uczestnictwa (tj. zapisanie sie) w edukacji
formalnej lub szkoleniu prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych. Jednoczes$nie, majac na
uwadze powyzszg definicje oferty, samo zapisanie sie do odbycia ksztatcenia ustawicznego nie moze
zosta¢ potraktowane jako oferta. Ofertg jest tylko sytuacja, w ktérej uczestnik otrzyma oferte
ksztatcenia bezposrednio od przedstawiciela instytucji ksztatcgcej (tj. oferenta).

Osoba otrzymata oferte przygotowania zawodowego

Zakres przygotowania zawodowego (np. zawdd, czas trwania, umiejetnosci, ktdre uczestnik nabedzie,
wysokos¢ wynagrodzenia lub zasitku) nalezy okresli¢é w umowie (lub umowie szkoleniowej) zawartej
bezposrednio pomiedzy uczniem i pracodawcg lub za posrednictwem instytucji edukacyjnych.
Przygotowanie zawodowe stanowi zazwyczaj cze$¢ formalnego ksztatcenia i szkolenia na poziomie
ponadgimnazjalnym (ISCED 3). Przygotowanie zawodowe trwa $rednio 3 lata, a jego ukorniczenie
prowadzi do uzyskania kwalifikacji w konkretnym zawodzie.

UWAGA! Przygotowaniem zawodowym, zgodnie z zapisami powyzszej definicji, nie jest

przygotowanie zawodowe dorostych realizowane zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

Osoba otrzymata oferte stazu

Staz to oznaczony w czasie okres zdobywania praktyki zawodowej w biznesie, instytucjach
publicznych lub instytucjach non-profit, w celu zdobycia praktycznego dos$wiadczenia zawodowego
przed podjeciem zatrudnienia. Staz moze trwac od kilku tygodni do kilku miesiecy i powszechnie nie
jest uznawany jako umowa o prace, poniewaz jego gtdwnym celem jest umozliwienie zdobycia
doswiadczenia zawodowego, a nie mozliwos¢ pracy zarobkowej. Wyrdznia sie pie¢ typdw stazy
(czesciowo naktadajacych sie):

1) staze stanowigce obowigzkowa lub nieobowigzkowg cze$¢ podstaw programowych i/lub
programow nauczania (np. staze w trakcie edukacji),

2) staze, stanowigce czes¢ obowigzkowego szkolenia zawodowego (np. prawo, medycyna, nauczanie,
architektura, ksiegowosg, itp.)

3) staze w ramach aktywnej polityki rynku pracy

4) staze uzgodnione (co do zakresu i formy) miedzy stazystg a organizacjg (biznes, organizacje non-
profit lub administracja publiczna) bez udziatu innych stron, zazwyczaj przeprowadzane po
zakonczeniu studiéw i/lub w ramach poszukiwania pracy

5) staze zagraniczne, ktére mogg obejmowac staze typu 1, 2 i 4.

Odpowiadajac na zadane pytanie: Czy na potrzeby pomiaru wskaznika jako ,oferta” traktowana
bedzie propozycja np. szkolenia przedstawiona uczestnikowi po zakonczeniu udziatu w projekcie przez
Beneficjenta w ramach jego dziatalnosci komercyjnej, teoretycznie mozliwym jest uznanie
przedstawionej przez Beneficjenta w ramach jego dziatalnosci komercyjnej propozycji np. szkolenia.
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Praktycznie takie postepowanie rodzi watpliwosci co do zasadnosci wsparcia udzielonego w ramach
projektu, finansowanego ze srodkéw EFS (skoro zaraz po jego zakonczeniu konieczna jest realizacja
kolejnego szkolenia, a jego oferte przedstawia Beneficjent, to dlaczego szkolenie to nie stanowito
elementu wsparcia w ramach projektu, ktéry realizowat Beneficjent?).

Pyt. 2. Jak beda rozliczane wydatki w projektach, w ktorych obligatoryjne jest zastosowanie kwot
ryczattowych?

Rozstrzygajace sg zapisy § 6 umowy o dofinansowanie projektu z kwotami ryczattowymi (zatgcznik
nr 19 do Regulaminu konkursu). W praktyce Wnioskodawca powinien na etapie wypetnienia wniosku
o dofinansowanie projektu wskaza¢ dla zadan wskazniki dla rozliczenia kwoty ryczattowej
(dodatkowe obok wskaznikéw rezultatu i produktu) i przypisa¢ dla nich warto$¢ docelowa. Jesli
projekt zostanie przyjety do dofinansowania wskazniki te zostang wpisane do umowy
o dofinansowanie projektu (§ 6 ust. 3).

Rozliczenie wydatkéw w projektach z kwotami ryczattowymi bedzie przebiegato dwutorowo:

» rozliczanie kwot ryczattowych bedzie uzaleznione od osiggniecia przypisanych dla nich
wskaznikdw kwot ryczattowych (§ 6 ust. 4): W przypadku nieosiggniecia w petni w ramach
danej kwoty ryczattowej wskaznikow, o ktérych mowa w ust. 3, uznaje sie, ze Beneficjent nie
rozliczyt przyznanej kwoty ryczattowej. W takim przypadku nie stosuje sie reguty
proporcjonalnosci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci. (§ 6 ust. 5)
Wydatki bezposrednie, ktore Beneficjent ponidst na zadanie objete kwotq ryczattowgq, ktora
nie zostata uznana za rozliczong, uznaje sie za niekwalifikowalne.

» W przypadku nieosiggniecia wskaznikdw rezultatu i produktu zdefiniowanych w 3.1.1
whiosku o dofinansowanie projektu, mozliwe bedzie zastosowanie reguty proporcjonalnosci,
o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

Pyt. 3. Refundacja kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazu ( miesiecznie czy za caly okres), dodatek
miesiecznie czy za caly okres?

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, wobec braku jednoznacznych zapiséw Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, majac na wzgledzie efektywnosé kosztowg projektéw, rekomenduje
przyjecie jako maksymalny koszt wynagrodzenia opiekuna stazysty:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od swiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opiekq nad grupq stazystow, o ktérej mowa w pkt 1 lit. c, w wysokosci
obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto (TRAKTOWANEJ JAKO KWOTA
CALKOWITA). Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu

zrealizowanych przez stazystow

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty,
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od Swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze



zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupg stazystow, o ktérej mowa w pkt 1 lit. ¢, ale nie wiecej
niz 500 zt brutto (TRAKTOWANEJ JAKO KWOTA MIESIECZNA). Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow).

Pyt. 4. Czy obligatoryjne jest zatoienie we wniosku o dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia
opiekuna stazu?

W ocenie WUP w Olsztynie nie jest koniecznym zatozenie we wniosku o dofinansowanie projektu
kosztdw wynagrodzenia opiekuna stazu. Powyzsze jednak nie zwalnia Projektodawcy z obowigzku
zapewnienia wysokiego standardu stazu m.in. poprzez zagwarantowanie, ze stazysta wykonuje swoje
obowigzki i realizuje program stazu pod nadzorem opiekuna, wyznaczonego w podmiocie
przyjmujacym na staz.

Pyt. 5. Czy w przypadku, gdy w projekcie nie zaplanowano objecia wsparciem oséb
niepetnosprawnych/ dtugotrwale bezrobotnych/ o niskich kwalifikacjach we wniosku
o dofinansowanie nalezy uwzgledni¢ wskainik efektywnosci zatrudnieniowej dla tej grupy
docelowej oraz odpowiednie wskazniki produktu i rezultatu?

Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu (str. 22): wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia we
wniosku o dofinansowanie projektu (pkt. 3.1.1) nizej wymienionych wskaZnikéw produktu i rezultatu
okreslonych w PO WER, ktdrych osiggniete wartosci bedg sprawozdawane w kolejnych wnioskach
o ptatnosé.

Powyisze oznacza, ze we wniosku o dofinansowanie projektu powinno znalez¢ sie 17 wskaznikow:
4 produktu, 9 rezultatu i 4 obligatoryjne wskazniki rezultatu dla wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej (wymienione w tabelach w regulaminie konkursu str. 23 i 24).

Jesli wnioskodawca nie zaplanuje objecia wsparciem w projekcie np. oséb niepetnosprawnych,
powinien przypisa¢ zerowg warto$¢ docelowg dla wskaznika produktu: Liczba osdéb ponizej 30 lat
z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie i ewentualnie zaktualizowaé osiggnieta
wartosé wskaznika w przypadku gdyby w projekcie pojawity sie takie osoby.

Przedmiotowy wymaog jest powigzany z funkcjonalnoscig Centralnego Systemu Teleinformatycznego
SL 2014-2020, do ktérego — po podpisaniu umowy o dofinansowanie z projektodawcy — zostang
wprowadzone wszystkie wskazniki z wniosku o dofinansowanie, a nastepnie tylko one beda
monitorowane we wnioskach o ptatnos¢ (Sciste, odgdrne powigzanie wskaznikdéw ujetych we wniosku
o dofinansowanie z wnioskiem o ptatnos¢ bez mozliwosci modyfikacji, czy dodania danych). Tym
samym, jesli we wniosku o dofinansowanie zabraknie niektérych wskaznikéw np. produktu — nie
bedzie mozliwosci ich monitorowania na etapie wniosku o dofinansowanie.

UZUPEENIENIE Z DN. 15.12

UWAGA!

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ

A. Projekty nie uwzgledniajqce profilowania wsparcia na konkretnq grupe docelowg



Wartosci docelowe wskaZznikow  efektywnosci  zatrudnieniowej, okreslone we  wniosku
o dofinansowanie, muszq odzwierciedlac kryterium dostepu nr 7, nawet jesli wnioskodawca na etapie
ubiegania sie o dofinansowanie nie zatozyt udziatu w projekcie niektorych grup docelowych (np. oséb
niepetnosprawnych). W przeciwnym wypadku (np. brak jednego ze wskaznikow lub przypisanie dla
niego zerowej wartosci docelowej) projekt zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej za
niespetnienie kryterium dostepu nr 7.

Innymi stowy w kazdym wniosku o dofinansowanie muszq znaleZé sie wszystkie wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej ujete w tabeli 3 na stronie 24 regulaminu konkursu wraz z przypisanymi

im wartosciami docelowymi nie nizszymi niz wartosci docelowe wynikajgce z tresci kryterium

B. Projekty sprofilowane na konkretng grupe docelowq ( tj. 100% uczestnikow projektu

stanowiq osoby z niepetnosprawnosciami lub osoby o niskich kwalifikacjach)

Zgodhnie z pismem IZ PO WER z dnia 16 wrzesnia 2015 r. znak: DZF.1.8610.63.2015.5K.2 w sytuacji, gdy
sam projektodawca okreslit we wniosku wybrane grupy docelowe do ktorych kierowat bedzie
wsparcie, pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie nalezy dokonywac wytgcznie
w odniesieniu do grupy docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie. Jezeli projekt ma byc
skierowany w catosci do jednej (jednorodnej) grupy docelowej np. 0séb z niepetnosprawnosciami,
efektywnosc¢ mierzona jest wytqcznie w odniesieniu do tej grupy, a w przypadku gdy uczestnik posiada
jednoczesnie cechy innej grupy np. jest osobg dfugotrwale bezrobotng — nie jest konieczne uzyskanie
w projekcie minimalnego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej dla tych pozostatych grup.

Pyt. 6. W przypadku stazu, czy mozliwy jest w ramach doposazenia stanowiska pracy stazysty
zakup np. spawarki badz innego sprzetu? Czy w takim wypadku jest to wliczane do limitu na zakup
srodkow trwatych? Czy wystgpi pomoc de minimis dla przedsiebiorcy przyjmujacego na staz (czy
wystgpienie pomocy bedzie uzaleznione od loséw zakupionego sprzetu po zakonczeniu stazu -
zostaje w przedsiebiorstwie do dziatalnosci komercyjnej — pomoc; zostaje u beneficjenta i stuzy
realizacji kolejnych podobnych projektéw — brak pomocy?

Teoretycznie mozliwy jest zakup np. spawarki badz innego sprzetu w ramach doposazenia stanowiska
pracy stazysty. Praktycznie, takie rozwigzanie bedzie znaczgco podnosito koszt wsparcia przypadajgcy
na jednego uczestnika projektu oraz bedzie budzito watpliwosci oceniajgcych co do zasadnosci
dokonywanych zakupdéw i moze powodowaé obnizenie punktacji przyznanej na etapie oceny
merytorycznej. W zwigzku z powyzszym WUP w Olsztynie nie rekomenduje ponoszenia kosztéw
zakupu sprzetu w ramach doposazenia stanowiska pracy stazysty.



Pyt. 9. Czy w przypadku przyznania dodatku relokacyjnego Beneficjent bedzie zobligowany do
monitorowania zatrudnienia osoby, ktorej przyznany zostanie dodatek przez caty okres 6 miesiecy
zatrudnienia/12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

Pyt. 10. W przypadku wyptaty w transzach dodatku, w ktérym momencie nalezy uznac uczestnika
za opuszczajacego program? W momencie wyptaty ostatniej transzy czyli np. po szesciu miesigcach
od zatrudnienia, czy po wyptacie pierwszej transzy?

Pyt. 11. Czy w przypadku oséb, ktérym przyznany zostanie dodatek relokacyjny efektywnos¢
zatrudnieniowa bedzie mierzona po zakonczeniu okresu 6 miesiecy trwania umowy, na podstawie,
ktorej przyznany zostat dodatek relokacyjny jako ostatnia forma wsparcia? Czy tez osoby takie
mozna od razu wykaza¢ we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej (o ile zawrg umowe o prace
na co najmniej pét etatu) pomimo, ze po dacie podpisania umowy o prace otrzymali dodatek
relokacyjny?

taczna odpowiedz na pytania 9, 10 11.

Dodatek relokacyjny jest specyficzng formg wsparcia uczestnikow projektéw, ktéra ze swojego

charakteru jest scisle powigzana z podjeciem zatrudnienia. Majac na uwadze uwarunkowania

udzielenia tej formy wsparcia:

— za date zakonczenia udziatu w projekcie, ktdrego ostatnia forme wsparcia stanowi dodatek
relokacyjny nalezy przyja¢ date przekazania $rodkdw uczestnikowi projektu/ostatniej transzy
Srodkéw (rekomendujemy przekazanie dodatku relokacyjnego w jednej transzy);

— uczestnik, ktéry otrzymat forme wsparcia w postaci dodatku relokacyjnego, po zakonczeniu
udziatu w projekcie powinien zosta¢ wykazany we wszystkich (adekwatnych dla jego statusu)
wskaznikach rezultatu projektu:

» Liczba 0s0b bezrobotnych/dtugotrwale bezrobotnych/  biernych  zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

> Liczba 0s6b bezrobotnych/dtugotrwale bezrobotnych/ biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, uczestniczgcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na witasny rachunek) po
opuszczeniu programu

» Liczba 0sbb bezrobotnych/dtugotrwale bezrobotnych/ biernych zawodowo
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére ukonczyly interwencje wspierang w
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

» we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej;

— po zakonczeniu udziatu uczestnika, ktdry otrzymat dodatek relokacyjny Beneficjent jest
zobligowany do monitorowania ciggtosci zatrudnienia osoby, ktérej przyznany zostat dodatek
przez caty okres 6 miesiecy zatrudnienia/12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Pyt. 12. Czy w przypadku opiekuna stazu osoby niepetnosprawnej bedzie on musiat spetnia¢
wymagania rownowazne wymaganiom stawianym trenerowi pracy?



W ramach ogtoszonych konkurséw WUP w Olsztynie nie okreslit takiego wymogu.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu powinno by¢
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. W przypadku zatem skierowania na staz osoby
niepetnosprawnej, kwalifikacje, kompetencje, doswiadczenie oraz cechy osobowosciowe
wyznaczonego dla niej opiekuna stazu, powinny gwarantowac¢ wysoka jakos¢ tej formy wsparcia.
Moze sie to wigza¢ z koniecznoscig okreslenia w przypadku opiekunédw stazu o0soéb
z niepetnosprawnosciami  specyficznych wymagan, nie stawianych wobec opiekundw stazu
przypisanych do uczestnikdw petnosprawnych (niekoniecznie réwnowaznych wymaganiom
okreslonym w ramach konkurséw dla trenera pracy).

Pyt. 13. W przypadku braku mozliwosci jednoznacznego okreslenia warunkow realizacji szkolen
tj. miejsca, tematu, czasu realizacji, czy Beneficjent moze zadeklarowaé¢ w budzecie projektu
whniesienie wkiadu w postaci sal, sprzetu okreslong kwote bez uzasadniania, na etapie aplikowania,
jej wysokosci?

Funkcjonalnos¢ budzetu projektu wymusza wskazanie konkretnych kwot jako wktad wtasny.
Dodatkowo na etapie oceny merytorycznej oceniajacy s zobowigzani sprawdzi¢ czy warto$é
przypisana wkfadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych. W zwigzku z powyzszym
w opisanej sytuacji proponujemy kalkulacje budzetu projektu poprzez wskazanie minimalnego
wymiaru realizowanych godzin szkolenia.

Pyt. 14. Jak nalezy rozumie¢ odlegto$¢ 50 km wskazang jako jeden z warunkéw przyznania dodatku
relokacyjnego — jako odlegtos¢ od miejscowosci, w ktérej mieszka uczestnik do miejscowosci,
w ktérej podjat zatrudnienie (granice administracyjne) czy tez jako odlegtos¢ pomiedzy
konkretnymi lokalizacjami (dom/mieszkanie uczestnika — zaktad pracy)?

Odlegtos¢ 50 km wskazana jako jeden z warunkdw przyznania dodatku relokacyjnego bedzie
weryfikowana w oparciu o dostepne za posrednictwem Internetu mapy, poprzez uzycie funkc;ji:
,Wyznaczanie trasy” od miejsca zamieszkania (rozumianego jako konkretny adres a nie miejscowosc)
do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Pyt. 15. Czy w kosztach bezposrednich projektu moie by¢ ujete wynagrodzenie osoby na
stanowisku ,,specjalista ds. szkoleni/stazy”, przypisanej do konkretnego zadania merytorycznego?

NIE.

W kosztach bezposrednich projektu moze by¢ ujete wytgcznie wynagrodzenie oséb realizujgcych
w sposéb bezposredni wsparcie merytoryczne na rzecz uczestnikdw, np. doradca zawodowy,
psycholog, trener, opiekun stazu, trener pracy. Wynagrodzenie oséb, ktorych zakres obowigzkéw



wskazuje na organizacyjny, koordynacyjny czy obstugowy charakter wykonywanych czynnosci —
nawet jesli zwigzane sg one z konkretnym zadaniem merytorycznym — powinno by¢ natomiast
rozliczane w ramach kosztéw posrednich (np. ,specjalista ds. szkolen”, ktéry zajmowad sie bedzie
organizacjg szkolen, prowadzeniem list obecnosci, wydawaniem certyfikatéw, naliczaniem

i wyptacaniem stypendiéw szkoleniowych itd.).



