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Ogloszenie konkursowe:

Fundusze _ _ —
Europejskie m Unia Europejska Fo
Wiedza Edukacja Rozwdj Vv Europejski Fundusz Spoteczny e

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie oglasza
Konkurs Nr POWR.01.02.02-1P.18-28-002/15
(subregion elblaski)

na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow ze srodkow

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj:
s priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie 0sob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Typy projektéw mozliwe do realizacji w ramach konkursu:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym
w szczegllnosci 0sOb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
1.  instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

—  identyfikacja potrzeb osob mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob mtodych,

-~ kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy' w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupelniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczaja system edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

—  kontynuacja nauki dla 0s6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebg uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

—  nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

—  nabywanie lub uzupetnianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i

praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci geograficznej:

—  wsparcie mobilnoéci geograficznej dla 0s6b miodych, u ktorych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych:

—  niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mlode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy

asystenta osoby niepelnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ushugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob

niepelnosprawnych.

Typ Beneficjentéw:

Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

—  publiczne stuzby zatrudnienia,

! Posrednictwo pracy nalezy rozumie¢ zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001)
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Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego.
Na realizacj¢ projektow wylonionych w ramach konkursu dostgpna jest kwota 6 944 668,00 PLN
pochodzaca ze §rodkow specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i budzetu panstwa.
Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 95% warto$ci projektu
(minimalny wklad wlasny beneficjenta wynosi 5% wydatkow kwalifikowalnych projektu.)

Whioski o dofinansowanie projektéw nalezy sktadaé:

—  za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (SOWA) dostepnego pod
adresem https://www.sowa.efs.gov.pl oraz
—  w wersji papierowej wydrukowanej z systemu SOWA (2 egzemplarze) - osobiscie, kurierem lub poczta
w terminie od 7 grudnia 2015 do 21 grudnia 2015 r. w godzinach pracy Urzedu pn. 8:00-16:00, wt.-pt. — 7:30-15:30
w Kancelarii WUP w Olsztynie I pigtro p. 116
(adres — WUP w Olsztynie ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn) .

Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektu bedzie prowadzony w terminie:
od 7 grudnia 2015 r. do 21 grudnia 2015 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Olsztynie,

ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn

Zespo6t ds. Informacji i Promocji
Tel. (89) 522 79 55, (89) 522 79 65
e-mail: k.dobrenko@up.gov.pl
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UWAGA: Wojewodzki Urzad Pracy (WUP) w Olsztynie zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw
Regulaminu konkursu w trakcie trwania konkursu, jezeli zmiany takie beda wynikaly z wytycznych
Instytucji Zarzadzajacej, badz wynikng one z nowych uregulowan prawnych. Informacja o zmianach
w Regulaminie wraz z uzasadnieniem i wskazaniem terminu, od ktérego sa stosowane, przekazana
zostanie do publicznej wiadomo$ci w kazdym miejscu, w ktérym zostala podana informacja
0 Regulaminie konkursu, w szczegolnosci na stronie internetowej WUP (www.pokl.up.gov.pl) oraz na
portalu (www.funduszeeuropejskie.gov.pl). W zwiazku z powyzszym zaleca si¢, aby osoby zainteresowane

aplikowaniem o Srodki w ramach niniejszego konkursu na biezgco zapoznawaly si¢ z informacjami
zamieszczonymi na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

IOK zastrzega sobie réwniez prawo do anulowania konkursu w przypadku wystgpienia okolicznosci
uniemozliwiajacych przeprowadzenie procedury konkursowej w sposéb zapewniajacy wszystkim
wnioskodawcom rowne traktowanie, w przypadku ogloszenia aktéow prawnych lub wytycznych
horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych z postanowieniami przedmiotowego Regulaminu lub
w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednia decyzja IOK.

I. Informacje ogolne

1.1 Podstawy prawne i dokumenty

Akty prawne
1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

ustanawiajqgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajqce przepisy
ogolne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.) - zwane rozporzadzeniem
ogblnym;

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) zwane dalej rozporzqdzeniem EF'S;

3. Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupehiajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdlne przepisy
dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu Spofecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z 13.05.2014 str. 5
z poézn. zm);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
2 26.06.2014 str. 1);
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Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013 str. 1);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146) zwana dalej ustawa
wdrozeniowa;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 149);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 907,
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 267 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. 2014, poz. 1182
Z podzn. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. 0 rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. 2013 poz. 330 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(Dz.U. 2007, nr 59 poz. 404 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (tekst jedn. Dz. U. 2011, Nr 177,
poz. 1054 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (tekst jedn. Dz.U. 2015, poz. 1392 z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (tekst jedn. Dz.U. 2015, poz. 1445 z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. 2013, poz. 594 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz.U. 2015, poz. 584
Z po6zn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. 2014, poz. 121 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. 2014, poz. 1502 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2002, nr 200
poz. 1679 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(tekst jedn. Dz.U. 2014, poz. 1118 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminow skiadania wnioskow o platnos¢ w ramach
programow  finansowanych z udziatem srodkow europejskich (Dz.U. 2009 nr 223 poz. 1786
z poézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 poz. 1073).

Dokumenty i wytyczne

1.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 z dnia 17 grudnia 2014 r.;
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Szczegdlowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
z dnia 22 pazdziernika 2015;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r. stanowigce zatgcznik nr 4;

Whytyczne w zakresie kontroli dla PO WER 2014-2020 z dnia 3 lipca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
z dnia 10 kwietnia 2015 r. zwane dalej Wytycznymi stanowiace zatacznik nr 5;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r. stanowigce zatgcznik nr 6;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca 2015 r. stanowiace zatgcznik nr 7;

Whytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r. stanowigce
zatacznik nr 8;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r. stanowigce zatgcznik nr 9;

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidlowosci wydatkoéw oraz raportowania
nieprawidlowo$ci ~w  ramach  program6éw  operacyjnych  polityki  spojnosci na  lata
2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r,;

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.;

Wytyczne w zakresie warunkoéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.;

Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 2014-2020
z dnia 22 kwietnia 2015 r;

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 dla wnioskodawcow/ beneficjentow, wersja 1.0
z dnia 26 stycznia 2014 r. stanowiace zalacznik nr 10;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 20142020, wersja 1.2 z dnia 21 wrze$nia 2015 r. stanowigce zatgcznik nr 11;

Plan Dziatania na rok 2015 dla I Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(dostepny na stronie: www.pokl.up.gov.pl);

Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju;

Podregcznik Beneficjenta SL2014 z dnia 24 wrzesnia 2015 r.;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji z dnia 9 lipca 2015 r;

Beneficjenci ubiegajacy sie o dofinansowanie oraz realizujacy projekty zobowiazani sq do korzystania

z aktualnych wersji powyzszych dokumentéw. Wszystkie wyzej wymienione dokumenty sa dostepne na
stronach: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/, www. pokl.up.gov.pl w zakladce Fundusze Unijne na

lata 2014-2020 - PO WER lub sa zalacznikami do niniejszego Regulaminu.
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1.2 Informacje o konkursie

Projekty, na realizacje ktorych oglaszany jest nabor wnioskow, wdrazane beda w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), | Osi priorytetowej Osoby miode na rynku pracy,
Dziatania 1.2 Wsparcie osob milodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych.

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej (IZ) Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj pelni Minister
wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla | Osi priorytetowej Osoby miode na rynku pracy petni Wojewodzki
Urzad Pracy w Olsztynie na mocy Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj Nr WER/WM/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. (zmienionego Aneksem nr 1 z dnia 13 lipca
2015r.).

Instytucja Ogtlaszajaca Konkurs (IOK) jest Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie z siedzibg w Olsztynie,
ul. Glowackiego 28, kod pocztowy 10-448.

1.3 Kwota srodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota $rodkow dostepnych w ramach oglaszanego konkursu wynosi 6 944 668,00 PLN (stownie: sze$¢
milionéw dziewigéset czterdziesci cztery tysigce sze$Cset szescdziesiat osiem ztotych 00/100). Alokacja na
konkurs obejmuje rezerwe finansowa w wysokosci 5% wartosci konkursu z przeznaczeniem na ewentualne

odwotania wnioskodawcow.
Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 91,89%.

Maksymalny poziom dofinansowania calkowitych wydatkow kwalifikowalnych w projekcie (srodki UE
+ $rodki wspotfinansowania budzetu panstwa lub innych zrédet przyznawane Beneficjentowi przez wlasciwg
instytucje ) wynosi 95%.

Minimalny udzial wkladu wlasnego beneficjenta w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych projektu
w ramach konkursu wynosi 5% warto$ci projektu. Szczegotowe zasady jego kalkulacji okreslaja Wytyczne.

UWAGA: Kwota, ktéra dysponuje Instytucja PoSredniczaca w danym Dzialaniu w miesigcu oglaszania
konkursu moze by¢ rézna od kwoty $rodkéw dostepnych w miesiacu podpisywania uméw.

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie zastrzega sobie mozliwo$§¢ zmiany kwoty przeznaczonej na
dofinansowanie projektow np. w wyniku zmiany kursu euro.

1.4 Typy projektow podlegajgcych dofinansowaniu

Zgodnie z Planem Dziatania na rok 2015 zatwierdzonym 13 maja 2015 r. przez Instytucje Zarzadzajaca
Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j na podstawie uchwaly nr 5 Komitetu Monitorujacego
PO WER z 30 marca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia szczegotowych kryteriow wyboru projektow zawartych
w Rocznych Planach Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na 2015 rok oraz
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uchwaty nr 13 Komitetu Monitorujacego PO WER z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia
szczegotowych kryteriow wyboru projektow dla I Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 na 2015 rok (dokument dostepny na stronie www.pokl.up.gov.pl w zaktadce fundusze unijne
na lata 2014-2020 —-PO WER — Naboér wnioskow) w ramach konkursu przewiduje sie:

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob miodych (bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy’, w tym w szczegolnosci 0sob niezarejestrowanych w urzedzie
pracy) poprzez:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwo$ci
w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
mtodych,

—  kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy’ w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupelniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych,

2. instrumenty i ushugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczes$nie opuszczajg system edukacji lub
0sob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupekienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupeilnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezb¢dnych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej

jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu do$wiadczenia zawodowego wymaganego przez

pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, speiniajace standardy wskazane
w Europejskiej Ramie Jakos$ci Praktyk i Stazy,

4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnos$ci geograficzne;j:

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow

dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b niepelnosprawnych:

2 Kryterium dostepu nr 4 wyklucza mozliwo$é obejmowania wsparciem 0s6b poszukujacych pracy.

¥ Posrednictwo pracy nalezy rozumie¢ zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001).
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— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepelnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepelnosprawnej, ktorego praca spetnia
standardy wyznaczone dla takiej uslugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych.

UWAGA: Przy wyborze form wsparcia oferowanych w ramach projektu nalezy mie¢ na uwadze kryterium
dostepu nr 5 (Projekt zaktada co najmniej trzy ustugi i/lub instrumenty indywidualnej i kompleksowej pomocy
w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu wskazane w Rocznym Planie Dziatania wsrod typow projektow
przewidzianych do realizacji- dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, natomiast trzeci i kolejne-

fakultatywne- wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci 0sob, ktorym wsparcie jest udzielane).

1.5 Termin i miejsce sktadania wnioskéw o dofinansowanie

Naboér wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od 7 grudnia 2015 r.
do 21 grudnia 2015 r. w godzinach pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie (IOK) pn. 8:00-16:00,
wt.-pt. 7:30-15:30.

Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy przesta¢ w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020
(SOWA) oraz w formie papierowej. Wnioski w formie papierowej nalezy ztozy¢ w dwéch egzemplarzach
w Kancelarii WUP w Olsztynie, [ pigtro p. 116 (adres - WUP w Olsztynie, ul. Glowackiego 28,
10-448 Olsztyn). Wnioski mozna sktada¢ osobiscie, nadsyta¢ poczta lub przesytka kurierskg. O zachowaniu
terminu decyduje data i godzina wptywu wniosku® do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Whioski dostarczone w innej formie, niz przedstawiona powyzej, nie beda rozpatrywane.

W jednej kopercie moze znalez¢ sie komplet dokumentéw dotyczacy tylko jednego projektu zgtaszanego do
konkursu! Wniosek nalezy zlozy¢ w zamknietej/ (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym
wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
ul. Gtowackiego 28
10-448 Olsztyn

,,Konkurs Nr POWR.01.02.02-1P.18-28-002/15

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, Poddziatanie 1.2.2”

* Przez wniosek nalezy rozumie¢ wersje papierowa i elektroniczna.
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I1. Zasady konkursu

2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu w przypadku Poddziatania 1.2.2 sa:
Instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— publiczne shuzby zatrudnienia,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— agencje zatrudnienia,

— instytucje szkoleniowe,

— instytucje dialogu spotecznego®,

instytucje partnerstwa lokalnego®

UWAGA: Zgodnie z zapisami art. 109 ust. 7g pkt 1) Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
projekty finansowane lub wspoétfinansowane ze zrodet innych niz Fundusz Pracy, moga by¢ realizowane przez
samorzady powiatéw tylko wowczas, gdy w ramach tych projektow sa realizowane wytacznie dziatania zgodne
z przepisami ustawy. Natomiast art. 109F Ustawy podkresla, ze powiatowe urzedy pracy udzielaja wsparcia ze
srodkéw inych niz Fundusz Pracy, w szczegolnosci w ramach projektow finansowanych ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, wytacznie bezrobotnym i poszukujacym pracy w sposob i na zasadach
okreslonych w ustawie. W zwigzku z powyzszym oraz majac na uwadze kryterium dostepu nr 4, ktore obliguje
wnioskodawcow do objecia wsparciem w ramach projektu oséb biernych zawodowo (stanowig min. 80%
grupy docelowej) i osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP (stanowig min. 15% grupy docelowej).
Powiatowe Urzedy Pracy nie mogg sie ubiega¢ o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

O dofinansowanie nie moga ubiega¢ si¢ podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie
na podstawie art. 207 ust 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z p6zn. zm.), tj. podmioty, ktore dopuscily si¢ wykorzystania srodkéw publicznych niezgodnie
z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wiasciwych procedur lub pobrania ich nienaleznie lub
w nadmiernej wysokos$ci oraz podmioty wobec ktérych, na podstawie ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
0 skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 poz. 769), zostat orzeczony przez sad zakaz dostepu do srodkow,

® Instytucjami dialogu spolecznego na rynku pracy zgodnie z art. 6 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy sg: zwigzki zawodowe lub organizacje zwiazkéw zawodowych, organizacje pracodawcoOw, organizacje
bezrobotnych, organizacje pozarzadowe jezeli wérdéd zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

® Zgodnie z art. 6 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instytucja partnerstwa lokalnego jest
grupa instytucji realizujacych na podstawie umowy przedsigwzigcia i projekty na rzecz rynku pracy. Instytucje partnerstwa
lokalnego sa instytucjami realizujacymi inicjatywy partnerow rynku pracy, tworzonymi na rzecz realizacji zadan

okreslonych ustawg i wspieranymi przez organy samorzadu terytorialnego.
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o ktorych mowa w art. 5 ust 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pozn. zm.).

UWAGA: W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych osobowosci
prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowy urzad pracy, osrodek pomocy spotecznej) w polu 2.1 nalezy
wpisa¢ zarOwno nazwe wilasciwej jednostki samorzadu terytorialnego (JST) posiadajacej osobowo$¢ prawna
(np. gminy), jak i nazwe jednostki organizacyjnej (np. szkoty) (w formacie ,,nazwa JST/nazwa jednostki
organizacyjnej”). Dane w polach 2.2 i 2.3 nalezy wybra¢ z listy rozwijanej, a w polach 2.4, 2.5, 2.6 nalezy
wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki organizacyjnej (np. szkoty), jezeli ta jednostka bedzie strong
umowy o dofinansowanie na podstawie petnomocnictwa, upowaznienia lub innego réwnowaznego dokumentu
albo odpowiednie dane dotyczace wlasciwej JST posiadajacej osobowos¢ prawnag (np. gminy), jezeli strona
umowy o dofinansowanie bedzie ta JST. Dane adresowe jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego
nieposiadajacej osobowos$ci prawnej (np. szkoly) nalezy podaé w polu 2.8.4 Adres. W szczegolnych
przypadkach w polu 2.8.4 do kontaktéw roboczych moze by¢ podany inny adres.

2.2 Wymagania odnosnie grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach Poddzialania 1.2.2 musza by¢ skierowane do osob mtodych, w tym
niepelnosprawnych, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. Mtlodziez
NEET', w tym w szczegolno$ci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy. Uczestnikami projektow
finansowanych w ramach konkursu nie moga by¢ osoby, zaliczajace si¢ do grupy docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1%,

" zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020. Za
osobg z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ mtodg w wieku 15-29 lat, ktdéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(j. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie
oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata
ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkoéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szko6t ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
- mlodziezy z pieczy zastepczej opuszczajacej piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

v' wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy

zastegpczej powrocili do rodzin naturalnych,
v wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wlasne gospodarstwo domowe,
v' wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniaja sie¢ i maja trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej,

- matek opuszczajacych piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
- absolwentéw mitodziezowych o$rodkow wychowawczych i milodziezowych o$rodkéw socjoterapii (do roku po
opuszczeniu),
- absolwentow specjalnych o$rodkéw szkolno wychowawczych i specjalnych o$rodkéw wychowawczych (do roku po
opuszczeniu),
- matek przebywajacych w domach samotnej matki,
- 0s6b mtodych opuszczajacych zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).
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Dodatkowo nalezy mie¢ na uwadze, iz kryterium dost¢pu nr 4 zawegza grupe docelowa do oséb biernych
zawodowo (stanowig min. 80% grupy docelowej) i osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP (stanowig
min. 15% grupy docelowej).

Projekty przewidujace wsparcie grupy docelowej innej niz wskazana powyzej beda odrzucane na etapie
oceny formalnej.

Osoba w wieku 15-29 lat — to osoba, ktora w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie miata ukonczone 15 lat i nie
ukonczyta 30 lat tj. do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin.

Osoba bierna zawodowo (w rozumieniu zatgcznika nr 2b do SZOOP PO WER, stanowigcego zatgcznik nr 2 do
Regulaminu) to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sily roboczej (tzn. nie pracuje’ i nie jest
bezrobotna™).

Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie jest uznawany za biernego zawodowo. Status
na rynku pracy jest okre§lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

UWAGA! W celu potwierdzenia statusu na rynku pracy osob biernych zawodowo rekomendujemy zbieranie
o$wiadczen zawierajacych informacj¢ czy dana osoba pozostaje bez pracy, a ponadto:

»  jest gotowa do podjecia pracy
»  aktywnie poszukuje zatrudnienia.

W przypadku uzyskania twierdzacej odpowiedzi na oba pytania dana osoba nie moze zosta¢ uznana za bierna
zawodowo (bedzie uznana za osobe bezrobotng w rozumieniu BAEL, ktora z udziatu w projekcie wyklucza

kryterium dostepu nr 4).

® Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonuja prace, za ktora otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpia
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalno$é, ktore jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobg, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sig¢ lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa - s3 roOwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towar6w w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezplatnie
pomagajacy czlonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

1% Bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spelniaja one
wszystkich trzech kryteriow.
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2.2.1 Kwalifikowalnos$¢ uczestnikow

1. W ramach projektu wsparcie udzielane jest uczestnikom okreslonym we wniosku o dofinansowanie,
spetniajacym warunki kwalifikowalnosci, o ktorych mowa w pkt 2.

2. Warunkiem kwalifikowalno$ci uczestnika projektu jest:

a) spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udzialu w projekcie, co jest
potwierdzone wlasciwym dokumentem, tj. o$§wiadczeniem lub zaswiadczeniem, w zaleznosci od
kryterium uprawniajacego dang osobe do udzialu w projekcie, z zastrzezeniem pkt 6,

b) uzyskanie danych o osobie fizycznej, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 1 2 do rozporzqdzenia EFS,
tj. m.in. ple¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, lub danych podmiotu, potrzebnych do
monitorowania wskaznikéw kluczowych' oraz przeprowadzenia ewaluaciji, oraz zobowiazanie osoby
fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

3. Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych, o ktorych mowa w pkt 2 lit. b, od uczestnika projektu lub
jego opiekuna prawnego (w sytuacji gdy uczestnik projektu nie posiada zdolno$ci do czynnos$ci prawnych)
uniemozliwia udziat w projekcie danej osoby i traktowanie jej jako uczestnika projektu.

4. Co do zasady, kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu potwierdzana jest bezposrednio przed udzieleniem mu
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie
rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu — kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu
potwierdzana moze by¢ na etapie rekrutacji do projektu.

UWAGA: W przypadku badania kwalifikowalno$ci uczestnika projektu na etapie rekrutacji koniecznym
jest potwierdzenie statusu NEET bezposrednio przed udzieleniem 1 formy wsparcia, gdyz jest to niezbedny

warunek umozliwiajacy rozpoczecie udziatu w projekcie.

5. Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy uczestnik projektu bedacy osobg fizyczng sktada o$wiadczenie
0 przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1182, z p6zn. zm.). W przypadku
uczestnika projektu nie posiadajacego zdolnosci do czynnosci prawnych, o§wiadczenie sktada jego opiekun
prawny.

6. W przypadku, gdy uzasadnia to zakres wsparcia udzielanego uczestnikom projektu, dopuszcza si¢
potwierdzanie speklnienia kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udzialu w projekcie oraz
ztozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 5 takze w innych niz papierowa formach, w szczego6lnosci
w formie elektronicznej lub telefonicznej. W takim przypadku nalezy:

a) ustanowi¢ procedury pozwalajace na weryfikacje wiarygodnos$ci danych przekazanych w tych formach,

b) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

C) zapewni¢ uprawnionym organom kontroli wglad w przechowywane dane i umozliwi¢ weryfikacje

prawdziwos$ci zebranych danych.

1 Szczegolowe informacje dotyczace pomiaru wskaznikéw dotyczacych uczestnikow projektow zawarto w Wytycznych
w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego programow operacyjnych 2014-2020
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2.3 Wymagania finansowe

Koszty projektu sa przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego. Dodatkowo
we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegétowy budzet ze wskazaniem kosztow jednostkowych,
ktéry jest podstawa do oceny kwalifikowalnos$ci wydatkéw projektu na etapie oceny wniosku o dofinansowanie.
Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu w podziale na zadania
merytoryczne w ramach kosztow bezposrednich oraz koszty posrednie. W odniesieniu do zadan
merytorycznych we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest limit kosztow, ktore moga zosta¢ poniesione
przez beneficjenta na ich realizacje.

2.3.1 Koszty bezposrednie

1. Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw lub
kwot ryczattowych.

2. Limit kosztow bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o $rodki powinien
wynika¢ ze szczegdlowej kalkulacji kosztow jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie,
tj. w szczegdtowym budzecie projektu.

3. Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zostaé oszacowane nalezycie, z zastosowaniem
warunkow i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych oraz przy uwzglednieniu Zestawienia
standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw w ramach konkurséw oglaszanych w 2015 r. przez
Wojewddzki Urzqd Pracy w Olsztynie w Poddziataniu 1.2.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (zalacznik nr 12).

Kwoty ryczattowe

UWAGA: W projektach w ktorych wartos¢ wktadu publicznego (§rodkéw publicznych) nie przekracza
wyrazonej w PLN réwnowartosci 100.000,00 EUR™ obligatoryjne jest stosowanie uproszczonej metody
rozliczania wydatkéw w ramach kwot ryczattowych w ramach wszystkich przewidzianych zadan.

W przypadku nie zastosowania kwot ryczaltowych w wyzej opisanym przypadku projekt zostanie
odrzucony na etapie oceny formalnej.

1. Kwotg ryczaltowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreSlonego w projekcie zadania na etapie
zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu.

2. W przypadku rozliczania projektu za pomoca kwot ryczattowych, koszty posrednie sa kalkulowane
analogicznie jak w przypadku rozliczania wydatkow bezposrednich na podstawie rzeczywiscie
poniesionych kosztow.

3. Zatwierdzajac wniosek o dofinansowanie projektu, wlasciwa instytucja bedgca strong umowy uzgadnia
z beneficjentem warunki kwalifikowalno$ci kosztow, w szczegdlnosci ustala dokumenty, na podstawie
ktorych zostanie dokonane rozliczenie projektu, a nastgpnie wskazuje je w umowie o dofinansowanie.

2 Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE
(kurs opublikowany w: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en) aktualny na dzien
ogtoszenia konkursu..
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4. W ramach kwoty ryczattowej wydatki objete cross-financingiem, wydatki przeznaczone na zakup $srodkow
trwatych oraz inne wydatki objete limitami, o ktorych mowa w Wytycznych lub umowie o dofinansowanie

wykazywane sg we wniosku o platno§¢ do wysokosci limitu okreslonego w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stawki jednostkowe

IOK nie dopuszcza mozliwosci zastosowania stawek jednostkowych, jako uproszczonej metody rozliczania

wydatkow.

2.3.2 Koszty posrednie

1. Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstuga projektu, w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

9)

h)

)
k)

1)

koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu,
w tym w szczeg6lnosci koszty wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz
koszty zwigzane z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby;

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktorych
zakresy czynnoSci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki);

koszty personelu obstugowego (obsluga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria,
obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki;

koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujacych wydatki w projekcie, w tym koszty
zlecenia prowadzenia obstugi ksiggowej projektu biuru rachunkowemu);

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne, koszty ochrony,
sprzatania pomieszczen (w tym $rodki do utrzymania ich czystos$ci oraz dezynsekcja, dezynfekcja,
deratyzacja)) zwigzanych z obstuga administracyjna projektu, a takze optaty za energi¢ elektryczna,
cieplng, gazowa i wodg, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie $cickow w zakresie zwigzanym
z obstuga administracyjng projektu;

wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na
rachunku bankowym lub odrgbnego rachunku bankowego;

dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatow promocyjnych i informacyjnych,

zakup ogloszen prasowych);

amortyzacja, najem lub zakup aktywow (srodkow trwalych i warto$ci niematerialnych i prawnych)

uzywanych na potrzeby personelu, o ktéorym mowa w lit. a—d;

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obshuga
administracyjng projektu;

koszty ustug powielania dokumentow zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

koszty materiatow biurowych i artykulow piSmienniczych zwigzanych z obstuga administracyjng
projektu;

koszty ubezpieczen majatkowych;

m) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.
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2. W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

3. Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w ramach kosztow
bezposrednich.

IOK na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan okreslonych w budzecie projektu
(w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktore stanowia koszty posrednie. Dodatkowo, na
etapie realizacji projektu, IOK weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposrednich
zataczanym do wniosku o platno$é, nie zostaly wykazane wydatki posrednie®,

4. Koszty posrednie rozliczane sg wylgcznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek ryczattowych:
a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci do 1 min PLN wigcznie,

b) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 mln PLN do 2 min PLN

wlacznie,

c) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 2 min PLN do 5 min PLN

wlacznie,
d) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 5 min PLN.

5. Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztow sa uregulowane w Wytycznych.

2.3.3 Wydatki niekwalifikowalne

Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacja zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie projektu, Wytycznych oraz pozostatych dokumentéw programowych.

Do wydatkéw, ktore uznane zostang za niekwalifikowalne naleza:
a) prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut;

b) odsetki od zadluzenia, z wyjatkiem wydatkow ponoszonych na subsydiowanie odsetek lub na dotacje na

optaty gwarancyjne w przypadku udzielania wsparcia na te cele;
€) koszty pozyczki lub kredytu zaciagnietego na prefinansowanie dotacji;
d) karyigrzywny;
e) $wiadczenia realizowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS);

f) rozliczenie notg obcigzeniowg zakupu rzeczy bedgcej wiasnoscig beneficjenta lub prawa
przystugujacego beneficjentowi'®;

g) wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON);

h) wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych, wydatki zwigzane ze sprawami sagdowymi
(w tym wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg prawna spraw sgdowych) oraz koszty realizacji
ewentualnych orzeczen wydanych przez sad badz komisje rozjemcze', z wyjatkiem:

3 W takim wypadku koszty te zostang uznane za niekwalifikowalne.

4 Wskazany $rodek trwaty moze by¢ uwzgledniony jako wktad niepieniezny w projekcie.

' Koszty realizacji orzeczen sa zawsze wydatkiem niekwalifikowalnym w ramach projektéw pomocy technicznej.
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1) wydatkéw zwigzanych z procesem odzyskiwania srodkéw od beneficjentow w trybie ustawy
o finansach publicznych, po akceptacji 1Z PO,

2) ponoszonych przez 1Z PO/IP PO/IW PO wydatkow wynikajacych z zastosowania procedur
odwotawczych,

3) wydatkow wynikajacych z zastosowania mechanizmu waloryzacji ceny,

4) wydatkéw wynikajacych ze zwickszenia wynagrodzenia wykonawcy dokonanego w drodze
porozumienia, ugody sadowej oraz orzeczenia sadu, o ktorym mowa w art. 357" Kodeksu

cywilnego,

5) wydatkow wynikajacych ze zwickszenia wynagrodzenia ryczattowego na mocy wyroku sadu,
o ktorym mowa w art. 632 § 2 Kodeksu cywilnego.

Zwigkszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 3), 4), 5) nie powoduje automatycznego
zwiekszenia kwoty dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie.;

i) wydatki poniesione na zakup uzywanego $rodka trwatego, ktory byt w ciagu 7 lat wstecz (w przypadku
nieruchomosci 10 lat) wspoHinansowany ze $rodkéw unijnych lub z dotacji krajowych®;

j) podatek VAT, ktory moze zosta¢ odzyskany na podstawie przepisow krajowych, tj. ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z pézn. zm.),
zwanej dalej ustawg o VAT, oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, z zastrzezeniem pkt 6 sekcji
6.19.1 Wytycznych;

k) wydatki poniesione na zakup nieruchomosci przekraczajace 10% catkowitych wydatkow
kwalifikowalnych projektu, przy czym w przypadku terenéw poprzemystowych oraz terenow
opuszczonych, na ktorych znajduja si¢ budynki, limit ten wynosi 15%, a w przypadku instrumentow
finansowych skierowanych na wspieranie rozwoju obszarow miejskich lub rewitalizacje obszarow
miejskich, limit ten na poziomie inwestycji ostatecznego odbiorcy wynosi 20% (w przypadku gwarancji
procent ten ma zastosowanie do kwoty pozyczki lub innych instrumentéw podziatu ryzyka, objetych
gwarancja). Podniesienie wysokos$ci przedmiotowego limitu moze mie¢ miejsce takze w przypadku
projektéw zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego — decyzja w przedmiotowej kwestii nalezy do

1Z PO/IP PO/IW PO i podejmowana jest nie pdzniej niz na etapie oceny wniosku o dofinansowanie;

I) zakup lokali mieszkalnych, za wyjatkiem wydatkow dokonanych w ramach celu tematycznego
9 Promowanie wiaczenia spolecznego, walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacja, poniesionych
zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spolecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

m) inne niz cze$¢ kapitatowa raty leasingowej wydatki zwigzane z umowa leasingu;

n) transakcje dokonane w gotowce, ktorych warto$¢ przekracza rownowartos¢ 15.000,00 EUR
przeliczonych na PLN wedtug $redniego kursu walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank Polski
ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktdrym dokonano transakcji - bez wzgledu na

17 lub 10 lat liczone jest w miesigcach kalendarzowych od daty nabycia (np.7 lat od dnia 9 listopada 2014 r. to okres od
tej daty do 9 listopada 2007r.).

19
Srodki dostepne w ramach konkursu pochodza ze specjalnej linii budzetowej

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych (Youth Employment Initiative — YEI)



liczbe wynikajacych z danej transakcji platnosci, zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.);

0) wydatki zwigzane z czynno$cig techniczna polegajaca na wypetnieniu formularza wniosku
o dofinansowanie projektu w przypadku wszystkich projektéw, lub formularza wniosku o potwierdzenie
wktadu finansowego w przypadku duzych projektow;

p) premia dla wspodtautora wniosku o dofinansowanie opracowujacego np. studium wykonalnosci,
naliczana jako procent wnioskowanej/uzyskanej kwoty dofinansowania i wyptacana przez beneficjenta
(ang. success fee);

g) w przypadku projektow wspoétfinansowanych z EFS — wydatki zwigzane z zakupem nieruchomosci
1 infrastruktury oraz z dostosowaniem lub adaptacja budynkow i pomieszczen, za wyjatkiem wydatkow
ponoszonych jako cross-financing, o ktorym mowa w podrozdziale 8.7 z zastrzezeniem lit. 1
Wytycznych.

Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwiazane z realizacja projektu, ponosi beneficjent jako strona
umowy o dofinansowanie projektu.

2.3.4 Podatek od towarow i ustug (VAT)

1.

Wydatki w ramach projektu moga obejmowac koszt podatku od towarow i ustug (VAT). Wydatki te
zostang uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie ma prawnej mozliwos$ci ich
odzyskania.

Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wylacznie wowczas, gdy
wnioskodawcy, zgodnie z obowiazujacym ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo'’ do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego lub ubiegania si¢ o zwrot VAT.
Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za
kwalifikowalny, nawet je§li faktycznie zwrot nie nastgpil, np. ze wzgledu na niepodj¢cie przez

wnioskodawce czynno$ci zmierzajacych do realizacji tego prawa.

Whnioskodawca, ktory uzna VAT za wydatek kwalifikowalny, jest zobowigzany do przedstawienia w tresci
wniosku o dofinansowanie szczegétowego uzasadnienia zawierajacego podstawe prawng wskazujaca na
brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzien sporzadzania wniosku
o dofinansowanie, jak réwniez majagc na uwadze planowany sposob wykorzystania w przysztosci
(w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwato$ci projektu) majatku wytworzonego w zwigzku
z realizacjg projektu.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy z partneréw) sktada
o$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego projektu oraz zobowigzuje si¢
do zwrotu zrefundowanej czg¢éci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace
odzyskanie tego podatku przez wnioskodawce.

" Czyli wnioskodawca nie ma zadnych podstaw prawnych umozliwiajacych mu odzyskanie czeéci lub catosci podatku
VAT.
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2.3.5 Cross-financing i srodki trwate

1.

W projekcie istnieje mozliwo$¢ rozliczenia niektorych wydatkéw poniesionych na zakup srodkow trwatych
lub wydatkéw w ramach cross-finansingu.

Koszty pozyskania §rodkow trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do realizacji
projektu moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile we wniosku o dofinansowanie zostanie uzasadniona
konieczno$¢ pozyskania srodkow trwalych lub warto$ci niematerialnych i prawnych niezbednych do
realizacji projektu z zastosowaniem najbardziej efektywnej dla danego przypadku metody (zakup,
amortyzacja, leasing itp.), uwzgledniajac przedmiot i1 cel danego projektu. Wymodg dotyczy
w szczegolnosci srodkow trwatych o wartosci poczatkowej rownej lub wyzszej niz 3 500 PLN'® netto.

Uzasadnienie koniecznos$ci pozyskania $rodkéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych
niezbednych do realizacji projektu, o ktorym mowa wyzej, uwzglednia w szczegdlnosci:

a) okres realizacji projektu;

b) tozsame lub zblizone do planowanych do pozyskania w ramach projektu $rodki trwate lub wartosci
niematerialne i prawne bedace w posiadaniu beneficjenta, w tym $rodki trwale lub wartosci
niematerialne i prawne nabyte w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkow publicznych;

€c) wybor metody pozyskania s$rodkéw trwalych oraz wartoSci niematerialnych i prawnych
niezbednych do realizacji projektu.

Koszty pozyskania §rodkoéw trwalych sg wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

Cross-financing w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wylacznie takich
kategorii wydatkéw, bez ktorych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegolnosci w zwigzku

z zapewnieniem realizacji zasady rownosci szans, a zwtaszcza potrzeb osob z niepetnosprawno$ciami.
Cross-financing moze dotyczy¢ wylacznie:
—  zakupu nieruchomosci,

— zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastruktur¢ rozumie si¢ elementy nieprzenosne, na
stale przytwierdzone do nieruchomos$ci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie

windy w budynku,

— dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen.

UWAGA: Zakup srodkéw trwalych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i §rodkéw trwatych

przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje budynkoéw i pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach
cross-financingu.

7.

Wydatki w ramach cross-financingu nie moga przekroczy¢ 5% wydatkéw kwalifikowalnych na
warunkach okreslonych w Wytycznych, przy czym cross-financing i Srodki trwale stanowia nie wiecej
niz 10% wydatkoéw kwalifikowalnych.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym

wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

18 Uzasadnienie nie musi by¢ sporzadzane indywidualnie do kazdego $rodka trwatego, ale moze dotyczyé rowniez grupy
srodkow trwatych o tym samym przeznaczeniu.
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9. Woydatki objete cross-financingiem w projekcie nie sg wykazywane w ramach kosztow posrednich.

10. Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu oraz wydatki na zakup srodkow
trwatych (bez wzgledu na ich warto$¢) sa uzasadniane i opisywane w uzasadnieniu znajdujacym si¢ pod
szczegotowym budzetem projektu.

2.4 Wskazniki

Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie wnioskodawca, zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (dalej: Instrukcja wypetniania
wniosku), w tabeli 3.1.1 wniosku wybiera z listy rozwijalnej cel szczegétowy PO WER dla Poddziatania 1.2.2:
~Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie
uczestniczqg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)”, do ktorego osiagnigcia przyczyni si¢ realizacja
projektu. Nastepnie w pierwszej kolumnie punktu 3.1.1 wniosku okresla, w jaki sposob mierzona bedzie
realizacja celu projektu poprzez ustalenie wskaznikow pomiaru celu. Wskazniki pomiaru celu mozna wybraé¢
z listy rozwijanej wyswietlajacej si¢ w SOWA. Dla kazdego Dziatania w ramach Priorytetow Inwestycyjnych
PO WER wybrany zostal zestaw wskaznikow, ktory monitorowany jest na poziomie krajowym, wobec czego
rowniez beneficjenci w ramach realizowanych projektow powinni wziaé je pod uwage juz na etapie planowania
projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest do zastosowania w projekcie wskaznikow okreslonych w PO WER, co musi
zosta¢ uwzglednione w zapisach wniosku o dofinansowanie projektu (pkt 3.1.1):

Przed okresleniem wartosci wskaznikow konieczne jest zapoznanie si¢ z ich definicjami, zawartymi
w Zatgczniku nr 2 b do Szczegolowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj w zaktadce O$ 1, Pi 8ii oraz z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Whioskodawca zobowigzany jest do okreslenia we wniosku o dofinansowanie projektu (pkt 3.1.1) nizej
wymienionych wskaznikow produktu i rezultatu okreslonych w PO WER, ktorych osiggniete wartosci beda

sprawozdawane w kolejnych wnioskach o ptatnos¢.

Szacowana warto$¢ kosztu przypadajaca na jednego uczestnika projektu, zapewniajaca realizacj¢ przez WUP

w Olsztynie nizej wskazanych wskaznikow produktu to ok. 15 000 zt.

UWAGA: Dokonujac obliczen wskaznikéw nie nalezy zaokragla¢ liczb zgodnie z regutami matematycznymi
lecz  kierowa¢ si¢  zasadg  zaokraglania  uzyskanej  wartosci do  pelnej liczby  o0séb
w gore. Przyktadowo 9,1 to 10 osob.
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Tabela 1

rfviizc}ilikj \?vi o Warto$¢ docelowa
P okres’leniag okreslona w Planie
Lp. Nazwa wskaznika produktu wskaznikow w Dziatania
S (realizowana przez
projekcie dia S0 |y yp vy Olsztynie)
uczestnikow
Liczba o0séb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 10 0s6b (minimum .
1. N . . 80 osob
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie 15% grupy
docelowej)
2 Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych warto$¢ zalezna od 31 0s6b
" | wsparciem w programie zatozen projektu
3 Liczba o0séb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w | 40 oséb (minimum 379 os6b
" | ksztalceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w 80% grupy
programie docelowej)
Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami warto$¢ zalezna od . .
4. nie okreslono

objetych wsparciem w programie. zatozen projektu

UWAGA! W ostatniej kolumnie powyzszej tabeli wskazano warto$¢ docelowa okreslong w regionalnym Planie
Dziatania na rok 2015 dla przedmiotowego konkursu. Do jej osiggniccia jest zobowigzany WUP w Olsztynie,

a nie poszczegdlni Beneficjenci.

Tabela 2
Wartos¢ docelowa
okreslona w Planie
Lp. Nazwa wskaznika rezultatu Dzialania

(realizowana przez
WUP w Olsztynie)

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu

75%

Liczba o0séb bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (lacznie z pracujacymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu

69%

Liczba o0séb bezrobotnych, ktore ukonczyty interwencj¢ wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

92%

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

77%

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/
szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje Iub pracujacych (tacznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu

59%

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyly interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

94%

Liczba oséb biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

58%

Liczba o0séb biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujacych
kwalifikacje Iub pracujacych (facznie z pracujagcymi na wlasny rachunek) po
opuszczeniu programu

78%
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Liczba o0séb biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, ktore ukonczyly interwencj¢ wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

96%

Przy ustalaniu wartosci docelowych wskaznikow rezultatu projektu rekomendujemy kierowanie si¢

wartosciami docelowymi okreslonymi w Planie Dziatania na rok 2015.

Tabela 3

Obligatoryjne wskazniki rezultatu wynikajace z kryterium dostgpu nr 7 (wyrazone procentowo)

10 Ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie 43%
" | kwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych

11 Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla 0so6b niepetnosprawnych 17%

12 Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla 0osob dlugotrwale bezrobotnych 35%

13 Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla osob o niskich kwalifikacjach 36%

UWAGA:

W sytuacji gdy projekt nie bedzie przewidywal wskaznikoéw efektywnos$ci zatrudnieniowej na wymaganym
poziomie (okreslonym w Tabeli 3) zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej z powodu niespetnienia

kryterium dostgpu.

Tabela 4

Propozycja wskaznikow rezultatu zapewniajacych spetnienie w tresci wniosku o dofinansowanie projektu

kryterium dostgpu nr 51 6

14 Liczba 0s6b objetych przynajmniej trzema ustugami i/lub instrumentami np. 50 osob
" | indywidualnej i kompleksowej pomocy. (wszyscy

uczestnicy)

15 Liczba oséb, ktérym w ciggu 4 miesigcy od przystapienia do projektu np. 50 0sob
" | zapewniono wysokiej jako$ci oferte zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, (wszyscy

przyuczenia do zawodu lub stazu.

uczestnicy)

UWAGA Definicja osoby bezrobotnej zawarta w Zatgczniku nr 2 b do Szczegdlowego Opisu Osi
Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w zakladce O$ 1, Pi 8ii nie jest tozsama

z definicjg osoby bezrobotnej w kryterium dostgpu nr 4.
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2.5 Efektywnos¢ zatrudnieniowa

1. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow projektu, ktdorzy w momencie rozpoczecia
udzialu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wylaczeniem 0sob,
ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub
otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu EFS.

2. Zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS. Przerwanie udziatu w projekcie z powodu
podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy rdwniez uzna¢ za zakonczenie udzialu
W projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej, pod warunkiem speinienia
postanowien niniejszego podrozdziatu.

3. Zatrudnienie to podjgcie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.)),

b) stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. 22014 r. poz. 121, z pdzn. zm.)),

c) podjecie dziatalno$ci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawa z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 1. poz. 584, z p6zn. zm.)).

4. Kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej odnosi si¢ do odsetka osob, ktore podjely prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyty udziat w projekcie.

5. Podczas pomiaru spetienia kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej, uczestnikow nalezy wykazywaé
w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesigcy od zakonczenia udziatu
w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu - nie wezesniej niz po uptywie

trzech miesiecy, nastepujacych po dniu zakonczenia udzialu w projekcie.

6. Spehienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji projektu
(narastajaco).

7. Przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.

8. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetnione jezeli
uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez
przerw — wyjatek stanowia dni $wigteczne, ktore nie s traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co
najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na ‘2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana
w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to
by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawag nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku
z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na 'z etatu. Niemniej, dopuszcza
si¢ rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku umow (lub
innych dokumentow stanowigcych podstawe do mnawigzania stosunku pracy), pod warunkiem
potwierdzenia zatrudnienia na !gczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wliczaé
ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci % dla kazdej
umowy.

25
Srodki dostepne w ramach konkursu pochodza ze specjalnej linii budzetowej

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych (Youth Employment Initiative — YEI)




9.

10.

11.

12.

13.

W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczal realizacj¢ zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktorzy podjeli prace po
zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek:

a) umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

b) wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace®.

W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, warto§¢ umowy musi by¢
rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie

przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatlu w projekcie podjat
dzialalno$¢ gospodarcza, w liczbie osob pracujacych jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu
w projekcie (np. dowodd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie
wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta
lub gminy). Dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalno$ci gospodarczej jest
niewystarczajagce. W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnosci gospodarczej, do
potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako datg¢ poczatkowa nalezy bra¢ pod uwage date
rozpoczgcia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy.

Z kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej sa wylaczone osoby, ktore podjety dzialalno$¢ gospodarcza,
w wyniku otrzymania w ramach projektu wspotinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych
srodkéw na ten cel w ramach innego projektu EFS, tj. wdrazanego przez inny podmiot).

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem
realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw EFS (zaréwno poza danym
projektem realizowanym przez beneficjenta jak i poza innymi projektami EFS). W liczbie pracujacych nie
uwzglednia si¢ zatem osoby, ktora zostala zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium uwzgledniane sg osoby, ktore po zakonczeniu okresu
refundacji kosztow zatrudnienia wspoétfinansowanych ze $rodkéw EFS zostaly zatrudnione na okres co
najmniej trzech miesigcy i przynajmniej na 7 etatu lub podjety prace w formie i na warunkach okreslonych
w pkt. 9 oraz 10.

W celu potwierdzenia podjgcia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentow potwierdzajacych podjgcie pracy na co najmniej trzy miesigce lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j,
zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce, dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej). Majac na uwadze

% Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadaé co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku,
gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesigcy, kwota wynagrodzenia musi by¢
proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ rowna lub wyzsza od
czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace).
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14.

15.

powyzsze, beneficjent powinien na etapie rekrutacji do projektu zobowigzaé¢ uczestnikow projektu do
dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjecie pracy po zakonczeniu udzialu w projekcie - o ile
uczestnik ten podejmie prace.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych (np. osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawno$ciami). Jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje si¢
do kilku grup docelowych, wowczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy
(np. dhugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosc).”

Szczegotowe warunki dotyczace m.in. poszczegodlnych form zatrudnienia oraz sposob weryfikacji
i monitorowania spelnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla 1Z PO WER
z uwzglednieniem Wytycznych.

2.6 Warunki i procedury udzielania poszczegolnych form wsparcia

1.

Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne dziatania zatrudnieniowe, ktore
przyczyniaja si¢ do aktywizacji zawodowe;.

Kazdy z uczestnikow projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte wsparcia, obejmujaca
takie formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach PO WER bedzie realizowane na
podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na lata 2014-2020 wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowej.

2.6.1 Szkolenia

1.

Szkolenia sa zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami na rynku pracy.

Ustlugi szkoleniowe sa realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej.

2 W sytuacji gdy, projektodawca okreslit we wniosku wybrane grupy docelowe do ktorych kierowat bedzie wsparcie,
w takiej sytuacji projektodawca mierzy efektywno$¢ zatrudnieniowa w projekcie wylacznie w odniesieniu do grupy
docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie. Jezeli projekt ma by¢ skierowany w calosci do jednej grupy
docelowej np. 0s6b z niepetno sprawno$ciami efektywno$¢ mierzona jest wylacznie w odniesieniu do tej grupy,
a w przypadku gdy uczestnik projektu posiada jednoczesnie cechy innej grupy np.: jest osoba dlugotrwale bezrobotng — nie
jest konieczne uzyskanie w projekcie minimalnego poziomu efektywnosci zatrudnieniowe;j dla tych pozostatych grup.
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3. Szkolenia otwarte?® moga by¢ realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do oséb,
u ktorych zidentyfikowano konieczno$¢ nabycia w taki sposdb niezbednych umiejetnosei czy kwalifikacji
zawodowych.

4. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020.

5. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Kwestia kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych zostata szczegétowo omoéwiona w piSmie 1Z PO WER znak: DZF.VI.8460.13.1S.1
z dnia 13 sierpnia 2015 r.dot. podstawowych informacji dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowigcym zalgcznik nr 24 do
Regulaminu.

UWAGA Zgodnie z kryterium dostgpu nr 9 Szkolenia przewidziane w projekcie musza spetnié¢ co najmnie;j
jeden z nastepujacych warunkow:

a) koncza si¢ egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane
kwalifikacje,

b) koncza si¢ uzyskaniem uprawnien do uzyskania zawodu unormowanych rozporzadzeniem wlasciwego
ministra,

C) prowadzone sa w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze wskazaniem instytucji

certyfikujacej dany program nauczania).

W przypadku, gdy w ramach projektu o dofinansowanie nie zaplanowano konkretnych szkolen, a ich
wybor bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu, we wniosku
o dofinansowanie powinna si¢ znalez¢ deklaracja, iz szkolenia beda spetnialy warunki zawarte w kryterium
dostepu nr 9. Zgodno$¢ szkolen z ww. kryterium zostanie wtedy szczegdélowo zweryfikowana na etapie
rozliczania i kontroli projektu.

6. Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 120%
zasitku®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie — w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

2.6.2 Staze

1. Wsparcie w postaci stazy” realizowane w ramach projektow jest zgodne z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz

1 Szkolenia o ustalonej z gory dacie, miejscu programie lub ramach merytorycznych, grupie docelowej, celach
szkoleniowych i cenie. Zazwyczaj sa to szkolenia migkkie, psychologiczne, jezykowe, prawne czy kursy zawodowe, na
ktore jest prowadzony przez firme szkoleniowa otwarty nabor uczestnikow

22 w ramach ww. stypendium wnioskodawca optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe;

% Staz moze by¢é rowniez realizowany w organizacjach pozarzadowych i przybiera wowczas forme wolontariatu.
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z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy** (Zalacznik nr 21) oraz spetnia podstawowe wymogi dajace
wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, iz:

a) staz odbywa si¢ na podstawie umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy
na staz, ktora zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cele edukacyjne, okres trwania
stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz
dane opiekuna stazu;

b) zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem , ktory jest przygotowany przez podmiot
przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program
stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

C) stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opickuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowiazujacymi w organizacji, w ktérej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacj¢ przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyScie na temat osigganych wynikoéw 1 stopnia
realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypada¢ wigcej niz 3 stazystow. Opiekun
stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz.

d) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiaggniete rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemne;j.

2. Staz trwa nie krocej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych.

3. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysoko$ci nie wigkszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia® za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazyste.

4. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajacym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji
zadan zwigzanych z opieka nad grupa stazystow, o ktorej mowa w pkt 1 lit. ¢, w wysokosci obliczonej
jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza si¢
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow;

b) refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty,
w sytuacji, gdy nie zostal zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze
zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad grupa stazystow, o ktorej mowa w pkt 1 lit. C), ale nie wigcej
niz 500 zt brutto. Wysoko§¢ wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu

zrealizowanych przez stazystow.

5. Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty inne niz wskazane
w pkt 3 i 4 zwigzane z odbywaniem stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy,

24 polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepna jest na stronie: http:/pszk.pl/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk
% w ramach ww. stypendium wnioskodawca optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.
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koszty eksploatacji materialow i1 narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp.) w wysoko$ci nieprzekraczajgcej
5 000 zt brutto na 1 stazyste.

6. Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty jest wyplacane z tytulu wypelnienia obowigzkow,
o ktorych mowa w pkt 1 lit. ¢, nie zalezy natomiast od liczby stazystow, wobec ktorych te obowiazki
$wiadczy.

2.6.3 Zatrudnienie wspomagane

1. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawno$ciami zapewniane jest wsparcie trenera
pracy realizujacego dzialania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

2. Trenerem pracy moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada co najmniej Srednie wyksztalcenie oraz podstawows wiedze w zakresie przepisOw prawa pracy
i zatrudniania osob niepetnosprawnych;

b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym do§wiadczenie w formie wolontariatu;

c) posiada co najmniej 3-miesigcznie do$wiadczenie w  bezpoSredniej pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

3. Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez trenera pracy, ktory moze zostaé
roéwniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutow.

4. Osoba z niepetnosprawno$ciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzysta¢ rowniez z ustug
asystenta osobistego.

5. Trener pracy realizuje zadania w zakresie:
a) motywowania i aktywnosci osoby z niepelnosprawnosciami;

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz wypracowanie profilu
zawodowego;

C) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawca;

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie rzecznictwa, poradnictwa i innych form wymaganego
wsparcia.

6. Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢ z indywidualnych potrzeb 0s6b
z niepelnosprawno$ciami ale by¢ nie dtuzszy niz 24 miesigce.

2.6.4 Wsparcie mobilnosci geograficznej

1. Wsparcie na rzecz mobilnoéci geograficznej, tj. m.in. sfinansowanie kosztéw dojazdu czy zapewnienie
$rodkéw na zasiedlenie w formie dodatku relokacyjnego jest udzielane z uwzglgdnieniem ponizszych
warunkow:

a) dodatek relokacyjny przeznacza sie¢ na pokrycie kosztoéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej poza miejscem statego zamieszkania;

b) maksymalna wysoko$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace w gospodarce narodowej obowigzujacego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest

wyptata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub
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stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, badZz tez od okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu;

c) dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy tacznie zostang spetnione nastgpujace warunki:

— odleglo$¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km lub czas dojazdu do
tego miejsca i powrotu do miejsca statego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

— osoba bedzie pozostawala w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowa przez okres co
najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie
prowadzila dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia uzyskania wpisu
do CEIDG;

d) weryfikacja spetnienia warunkow, o ktorych mowa w lit. ¢, jest dokonywana na podstawie o§wiadczen
i dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu.

2.6.5 Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe

1. Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej w zakresie §wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej jest dziatalnoscia regulowang w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. nr 155, poz. 1095,
z pdzn. zm.) wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Szczegotowe informacje dotyczace realizacji poszczegoélnych form wsparcia znajduja si¢ w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 stanowigcych zatgcznik nr 7 do Regulaminu oraz w Zestawieniu standardu i cen
rynkowych wybranych wydatkow w konkursach oglaszanych w 2015 r. przez Wojewddzki Urzqd Pracy
w Olsztynie w ramach Poddziatania 1.2.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj stanowiacy
zatacznik nr 12 do Regulaminu .

2.7 Wymagania dotyczgce realizacji projektow z innymi podmiotami

2.7.1 Partnerstwo

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. Projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, aby mogl zosta¢ uznany za partnerski, musi spetni¢ wymagania okre$lone ustawg wdrozeniowg oraz
musi by¢ zgodny z zasadami zawartymi w Wytycznych oraz SZOOP. Informacje o udziale partnera/partnerow
powinny znalez¢ si¢ we wniosku zgodnie z Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach PO WER 2014-2020.

Ponizej przedstawione sg jedynie najwazniejsze informacje dotyczace partnerstwa:

1. Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapi¢ przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed rozpoczgciem realizacji
projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak
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réwnoznaczne z Wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawcg
a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie™.

2. Wszyscy partnerzy musza by¢ wykazani we wniosku o dofinansowanie*.

* Zasady nie maja zastosowania do sytuacji, w ktorej w trakcie realizacji projektu wprowadzany jest nowy
partner.

3. Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, peini role lidera partnerstwa, i to on ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacj¢ projektu.

4. Partner jest zaangazowany w realizacj¢ calego projektu, co oznacza, Ze uczestniczy rowniez
w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko cze$ci zadan w projekcie.

5. Udzial partneréw i wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych, a takze
potencjatu spolecznego musi by¢ adekwatny do celow projektu.

6. Zgodnie z art. 33 ustawy pomigdzy wnioskodawcg a partnerem zawarta zostaje pisemna umowa

o partnerstwie lub porozumienie, okreslajaca w szczegolnosci:
a) przedmiot porozumienia albo umowy,
b) prawa i obowigzki stron,
c) zakres i formg¢ udziatu poszczegdlnych partnerow w projekcie,
d) partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partnerow projektu,

e) sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez poszczegdlnych
partnerow projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu

z partneréw,

f) sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania si¢ stron z porozumienia lub
umowy.
g) sposob egzekwowania przez beneficjenta od partnerdéw projektu skutkow wynikajgcych z zastosowania
reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiagniecia zatozen projektu z winy partnera,
h) w przypadku wystgpienia w projekcie pomocy publicznej/pomocy de minimis - obowigzki lidera
1 partnerow w tym zakresie
7. Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub porozumienia przed

podpisaniem umowy o0 dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie bedzie
weryfikowane w zakresie spetniania wymogdw okreslonych powyze;j.

8. Zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej wnioskodawca, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 29.01.2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2013, poz. 907 z pézn. zm.) dokonuje wyboru
partneréw spoza sektora finansow publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego

traktowania podmiotow.

W szczegodlnosci jest zobowigzany do:
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10.

11.

12.

a) ogloszenia otwartego naboru partner6w na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co najmniej
21-dniowego terminu na zglaszanie si¢ partnerow,

b) uwzglgdnienia przy wyborze partnerow: zgodno$ci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wkladu potencjalnego partnera w realizacje¢ celu partnerstwa,
doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze,

¢) podania do publicznej wiadomos$ci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach wybranych
do petnienia funkcji partnera.

W przypadku podmiotéw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepisow
o finansach publicznych, nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obejmujace podmioty, ktore maja
ktérekolwiek z nastepujacych relacji ze soba nawzajem 1 nie istnieje mozliwo$¢ nawiazania
rownoprawnych relacji partnerskich:

a) jeden z podmiotow posiada samodzielnie lub tacznie z jednym lub wigcej podmiotami, z ktorymi jest
powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej 50% kapitatu drugiego podmiotu (dotyczy
podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza), przy czym wszyscy partnerzy projektu traktowani
sa tacznie jako strona partnerstwa, ktora tacznie nie moze posiada¢ powyzej 50% kapitatu drugiej strony
partnerstwa, czyli lidera projektu,

b) jeden z podmiotéw ma wigkszos¢ praw glosu w drugim podmiocie,

c) jeden z podmiotéw, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego podmiotu, kontroluje
samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspolnikami drugiego podmiotu,
wiekszo$¢ praw glosu akcjonariuszy lub wspolnikéw w drugim podmiocie,

d) jeden z podmiotéw ma prawo powolywaé lub odwotywaé wigkszos¢ czlonkow organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego drugiego podmiotu,

e) jeden z podmiotéw ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na drugi podmiot na mocy umowy zawartej
z tym podmiotem lub postanowien w akcie zalozycielskim lub umowie spotki lub statucie drugiego
podmiotu (dotyczy to rowniez prawa wywierania wplywu poprzez powigzania osobowe istniejace
mig¢dzy podmiotami majacymi wej$¢ w sktad partnerstwa).

W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez podmiot z wlasna
jednostka organizacyjng. W przypadku administracji samorzadowej i rzadowej oznacza to, iz organ
administracji nie moze uzna¢ za partnera podleglej mu jednostki budzetowej (nie dotyczy to jednostek
nadzorowanych przez organ administracji oraz tych jednostek podleglych organowi administracji, ktore na
podstawie odrebnych przepisdéw maja osobowos¢ prawng).

Woydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z powyzszymi wymaganiami
moga zosta¢ uznane za niekwalifikowalne przez IOK.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez beneficjenta zakupu towaréw lub ustug partnerowi
i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikow partnerdw przez beneficjenta
i odwrotnie.
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13.

14.

Wszystkie platno$ci dokonywane w zwiazku z realizacjg projektu pomigdzy beneficjentem (liderem)
a partnerami dokonywane sa za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego
beneficjenta (lidera).

W przypadku rezygnacji partnera z udzialu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez
dotychczasowego partnera beneficjent, za zgoda IOK, niezwlocznie wprowadza do projektu nowego
partnera. Dopuszczalne jest rowniez wprowadzenie do realizowanego projektu dodatkowego,
nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie partnera, pod warunkiem, ze nie jest rozszerzany rodzaj
zadan przewidzianych do realizacji w projekcie w ramach partnerstwa (wiaczenie do projektu nowego
partnera nie moze wigzac si¢ z wprowadzeniem nowego rodzaju zadan przewidzianych do realizacji przez
partnera/partnerdéw, ale jedynie ze zwickszeniem liczby partnerdéw realizujacych zadania przewidziane do
realizacji w partnerstwie). Wprowadzenie nowego partnera moze nastgpi¢ w polaczeniu ze wzrostem
zaangazowania partnerow w realizacje projektu (np. w sytuacji, kiedy wzro$nie procentowy udziat srodkow
przekazywanych partnerom w budzecie), ale nie moze by¢ zwiazany z przekazywaniem partnerom do
realizacji zadan rodzajowo roznych od tych, ktore pierwotnie im przekazano. Mozliwe jest rowniez

przesuwanie zadan pomigdzy partnerami.

Zmiany dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu nowego (w przypadku rezygnacji
wczesniejszego partnera z udzialu w projekcie) lub dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku
o dofinansowanie tego projektu partnera traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagaja zgloszenia
oraz uzyskania pisemnej zgody IOK na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie. Nowy lub
dodatkowy partner w projekcie musi spelnia¢ warunki okreslone dla partnerstwa, celem dochowania
warunkow spelnienia kryteriow.

2.7.2 Zlecanie ustug merytorycznych

1.

Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom zewngtrznym, nie

bedacym personelem projektu, realizacji dzialan merytorycznych przewidzianych w ramach danego

projektu, np. zlecenie ustugi szkoleniowej. Jako zlecenia ushugi merytorycznej nie nalezy rozumie¢:

a) zakupu pojedynczych towarow lub ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba ze stanowiag one
czg$¢ zleconej ustugi merytorycznej,

b) angazowania personelu projektu.

Wydatki zwigzane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu mogg stanowi¢ wydatki

kwalifikowalne pod warunkiem, ze sg wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

Warto$¢ wydatkow zwiazanych ze zlecaniem uslug merytorycznych w ramach projektu nie

przekracza 30% wartosci projektu.

Warto$¢ wydatkow zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych moze stanowi¢ wigcej niz 30%

wartosci projektu wytacznie, o ile jest to uzasadnione specyfika projektu i zostalo wskazane we wniosku

o dofinansowanie projektu zatwierdzonym przez wtasciwg instytucj¢ bedacg strong umowy.

Faktyczng realizacje¢ zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowac zgodnie z umowg zawartg

z wykonawca, np. poprzez pisemny protokot odbioru zadania, przyjecia wykonanych prac, itp.

Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie.

Przy zlecaniu ustugi merytorycznej nalezy stosowa¢ zasade konkurencyjnos$ci lub procedure zamowien

publicznych. Szczegotowe regulacje dotyczace zasady konkurencyjnosci zawarto w Wytycznych. Natomiast

w przypadku zamowien publicznych beneficjent stosuje Zalecenia i rekomendacje dotyczgce przeprowadzania
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postepowan o udzielenie zamowien publicznych na dostawy i ustugi, stanowigce zalgcznik nr 1 do
ww. Wytycznych.

2.8 Wymagania odnosnie przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu

1. Wybdr projektow do dofinansowania nastgpuje w trybie konkursowym w oparciu o wniosek
o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu.

2. Wnioskodawca wypetia wniosek o dofinansowanie za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskdéw
Aplikacyjnych (SOWA) zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO WER 2014-2020, dostepng w SOWA - www.sowa.efs.gov.pl.

3. Whnioski w ramach niniejszego konkursu przyjmowane bedg od 7 grudnia do 21 grudnia 2015 r.
4. Wnioski sktadane sg w terminie wskazanym powyzej na obowigzujagcym formularzu:
a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem aplikacji SOWA oraz

b) w formie papierowej wydrukowanej z systemu SOWA i opatrzonej podpisem osoby
uprawnionej/podpisami os6b uprawnionych do ztozenia tego wniosku. Wniosek w formie papierowej
nalezy ztozy¢ w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach (dwa oryginaty lub jeden oryginal wraz
z jedna kopia poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe/y upowazniong/e, wskazana/e
w pkt 2.7 wniosku o dofinansowanie).

5. IOK rekomenduje, aby wersje elektroniczng wniosku przesta¢ za posrednictwem aplikacji SOWA

nie p6zniej niz w dniu ztoZzenia wersji papierowej wniosku.
6. Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznaje si¢ date wptywu wniosku do 10K w wersji papierowe;j.

7. Sumy kontrolne na wydruku i wersji elektronicznej (w SOWA) wniosku musza by¢ ze soba zgodne.

UWAGA: Wniosek z roznymi sumami kontrolnymi w wersji papierowej i elektronicznej zostanie odrzucony na
etapie oceny formalnej za niespelnienie kryterium: Wniosek ziozono w formie wskazanej w Regulaminie
konkursu.

8. Wnioski w formie papierowej mozna dostarczac:

— osobiscie do Punktu Przyjmowania Korespondencji Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, pok.
116, przy ul. Glowackiego 28, w poniedziatki w godzinach 8:00-16:00, od wtorku do piatku
od 7:30 do 15:30.

— kurierem lub poczta na adres: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ul. Glowackiego 28,
10-448 Olsztyn, w poniedziatki w godzinach 8:00-16:00, od wtorku do piatku od 7:30 do 15:30.

9. Whniosek sktadany w formie papierowej musi by¢:

a) opieczetowany i podpisany w wyznaczonym miejscu (cze$¢ VIII wniosku) przez osobely
uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy, wskazana/e w punkcie
2.7 wniosku;

b) w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie wymagane jest dodatkowo w czesci VIII

wniosku o dofinansowanie opatrzenie go pieczecig i podpisanie o$wiadczenia partnera/ow projektu
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przez osobg¢/y uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu partnera/ow projektu,
wskazana/e w pkt. 2.9.7 wniosku;

Dodatkowo wniosek powinien by¢ trwale spiety (np. z uzyciem zszywacza).

10. Kompletny wniosek nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, oznaczonej zgodnie ze wzorem wskazanym
w pkt. 1.5 Regulaminu.

11. IOK nie wymaga dotgczania do wniosku zatgcznikow. Zatgczniki dotgczone dodatkowo nie bedg brane pod

uwage w trakcie oceny.

12. Dane teleadresowe wnioskodawcy podawane we wniosku muszg by¢ aktualne. Korespondencja pisemna
bedzie przesytana przez IOK na adres siedziby wnioskodawcy (pkt. 2.6 wniosku o dofinansowanie) , chyba

ze wnioskodawca wraz z wnioskiem o dofinansowanie lub odrgbnie ztozy pismo wskazujace, ktory adres

zamieszczony we wniosku o dofinansowanie (pkt. 2.6 czy pkt. 2.8.4) IOK powinna traktowac jako adres do

dorgczen.

UWAGA: Whnioski ztozone po uptywie wyznaczonego terminu zakonczenia naboru oraz wnioski przestane w

inny sposob, np. faksem, poczta elektroniczng lub dostarczone na inny adres nie beda braty udziatu w konkursie.

Zasady potwierdzania zgodnosci z oryginatem:

Potwierdzenie za zgodnos$¢ z oryginatem dokonywane jest przez osobe do tego upowazniong w danej
instytucji, przez opatrzenie klauzula Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem, wraz z data, podpisem,
pieczecig imienng i pieczecia instytucji.

Potwierdza¢ za zgodnos$¢ mozna caly dokument, jezeli strony dokumentu zostaly ponumerowane
(wowcezas powyzsza klauzula brzmi: Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony ...).

Mozna rowniez potwierdzi¢ kazda strong dokumentu osobno.

W przypadku braku pieczeci imiennej osoba upowazniona do podpisywania dokumentéw Iub
potwierdzania za zgodno$¢ z oryginalem powinna sklada¢ czytelny podpis oraz okresli¢

funkcje¢/stanowisko zajmowane w instytucji (np. Jan Kowalski, Prezes Zarzadu).

2.9 Pomoc publiczna

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020 (Dziatanie 1.2) (Zatacznik nr 1) w ramach Poddziatania 1.2.2 moze wystapi¢ pomoc publiczna
i pomoc de minimis.

Pomoc publiczna/ pomoc de minimis powinna by¢ realizowana zgodnie z:

1.

2.

Pomoc de minimis — Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 3522 24.12.2013, s. 1).

Pomoc publiczna — Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, s. 1).
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3.

Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielenia pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r., poz. 1073) — obowigzuje od dnia 14 sierpnia
2015r.

I11. Kryteria wyboru projektow

3.1 Weryfikacja brakow formalnych i oczywistych omylek

1. Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy wdrozeniowej w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakoéw

formalnych lub oczywistych omytek, IOK wzywa wnioskodawcg na zasadach okre$lonych w niniejszym
Regulaminie konkursu do uzupetienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistych omytek, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

2. TOK okres$la nastgpujgcy katalog brakéow formalnych Iub oczywistych omylek podlegajacych

uzupetnieniu/skorygowaniu:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

ztozenie wniosku w 1 egzemplarzu papierowym oraz w wersji elektronicznej zarejestrowanej
w aplikacji SOWA zgodnie ze sposobem okreslonym w Regulaminie;

brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu wniosku;

niewypetienie w formularzu wniosku o dofinansowanie pkt. 3.4;

brak w czesci VIII pieczeci®® i/lub pieczeci imiennej”’ i/lub podpisu/6w?® osoby/6b uprawnionej/ych do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy, wskazanej/ych w punkcie 2.7 wniosku;

% i/lub pieczeci imiennej® i/lub podpisu/6w*! 0soby/db uprawnionej/ych do

brak w cze$ci VIII pieczeci’
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera/ow, wskazanego/ych w punkcie 2.9.7 wniosku
(jezeli projekt jest realizowany w partnerstwie krajowym);

podpisanie wniosku w czgsci VIII przez inna/e osobe/y niz wskazang/e w pkt 2.7 wniosku

(wnioskodawca) i/lub pkt 2.9.7 wniosku (partner).

3. Weryfikacji brakow formalnych lub oczywistych omytek podlega kazdy zlozony w trakcie prowadzonego

naboru wniosek o dofinansowanie (o ile zostat ztozony w terminie okre§lonym przez IOK i nie zostat

wycofany przez wnioskodawce). Wnioski zlozone po zakonczeniu naboru pozostaja bez rozpatrzenia

i wraz z pismem s3a odsylane do wnioskodawcy.

% JOK przyjmuje, ze ,,piecze¢” oznacza ,,piecze¢ firmowa podmiotu”.

2"'\W przypadku zastosowania parafy lub nieczytelnego podpisu

% JOK przyjmuje, ze ,,podpis” oznacza czytelny podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych
W imieniu wnioskodawcy. W przypadku zastosowania parafy lub nieczytelnego podpisu nalezy ja opatrzy¢ pieczecia

imienng.

» JOK przyjmuje, ze ,,piecze¢” oznacza ,pieczec firmowa partnera”.

%0 W przypadku zastosowania parafy lub nieczytelnego podpisu

1 |JOK przyjmuje, ze ,,podpis” oznacza czytelny podpis osoby/ob uprawnionej/ych do podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu partnera. W przypadku zastosowania parafy lub nieczytelnego podpisu nalezy ja opatrzy¢ pieczecia imienng
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4. Weryfikacji danego wniosku dokonuje pracownik IOK, przy pomocy Karty weryfikacji poprawnosci

wniosku stanowiacej zatacznik nr 15, w terminie 14 dni kalendarzowych od daty wptywu®? danego wniosku
do WUP w Olsztynie.

5. Jesli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji:

a) nie zidentyfikowano brakow formalnych i oczywistych omytek — wniosek kierowany jest do oceny
formalnej;

b) zidentyfikowano braki formalne Iub oczywiste omylki —do wnioskodawcy zostaje przestane pismo
o koniecznosci uzupelienia brakow formalnych lub poprawienia oczywistej omyltki w terminie nie
krétszym niz 7 dni kalendarzowych od daty odebrania pisma IOK, pod rygorem pozostawienia wniosku
bez rozpatrzenia.

6. Zasady korygowania i/lub uzupetniania wniosku:

a) Wnioskodawca dokonuje uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku w zakresie okreslonym w pismie
I0K;

b) mozliwe jest jednokrotne dokonanie korekty/uzupetnienia wniosku;

c) korekta/uzupetnienie moze zosta¢ dokonane w siedzibie WUP w Olsztynie lub poprzez przestanie przez
wnioskodawce uzupehionego/skorygowanego wniosku w formie, ktéra wynika z zapiso6w niniejszego
Regulaminu zawartych w podrozdziale 2.6;

UWAGA: WUP w Olsztynie dopuszcza mozliwos¢ korekty wniosku powodujacej zmiang sumy kontrolnej
wniosku o dofinansowanie projektu, jedynie w zakresie uzupeklnienia opisu projektu w pkt 3.4 (zgodnie
z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020).

7. Skorygowane/uzupetnione przez wnioskodawce wnioski o dofinansowanie podlegaja weryfikacji
W nastgpujacym zakresie:

a) czy wniosek zostal poprawiony w terminie®® wynikajacym z pisma;
b) czy wniosek zostat skorygowany i/lub uzupetniony we wskazanym w pi$mie zakresie oraz

C) czy poprawienie wniosku nie doprowadzito do istotnej modyfikacji wniosku o dofinansowanie®,
o ktérej mowa w art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej>.

%2 7Za date wptywu wniosku o dofinansowanie nalezy uznaé date wptywu wniosku w formie papierowej do siedziby WUP
w Olsztynie.

330 zachowaniu przez wnioskodawce terminu na dokonanie uzupetnienia i/lub skorygowania w zakresie wskazanym przez
IOK decyduje data nadania przez wnioskodawce/ztozenia w siedzibie IOK uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku
lub data uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku przez wnioskodawce w siedzibie IOK

¥ Przez istotng modyfikacje wniosku nalezy rozumie¢ dokonanie korekty/uzupetnienia wniosku przez Beneficjenta, ktora
powoduje zmiang sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie projektu zarejestrowanego w systemie SOWA. Jedynym
wyjatkiem od powyzszej zasady jest uzupetnienie pkt 3.4 (zgodnie z wymogami okre§lonymi w Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020).

% Zgodnie z brzmieniem wskazanego artykutu uzupehienie wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim
oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji.
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10.

Weryfikacji wniosku, ktory podlegat skorygowaniu/uzupetnieniu, dokonuje pracownik IOK przy pomocy
Karty weryfikacji poprawnosci wniosku stanowiacej zatgcznik nr 15 w terminie 7 dni kalendarzowych od
daty wptywu uzupetnionej/skorygowanej wersji wniosku do IOK lub daty dokonania.

W przypadku poprawnosci wniosku, ktéry podlegat skorygowaniu/uzupehieniu jest on kierowany do
oceny formalnej i rejestrowany w SL2014.

W przypadku, gdy wniosek zostat poprawiony po terminie wynikajacym z pisma lub zawiera nadal te same
braki formalne/oczywiste omytki lub poprawienie wniosku doprowadzito do istotnej modyfikacji wniosku
o dofinansowanie, o ktorej mowa w art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, do wnioskodawcy - w terminie do
7 dni kalendarzowych od daty wptywu skorygowanego wniosku do WUP w Olsztynie - zostaje wystane
pismo informujace 0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Wymogi formalne, o ktérych mowa w niniejszym podrozdziale, w odniesieniu do wniosku
o dofinansowanie nie sg kryteriami. Wnioskodawcy, w przypadku pozostawienia jego wniosku
0 dofinansowanie bez rozpatrzenia, nie przystuguje protest w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy

wdrozeniowej.

3.2 Ocena formalna

3.2.1 Informacje ogolne

1.

Ocenie formalnej podlega kazdy zlozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie, o ile nie
zostal wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy

wdrozeniowej.

Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:
— ogolne kryteria formalne wskazane w pkt. 3.2.3 oraz
— kryteria dostepu wskazane w pkt. 3.2.4.

Ocena spetniania ogdInych kryteriow formalnych i kryteriow dostepu polega na przypisaniu im wartosci
logicznych ,,tak”, ,,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego projektu.

Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER, ktora stanowi zatgcznik nr 16 do Regulaminu konkursu.

3.2.2 Procedura dokonywania oceny formalnej

1.

Ocena formalna jest dokonywana przez dwoch cztonkéw KOP, w ramach powotanej w 10K, Komisji
Oceny Projektow (KOP).

W pierwszej kolejnosci oceniajacy weryfikuje spetnienie przez projekt kryterium formalnego: wniosek
ztoZono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia tego
kryterium, odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu tego kryterium za

niespetnione i1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia kryterium formalne: wniosek zlozono w terminie wskazanym
w regulaminie konkursu, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt pozostatych kryteriow formalnych
oraz kryteriow dostepu wskazanych w pkt. 3.2.3 i 3.2.4.
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9.

10.

11.

12.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktérymkolwiek z pozostatych kryteridow formalnych lub
kryteriow dostepu wskazanych w pkt. 3.2.3. i 3.2.4., odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalnej, uzasadnia decyzj¢ o uznaniu danego kryterium formalnego lub dostepu za niespetnione
i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

W przypadku wystapienia rozbieznosci migdzy 2 osobami oceniajgcymi, przewodniczacy KOP rozstrzyga
je lub podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygnigcia. Decyzja przewodniczacego jest
dokumentowana w protokole z prac KOP.

IOK jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia
zakonczenia naboru wnioskow, z zastrzezeniem pkt. 7 ponizej. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie
wiecej niz 30 dni w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt. 5
powyzej, z zastrzezeniem pkt. 7 ponize;j.

Ocena formalna wnioskow, ktore podlegaty uzupetnieniu lub poprawie zgodnie z rozdziatem Il pkt. 3.1.,
jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz 21 dni od dnia ztoZenia przez wnioskodawce poprawnie
uzupelnionego lub poprawionego wniosku o dofinansowanie. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie
wiecej niz 30 dni w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorym mowa w pkt. 5
powyzej.

Za termin dokonania oceny formalnej uznaje sie:

a) date podpisania kart oceny formalnej przez obydwu oceniajacych albo

b) date podpisania karty oceny formalnej przez tego z dwdch oceniajgcych, ktory podpisat karte pdzniej

albo

¢) w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej — datg rozstrzygnigcia rozbieznosci w ocenie

formalnej, o ktorym mowa w pkt. 5 powyzej.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od dokonania oceny formalnej wniosku spetniajacego wszystkie
ogolne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu wskazane w pkt. 3.2.3 i 3.2.4, wniosek jest
przekazywany do oceny merytorycznej w sposob zgodny z procedurami wewnetrznymi I0OK.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z ogdlnych kryteriow
formalnych lub kryteriow dostgpu wskazanych w pkt. 3.2.3 i 3.2.4, IOK przekazuje niezwlocznie
wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu
wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu,

o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;j.

Do pisemnej informacji, o ktorej mowa w pkt. 10 powyzej, zataczone sa kopie wypetnionych kart oceny
formalnej (z zastrzezeniem, ze IOK, przekazujagc wnioskodawcy te informacje¢, zachowuje zasade

anonimowosci 0sob dokonujacych oceny) oraz 1 egzemplarz ztozonego wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na swojej stronie
internetowej listg projektow zakwalifikowanych do etapu oceny merytorycznej. Dodatkowo lista jest
zamieszczana na tablicy ogloszen w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Olsztynie
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3.2.3 Kryteria formalne

OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

Lp.

Brzmienie kryterium

Whiosek® ztozono w terminie wskazanym w regulaminie
konkursu.

Uwaga: Pod pojeciem ww. terminu nalezy rozumiec:

a) w przypadku wnioskow, ktore nie wymagaly
uzupeknienia brakow formalnych/poprawienia oczywistej
omylki — termin naboru okreslony w rozdziale | pkt. 1.5
niniejszego Regulaminu,

b) w przypadku wnioskoéw, ktore wymagaty uzupetnienia
brakéow formalnych/poprawienia oczywistej omytki —
termin wskazany w wezwaniu do
uzupelnienia/poprawienia oczywistej omytki.

Whniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej /
podpisami oséb uprawnionych do zlozenia wniosku
ztozono we wiasciwej instytucji.

Whniosek wypetiono w jezyku polskim

Wnhniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie
konkursu

Wydatki w projekcie o wartoSci nieprzekraczajacej
wyrazonej w PLN rownowartosci kwoty 100 000 EUR®
wkiadu publicznego® sa rozliczane uproszczonymi
metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego
Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,  Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

Ocena spetniania
kryteriow
formalnych
polega na
przypisaniu im
wartosci
logicznych ,.tak”,
,,nie” albo
stwierdzeniu, ze
kryterium nie
dotyczy danego
projektu

Spetnienie
kryterium jest
konieczne do

przyznania

dofinansowania.
Projekty
niespelniajace
ktoregokolwiek z
kryteriow
formalnych sa
odrzucane na
etapie oceny
formalnej.

% Przez wniosek nalezy rozumie¢ wersje elektroniczng i papierowa.

%7 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego
przez Komisj¢ Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu. Kurs jest publikowany na stronie internetowe;j:

http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

% Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320

L 347, z pdzn. zm.).
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6 Whnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) nie
podlegaja wykluczeniu z mozliwo$ci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktorym mowa w
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych

7 Whioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym
do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach wlasciwego
Dziatania/Podziatania PO WER

8 W przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty
wymogi dotyczace:

1. wyboru  partnerow  spoza  sektora  finansow
publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow — w  zakresie  polityki  spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy);

2. braku powiazan, o ktorych mowa w art. 33 ust. 6
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow — w  zakresie  polityki  spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz w
Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER,
pomigdzy podmiotami tworzacymi partnerstwo oraz

3. utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie
zgodnym ze  Szczegbélowym  Opisem  Osi
Priorytetowych PO WER, tj. przed zlozeniem
wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem
realizacji projektu o ile data ta jest wczesniejsza od
daty ztozenia wniosku o dofinansowanie.

9 Whioskodawca oraz partnerzy krajowi* (o ile dotyczy),
ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadaja
laczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy
zgodnie z ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. ©
rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pézn. zm.)
(jesli dotyczy) lub za ostatni zamknigty i zatwierdzony
rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tacznych
rocznych wydatkow w ocenianym projekcie i innych
projektach realizowanych w ramach EFS, ktorych strong
umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej
dokonywana jest ocena formalna albo formalno-

¥ W przypadku podmiotow niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$é
przychodéw (w tym przychoddw osiggnigtych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacj¢ projektow) osiggnigtych
w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien skladania wniosku
o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektow
w partnerstwie pomigdzy podmiotem niebedgcym jednostka sektora finansoéw publicznych oraz jednostka sektora finansow
publicznych porownywane sg tylko te wydatki i obrot, ktore dotycza podmiotu niebedacego jednostka sektora finansow
publicznych. W przypadku projektow, w ktorych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub porgczen jako
obrot nalezy rozumie¢ kwote kapitalu pozyczkowego i porgczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy
(o ile dotyczy) w poprzednim zamknigtym i zatwierdzonym roku obrotowym.
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ktorym wydatki sa najwyzsze®.

merytoryczna wniosku, w roku kalendarzowym, w

3.2.4 Kryteria dostepu

Kryteria dostgpu sa obowiazkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegaja weryfikacji podczas oceny

formalnej wniosku. Ocena spetniania kryteriow dostepu polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,,tak”,
,»hie”. Projekty musza spetnia¢ wszystkie kryteria dostepu, W przeciwnym razie sg odrzucane na etapie oceny
formalnej. Ocena wnioskéw ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace kryteria

dostepu:

Kryteria dostepu

L.p. Brzmienie kryterium

Uzasadnienie i opis brzmienia kryterium

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych, z
obszaru subregionu elblaskiego (w przypadku
0so6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze
subregionu  elblgskiego ~w  rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotéw posiadaja one jednostke
organizacyjng na  obszarze subregionu
elblaskiego).

0s6b
danego

Realizacja projektow kierowanych do
zamieszkujacych powiat/powiaty*"
subregionu jest wuzasadniona obranym trybem
realizacji wsparcia przewidujgcym 3  odrebne
konkursy  dla  poszczegblnych  subregionow
wojewodztwa warminsko -  mazurskiego, co
determinuje konieczno$¢ zawezenia grupy 0sOb
objetych wsparciem.

Subregion elblaski obejmuje nastgpujace powiaty:
braniewski, dzialdowski, elblaski, itawski,
nowomiejski, ostrodzki, m. Elblag.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie)

Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.

2 Projektodawca w okresie realizacji projektu
prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibg,
filig, delegature, oddziat czy inna prawnie
dozwolonag forme¢ organizacyjna dziatalnosci
podmiotu) na terenie subregionu elblaskiego, z
mozliwoscia udostepnienia pelne;j
dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
subregionu przez caly okres realizacji projektu, czyli
do momentu rozliczenia ostatniego  wniosku
Beneficjenta o ptatnos¢.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie)

Projekty niespelniajgce kryterium sg odrzucane.

3 Zakonczenie realizacji projektu nie moze
nastapi¢ p6zniej niz 31 grudnia 2017 roku.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
dostosowa¢ termin zakonczenia projektu do
wymagan zwigzanych z realizacja Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych w ramach PO

O w przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz 1 rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotow odnie$¢ do roku realizacji projektu,

w ktorym warto$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.

“ wnioskodawcy nie majg obowiazku obejmowaé wsparciem w ramach projektu wszystkich powiatow danego subregionu.
Moga ograniczy¢ obszar realizacji do jednego badz kilku wybranych powiatow.
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WER.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie)

Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.

4 Grupe docelowa projektu stanowig wytacznie
nastepujace dwie kategorie oséb w wieku 15-
29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczga w
ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET*:

1. ,,0soby bierne zawodowo, ktére stanowic
musza co najmniej 80% ogdélu grupy
docelowej w projekcie, oraz

2. ,,0soby bezrobotne” 43, ktére stanowié

musza co najmniej 15% ogdétu grupy
docelowej w projekcie.
Ponadto w grupie objetej wsparciem nie

znajduja si¢ osoby stanowigce grupe docelowa
okreslong dla Poddziatania 1.3.1 PO WER.

Struktura uczestnikow wynika z przyjetego sposobu
wdrazania Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych w ramach Programu, a przede wszystkim
dokonanej przez 1Z PO WER dezagregacji
wskaznikoéw monitorowanych regionalnie w ramach
Osi | PO WER Osoby milode na rynku pracy

bazujacej m.in.. na danych statystycznych
dotyczacych aktywno$ci zawodowej osob w wieku
15-29 lat oraz analizie wysokos$ci alokacji

przeznaczonej na poszczegodlne schematy i instytucje.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie)

Projekty niespetniajgce kryterium sg odrzucane.

5 Projekt zaklada co najmniej trzy ustugi i/lub
instrumenty indywidualnej i kompleksowej
pomocy w odniesieniu do kazdego uczestnika
projektu  wskazane w Rocznym Planie
Dziatania wsrod typow projektow
przewidzianych do realizacji- dwa z nich
wskazane jako obligatoryjne, natomiast trzeci i
kolejne- fakultatywne- wybierane w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci 0sob, ktorym wsparcie
jest udzielane.

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujacym oddziatywanie w roznych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwalego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego

projektu. Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie szerokiego wachlarza ushug
aktywizacyjnych. Wybor form wsparcia
podyktowany  jest konieczno$ciag  osiggnigcia

wysokiego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.
Dlatego wybrano instrumenty, ktére daja najwicksza
szans¢ na podjecie zatrudnienia. Zastosowanie
Indywidualnych  Planéw  Dzialan  umozliwia
dokonanie trafniejszego wyboru wsparcia dla
uczestnikow 1 tym samym zwigksza ich szanse na
podjecie zatrudnienia. Nalezy mie¢ na uwadze fakt,
iz osoby objete wsparciem w ramach projektu
musza posiada¢ opracowany Indywidualny Plan
Dzialania, jednak moze by¢ on opracowany
zaréwno w ramach projektu jak i poza nim.

W zakresie §wiadczenia ustugi posrednictwa pracy,
podstawe stanowia zapisy art. 18 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69 poz. 415 z pdzn.
zm.). W oparciu o powyzsze, podmioty zamierzajgce
prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza w zakresie
posrednictwa pracy musza posiada¢ wpis do rejestru

agencji  zatrudnienia, potwierdzony certyfikatem
wydanym przez wlasciwego marszatka
wojewodztwa.
“2 Zgodnie z definicjami przyjetymi na potrzeby realizacji PO WER
*3 Przez osobe bezrobotng nalezy rozumie¢ osobe zarejestrowang w PUP jako bezrobotna
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(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie)

Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.

Projekt zaktada, ze wsparcie bedzie udzielane
W ciagu 4 miesiecy od przystapienia danej
osoby do projektu oraz, ze w okresie 4
miesiecy od przystgpienia do projektu zostanie
zapewniona  wysokiej  jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu.

Szybkie wsparcie dla osob miodych do 29 r. z
pozostajacych  bez  zatrudnienia  wynika ze
standardow  okre$lonych w Planie realizacji
Gwarancji dla milodziezy w Polsce. Zgodnie z
zatozeniami Planu GdM osoby miode otrzymaja
wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujaca takie
instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére zostang
indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie)

Projekty niespelniajace kryterium sa odrzucane.

Projekt zaktada:
a. ogblny wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikow

niekwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych — na
poziomie co najmniej 43%

b. dla o0sob niepelnosprawnych — wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%

c. dla oso6b dhugotrwale bezrobotnych —
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%

d. dla os6b o niskich kwalifikacjach —

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 36%

Spetienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane zgodnie z zapisami Wytycznych
w zakresie zasad realizacji przedsiewzigé z udziatem
srodkow  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej przygotowano w oparciu 0 wyniKki
badan kilku edycji ,,Badanie osiggnigtych wartosci
wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”
oraz ,.Badania skutecznos$ci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktore
zostaly zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie)

Projekty niespetniajace kryterium sa odrzucane.

Beneficjent sklada maksymalnie 1 wniosek w
ramach danej rundy konkursowe;j.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi si¢
wylacznie do wystgpowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie jednego wniosku,
w ktérym dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystegpowaé w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku ztoZenia wigcej niz jednego
whniosku przez jednego projektodawce WUP Olsztyn
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
Whioskodawce kryterium dostgpu. W przypadku
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wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny whniosek™.
W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwolawczej projektodawca
ma prawo do ponownego zlozenia kolejnego
wniosku®™. Wymog ztozenia maksymalnie jednego
wniosku wynika z przyjetej przez WUP Olsztyn
strategii organizacji trzech odrebnych konkursow
w kazdym subregionie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.  Ograniczenie liczby skladanych
wnioskow prowadzi do peliejszego zdiagnozowania
potrzeb grup docelowych, do ktorych kierowane
bedzie wsparcie, co powinno skutkowac trafniejszym
dostosowaniem wsparcia zaprojektowanego we
wniosku do rzeczywistych potrzeb 1 oczekiwan
w zakresie aktywizacji zawodowej na okreslonym
terenie. Prowadzi ono réwniez do podniesienia
poziomu jakosci aplikacji sktadanych w odpowiedzi
na konkurs, a w konsekwencji do bardziej sprawnego
i zgodnego z zalozeniami wdrazania projektu.
Pozwoli roéwniez unikna¢ sytuacji, w  ktorej
wnioskodawca sktada w ramach jednego konkursu
kilka wnioskéw, bardzo podobnych w swoich
zatozeniach, nie  posiadajac  odpowiedniego
potencjatu do ich realizacji.

(spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
danych w dyspozycji I0K)

Projekty niespelniajace kryterium sa odrzucane.

9 Szkolenia przewidziane w projekcie musza | Dzigki  szkoleniom zakonczonym egzaminem
spetni¢ co najmniej jeden z nastgpujacych | zewngtrznym i uzyskaniem certyfikatu
warunkow: potwierdzajacego  uzyskane  kwalifikacje  lub

, . . . | szkoleniom prowadzonym w oparciu o certyfikowane

a. koncza si¢ egzaminem zewngtrznym i . ) S .
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego programy nauczania uczestnicy projektow znacznie
uzyskane kwalifikacje, zwickszaja swoje szanse na rynku pracy.

b. koficzg si¢ uzyskamiem uprawnien do (spelnienie'kr,yterium v.veryﬁkowane jest na podstawie
uzyskania zawodu unormowanych zapisow we wniosku o dofinansowanie)
rozporzadzeniem wlasciwego ministra, Projekty niespelniajace kryterium sg odrzucane.

c. prowadzone sa w oparciu 0 certyfikowane
programy nauczania (ze wskazaniem
instytucji  certyfikujacej dany program
nauczania).

10 Projektodawca lub partner na dzien zlozenia | Realizacja projektu przez Beneficjenta lub partnera

whniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

roczne

doéwiadczenie® w  prowadzeniu

majacego doswiadczenie w realizacji przedsiewzige
w obszarze, ktérego dotyczy projekt sprzyja¢ bedzie

“ Pod warunkiem, iz nadal prowadzony jest nabor projektow.

“*'W przypadku, gdy w ramach konkursu prowadzona bedzie kolejna runda naboru.
® nalezy rozumie¢ catoksztatt doswiadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projektow wspotfinansowanych ze
srodkow europejskich w danym obszarze, ale rowniez np. dziatalnosc¢ statutowa)
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dziatalnosci w obszarze, ktéorego dotyczy | sprawnosci i prawidlowosci realizacji projektu.
projekt, np. promocji zatrudnienia, tagodzenia

, . .. . spelnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j. (sp by rfi J p

zapisow we wniosku o dofinansowanie)

Projekty niespetniajace kryterium sg odrzucane.

3.3 Ocena merytoryczna

.

Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny formalne;.
Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:

— ogolne kryteria horyzontalne,

— ogolne kryteria merytoryczne,

—  kryteria premiujace.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wigcej niz 200 projektow, ocena
merytoryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajacych kart oceny merytorycznej wszystkich
projektéw ocenianych w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie p6zniejszym niz 60 dni od daty
dokonania oceny formalnej wszystkich projektow, ktore podlegaty ocenie formalnej w ramach konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektow maksymalnie o 200, termin dokonania oceny
merytorycznej moze zosta¢ wydhuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od
201 do 400 projektow termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wigcej niz 90 dni od daty
dokonania oceny formalnej wszystkich projektow, ktore podlegaly ocenie formalnej w ramach danego
konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby projektow
ocenianych w ramach KOP.

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach PO WER (zatacznik nr 17 do Regulaminu konkursu).

W przypadku, gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spelnia ogdélnych kryteriow formalnych, badz
kryteriow dostepu, ktérych ocena dokonywana byta na etapie oceny formalnej, poniewaz uchybienia te nie
zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia

ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej.

Ponowna ocena formalna jest przeprowadzana zgodnie z zapisami pkt. 3.2.

3.3.1 Ogolne kryteria horyzontalne

1.

Oceniajacy dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteriow horyzontalnych i stwierdza, czy
poszczegoblne kryteria sg spetnione, warunkowo spetnione albo niespetnione.

Ocena speiania kryteriow horyzontalnych polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,,tak” albo ,,nie”
albo warunkowo.
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3.
4.

Spetnienie kazdego z kryteriéw horyzontalnych jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt warunkowo spetnia ktorekolwiek z kryteriow horyzontalnych,
uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie z pkt 3.3.4 ust. 1 zosta¢ skierowany przez
oceniajgcego do negocjacji — jest zawierane w dalszej czgéci karty oceny merytorycznej zawierajacej
zakres negocjacji.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spelnia ktoregokolwiek z kryteriow horyzontalnych, odpowiednio
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego Kryterium
horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej
ocenie.

Zawarte w Kkarcie oceny merytorycznej punkty: Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet
i mezezyzn (na podstawie standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostalymi wlasciwymi
zasadami unijnymi (w tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla o0sob
z niepetnosprawnosciami i zasadg zréwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?, oceniajacy

jest zobowigzany traktowac roztgcznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to
automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,NIE” w dwoch wyzej wymienionych
punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

UWAGA: Zasada zrownowazonego rozwoju ma charakter horyzontalny i w zwigzku z tym bedzie
uwzgledniana przy realizacji Programu.

Ze wzgledu na charakter interwencji przewidzianej do realizacji w krajowym programie operacyjnym, co
do zasady bedzie ona miala charakter neutralny wobec tej zasady. Potwierdza to miedzy innymi fakt
zwolnienia przez wlasciwe organy: Glownego Inspektora Sanitarnego oraz Generalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska z dokonania oceny oddziatywania na $rodowisko. Niemniej, tam gdzie bedzie to
uzasadnione, zasada zrownowazonego rozwoju bedzie realizowana poprzez wlaczenie zagadnien z nig

zwigzanych do tematyki wsparcia realizowanego przy wspotfinansowaniu EFS

6. W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespelniania co najmniej jednego z kryteriow
horyzontalnych, IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemna informacj¢ o zakonczeniu oceny
jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej
pouczeniem o mozliwos$ci wniesienia protestu, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

7. Do pisemnej informacji, o ktorej mowa w pkt. 6 powyzej, zalgczone sg kopie wypeklionych kart oceny
merytorycznej (z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujac wnioskodawcy t¢ informacje, zachowuje zasadg
anonimowosci osob dokonujgcych oceny) oraz 1 egzemplarz ztozonego wniosku o dofinansowanie.
Ogolne kryteria horyzontalne:

Lp. Brzmienie kryterium

1. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym si¢ do sposobu

realizacji i zakresu projektu ?

2. Czy projekt jest zgodny z zasada rowno$ci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
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minimum)?

3. Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wlasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasada rownosci
szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami i1 zasada
zréwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?

4. Czy projekt jest zgodny ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

5. Czy projekt jest zgodny z wlasciwym celem szczegdétowym PO WER?

3.3.2 Kryteria merytoryczne

1. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia albo warunkowo spelnia wszystkie kryteria horyzontalne,
dokonuje sprawdzenia speiniania przez projekt wszystkich kryteriow merytorycznych, bezwarunkowo
przyznajac punkty w poszczeg6lnych kategoriach oceny.

2. Oceniajgcy moze réwniez warunkowo przyzna¢ okre$long liczbe punktéw za spetnianie danego kryterium
merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie

z pkt. 3.3.4 ust. 1 zosta¢ skierowany przez oceniajagcego do negocjacji — zawierane jest w dalszej czgsci

karty oceny merytorycznej zawierajacej zakres negocjacji.

3. Za spehianie wszystkich ogdlnych kryteriow merytorycznych oceniajgcy moze bezwarunkowo przyznac

maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci

liczb catkowitych (bez czgsci utamkowych).

4. W przypadku bezwarunkowego przyznania za spetianie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz

maksymalna liczby punktow oceniajgcy uzasadnia oceng.

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktore ma by¢
udzielane w ramach projektu;

— Dbarier, na ktore napotykaja uczestnicy projektu;

L.p. Brzmienie kryterium Waga
kryterium
max/min

60%

1 3.1 Adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikdw realizacji projektu (w tym 10/6
wskaznikow dotyczacych wiasciwego celu szczegétowego PO WER) oraz sposobu albo
ich pomiaru.

(513)"

2 3.2 Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wiasciwego celu szczegotowego PO

WER oraz jako$¢ diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis:
— istotnych cech uczestnikow (os6b lub podmiotow), ktorzy zostang objeci
wsparciem; 15/9

* dotyczy wylacznie projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt.
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— sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow rekrutacji i kwestii
zapewnienia dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

3.3 Traftno$¢ opisanej analizy ryzyka nieosiaggniecia zalozen projektu, w tym opisu:

— sytuacji, ktorych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggnigcie warto$ci
docelowej wskaznikow rezultatu;

— sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka);

— dziatan, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda
mogly zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystapienia ryzyka.

*

(5/3)

4.1 Spojnos¢ zadah przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$é
doboru i opisu tych zadan, w tym opis:

uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;
— planowanego sposobu realizacji zadan;

— sposobu realizacji zasady rowno$ci szans 1 niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami;

— warto$ci wskaznikéw realizacji wlasciwego celu szczegélowego PO WER lub

innych wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktére zostana
osiagnigte w ramach zadan;

— sposobu, w jaki zostanie zachowana trwalo$¢ rezultatow projektu (o ile
dotyczy);

— uzasadnienia wyboru partnerow do realizacji poszczeg6lnych zadan (o ile
dotyczy)

oraz trafno$¢ doboru wskaznikow dla rozliczenia kwot ryczattowych i
dokumentow potwierdzajacych ich wykonanie (o ile dotyczy).

20/12

4.3 Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréow (o ile dotyczy), w tym w
szczegoOlnosci:

— potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu
jego wykorzystania w ramach projektu (kluczowych osob, ktore zostana
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie);

— potencjatu technicznego, w tym sprzgtowego i warunkow lokalowych
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w
ramach projektu;

— zasobow finansowych, jakie wniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy (o
ile dotyczy).

15/9

4.4 Adekwatno$¢ opisu potencjalu spolecznego wnioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) do zakresu realizacji projektu, w tym uzasadnienie dlaczego
doswiadczenie wnioskodawcy 1 partneréw (o ile dotyczy) jest adekwatne do
zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) prowadzone;j:

1) w obszarze wsparcia projektu,
2) na rzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktorego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu

15/9
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oraz wskazanie instytucji,

ktére moga potwierdzi¢ potencjat
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy).

spoteczny

dotyczy),

konkursu.

— poprawno$¢ uzasadnienia wydatkow w ramach kwot ryczaltowych (0 ile

zgodno$¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w Regulaminie

7 4.5 Adekwatno$¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan w projekcie. 53
8 V. Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu, w tym:
— kwalifikowalno$¢ wydatkow,
— niezbednos$¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiagania jego celow,
— racjonalnos¢ i efektywnos$¢ wydatkow projektu,
20/12

3.3.3 Kryteria premiujgce

1. Kryteria premiujgce dotyczg preferowania przez IOK pewnych typow projektow. W przeciwienstwie do
kryteriow dostepu, kryteria premiujace nie muszg by¢ spetnione, by projekt uzyskatl pozytywna oceng
i skierowanie do dofinansowania, niemniej jednak ich spetnienie zwigksza szanse na otrzymanie wsparcia.

2. Oceniajagcy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich kryteriow premiujacych, o ile
bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktow w poszczegodlnych punktach oceny
merytorycznej.

3. Ocena spetniania kryteriow premiujacych polega na przyznaniu 0 punktow, jesli projekt nie spelnia danego
kryterium, albo przyznaniu zdefiniowanej z gory liczby punktow réwnej wadze punktowej, jesli projekt
spetnia kryterium.

Kryteria premiujace
L.p. Brzmienie kryterium Definicja kryterium Waga
1 Minimum 5% uczestnikéw projektu stanowig | Szczegdlnie trudna sytuacja na |5
osoby niepelnosprawne rynku pracy 0s6b
niepetnosprawnych uzasadnia
premiowanie projektow
zapewniajacych im wsparcie, ktore
umozliwia im wejscie i utrzymanie
si¢ na otwartym rynku pracy.
(spetnienie kryterium weryfikowane
jest na podstawie zapisow we
whiosku o dofinansowanie)
2 Projekt zapewnia wykorzystanie | Podstawowym celem kryterium 5

zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL i/lub
rozwigzan wypracowanych w projektach

dotyczacego wykorzystania
rezultatow wypracowanych w
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innowacyjnych PO KL. poprzednich perspektywach
finansowych jest upowszechnianie
wypracowanych rozwigzan.

(spetnienie kryterium weryfikowane
jest na podstawie zapisow we
whiosku o dofinansowanie)

3.3.4 Skierowanie wniosku do negocjacji

1.

3.

W przypadku gdy:
a) wniosek uzyskatl od oceniajacego bezwarunkowo co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych

kategoriach oceny spetniania ogdlnych kryteriéw merytorycznych oraz

b) oceniajacy uprzednio stwierdzil, Zze wniosek warunkowo spelnia dane kryterium badz kryteria
horyzontalne lub warunkowo przyznat okre$long liczbe punktéw za spelnianie danego kryterium
merytorycznego badz danych kryteriow merytorycznych,

oceniajagcy kieruje projekt do negocjacji, odpowiednio odnotowujac ten fakt na karcie oceny
merytoryczne;j.

UWAGA: Negocjacje prowadzone sg w trakcie trwania KOP.

Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres negocjacji wraz
z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw niekwalifikowalnych lub
zbe¢dnych z punktu widzenia realizacji projektu,

b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu.

Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z pkt 3.3.6.

3.3.5 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktow

1.

Wypehione przez cztonkow KOP karty oceny przekazywane sa niezwlocznie przewodniczacemu KOP
albo innej osobie upowaznionej przez przewodniczacego KOP.

Po otrzymaniu kart oceny przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczacego
KOP dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze sprawdza, czy wystapity rozbieznosci
w ocenie dokonanej przez oceniajacych w zakresie spelniania kryteriow horyzontalnych lub kryteriow

premiujacych oraz czy projekty skierowane zostaty do negocjacji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktorych mowa w pkt. 2, przewodniczacy KOP
rozstrzyga je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygnigcia.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczacych zakreséw negocjacji wskazanych przez oceniajacych
w kartach oceny, przewodniczacy KOP moze je rozstrzygnac¢ albo podja¢ decyzje o innym sposobie ich
rozstrzygniecia.

Decyzja przewodniczacego, o ktorej mowa w pkt. 3 i 4 powyzej, dokumentowana jest w protokole z prac
KOP.
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6. Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) w przypadku wnioskow, ktore spetniajg wszystkie kryteria
horyzontalne, przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczacego KOP oblicza
$rednig arytmetyczng punktéw przyznanych za ogoélne kryteria merytoryczne (nieuwzgledniajaca punktow
przyznanych za spehnianie kryteridéw premiujacych). Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sig, lecz
przedstawia wraz z cze$cig utamkows. Maksymalna mozliwa do uzyskania $rednia liczba punktow za
spelnianie kryteriow merytorycznych wynosi 100.

7. W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajacego, przy obliczaniu
$redniej arytmetycznej punktéw, o ktérej mowa w pkt. 6 powyzej, pod uwage brana jest liczba punktow
ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba punktow przyznana przez drugiego oceniajacego, ktéry nie
skierowat projektu do negocjacji.

8. W przypadku, gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskal co najmniej 60% punktow
w poszczegblnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie punktdw przyznanych przez
dwoch oceniajacych za spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktow,
koncowa ocene projektu stanowi suma:

a) S$redniej arytmetycznej punktow ogotem z dwoch ocen wniosku za spetnianie ogdélnych kryteriow
merytorycznych oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych.

Projekt, ktory uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbg punktéw za speitnianie
wszystkich ogo6lnych kryteriow merytorycznych (do 100 punktéw) oraz wszystkich kryteriow
premiujacych(do 10 punktow) moze uzyskaé¢ maksymalnie 110 punktow.

9. W przypadku, gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajacych uzyskal co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach
oceny merytorycznej i zostal przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego
oceniajgcego uzyskat ponizej 60% punktow w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie

zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania lub

b) wniosek od co najmniej jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskal co najmniej 60% punktow
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz rdéznica w liczbie punktow przyznanych przez
dwdch oceniajacych za spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow,

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktorg przeprowadza przed skierowaniem projektu do
ewentualnych negocjacji trzeci oceniajacy wybierany w drodze losowania.

10. W przypadku, gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat mniej niz 60% punktéw, koncowa
ocen¢ projektu stanowi $rednia arytmetyczna punktow ogdtem z dwoch ocen wniosku za spetnianie
ogolnych kryteriow merytorycznych.

11. W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajacego, ostateczng i wigzacg ocene
projektu stanowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktow ogodtem za spelnianie ogodlnych kryteriow merytorycznych z oceny

trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwodch oceniajacych, ktora jest liczbowo blizsza
ocenie trzeciego oceniajgcego oraz
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b) premii punktowej przyznanej projektowi za spehlianie kryteriow premiujgcych, o ile wniosek od
kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego i oceniajacego, ktoérego ocena jest liczbowo
blizsza ocenie trzeciego oceniajacego, bezwarunkowo uzyskal co najmniej 60% punktéw
w poszczegolnych punktach oceny merytoryczne;.

Jezeli réznice miedzy liczba punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami punktéw
przyznanymi przez kazdego z dwoch oceniajacych sga jednakowe, ostateczng i wiazgca ocene projektu
stanowi suma:

a) S$redniej arytmetycznej punktow ogoétem za speinianie ogdlnych kryteriow merytorycznych z oceny
trzeciego oceniajacego oraz z oceny tego z dwoch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wieksza
liczbe punktoéw oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile wniosek od
kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego oraz tego z dwoch oceniajacych, ktory przyznat
wnioskowi wigksza liczbg punktéw, bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow od kazdego
z oceniajacych, czyli trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwoch oceniajgcych, ktory przyznal wnioskowi
wigkszg liczbe punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

W przypadku réznicy w ocenie spelniania przez projekt kryteriow premiujacych miedzy trzecim

oceniajgcym a:
a) oceniajacym, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego albo

b) tym z dwoch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbe punktow,

przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktora z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujacych jest
prawidtowa lub wskazuje inny sposdb rozstrzygniecia réznicy w ocenie.

3.3.6 Negocjacje

UWAGA: podjecie negocjacji przez IOK z wnioskodawcg nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem
dofinansowania na realizacj¢ projektu. Ostateczna lista wszystkich projektow, ktore podlegaly ocenie
merytorycznej w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejno$ci malejacej liczby uzyskanych punktoéw

Zostanie opublikowana po zakonczeniu negocjacji.

1. Po wypeknieniu wszystkich kart oceny merytorycznej oraz ich weryfikacji przez przewodniczacego KOP
lub inng osobg upowazniong przez przewodniczacego KOP sporzadzana jest wstgpna lista ocenionych
projektéw uwzgledniajaca liczbe punktow przyznanych wylacznie bezwarunkowo, poczynajac od projektu,
ktéry uzyskatby najlepsza oceng, gdyby nie zostal zweryfikowany warunkowo.

2. W celu zapewnienia mozliwo$ci finansowania projektow w przypadku wystgpienia sytuacji okreslonej
w pkt. 3.3.7 ust. 101 11 negocjacje sa prowadzone, zgodnie z kolejnoscia projektow na liscie, o ktorej
mowa w pkt. 1, do wyczerpania 200% kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie
(z projektem, ktory jako pierwszy przekroczy 200% alokacji wigcznie).

3. W przypadku projektow z rowng liczbg punktow negocjacje moga by¢ podejmowane najpierw dla projektu
z wigkszg liczbg punktow przyznanych za kryteria merytoryczne w kolejnosci:

a) Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢ doboru i opisu tych

zadan;
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b) Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wilasciwego celu szczegdtowego PO WER oraz jakosci
diagnozy specyfiki tej grupy;

C) Adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu (w tym wskaznikow dotyczacych
wlasciwego celu szczegotowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru;

d) Prawidlowo$¢ sporzadzenia budzetu projektu;

e) Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy);

f)  Adekwatno$¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy);

g) Adekwatno$¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadah w projekcie;

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2 powyzej, niezwlocznie po przekazaniu zgodnie z pkt. 3.3.5 ust.1
wszystkich kart oceny do przewodniczacego KOP albo innej osoby upowaznionej przez przewodniczacego
KOP, IOK wysyta wyltacznie do wnioskodawcow, ktorych projekty skierowane zostaty do negocjacji oraz
umozliwia 200% wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie, pismo
informujace o mozliwosci podjecia negocjacji.

Pismo, o ktorym mowa w pkt. 4 powyzej, zawiera calg tre§¢ wypetnionych kart oceny albo kopie
wypetionych kart oceny w postaci zatacznikdw, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujac wnioskodawcy te
informacje, zachowuje zasad¢ anonimowosci 0sob dokonujacych oceny.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajagcych w wypetionych przez nich kartach
oceny. Jednocze$nie oceniajacy kierujac wniosek do negocjacji nie bedzie nadmiernie ingerowat
w zakres merytoryczny zlozonego wniosku o dofinansowanie, tak aby w wyniku negocjacji do
dofinansowania nie byly przyjmowane projekty w wersji diametralnie réznej od tej, ktéra podlegala
ocenie merytorycznej.

Negocjacje projektow sa przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych do sktadu KOP. Moga to
by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktorzy
dokonywali oceny danego projektu.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem elektronicznych

kanatéw komunikacji).
Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajacych w kartach oceny projektu korekty
lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okre§lonych zapisow we wniosku,
wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu,

negocjacje koncza si¢ z wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo uznanych za speknione
kryteriow horyzontalnych za niespelnione lub przyznanie mniejszej, wskazanej przez oceniajacych
w kartach oceny, liczby punktow.

W przypadku niepodjecia negocjacji przez Wnioskodawce lub zakonczenia negocjacji z wynikiem
negatywnym IOK moze odstapi¢ od podpisania umowy.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.
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3.3.7 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1. Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktow zgodnie
z pkt. 3.3.5, KOP przygotowuje listg wszystkich projektow, ktére podlegaly ocenie merytorycznej
w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

2. O kolejnosci projektow na liscie, o ktorej mowa w pkt. 1, decyduje liczba punktow przyznana danemu
projektowi bezwarunkowo albo liczba punktow przyznana danemu projektowi w wyniku negocjacji.
W przypadku dwoch lub wiecej projektow o réwnej ogélnej liczbie punktéw, wyzsze miejsce na liscie
rankingowej otrzymuje ten, ktory uzyskal kolejno wyzsza liczbe punktow w nastepujacych punktach karty
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO WER:

a) Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafno$¢ doboru i opisu tych
zadan;

b) Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wiasciwego celu szczegdtowego PO WER oraz jakosci
diagnozy specyfiki tej grupy;

C) Adekwatno$¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu (w tym wskaznikow dotyczacych
wlasciwego celu szczegotowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru;

d) Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu;

e) Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy);

f) Adekwatno$¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy);

g) Adekwatno$¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan w projekcie.

3. Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy wdrozeniowej projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli
uzyskal wymagana liczbg punktow, tj. od kazdego z oceniajacych, ktérego ocena brana jest pod uwage,
bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz
liczba uzyskanych punktéw pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

4. Lista projektow, o ktorej mowa w pkt. 1 powyzej, wskazuje, ktore projekty:
a) zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) =zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej i nie zostaty wybrane do
dofinansowania.

5. 10K rozstrzyga konkurs zatwierdzajac liste, o ktorej mowa w pkt. 1

6. Zatwierdzenie przez IOK listy, o ktorej mowa w pkt. 1 powyzej, konczy ocene merytoryczna
poszczegblnych projektow, ktorych ocena nie zostata zakonczona wczesniej z powodu niespetniania co
najmniej jednego z kryteriow horyzontalnych (patrz pkt. 3.3.1).

7. Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektow, o ktorych mowa w pkt. 5 powyzej, IOK przekazuje
niezwlocznie wnioskodawcy pisemng informacj¢ o zakonczeniu oceny jego projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5
ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1

ustawy wdrozeniowej.
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8.

10.

11.

11.

12.

Do pisemnej informacji, o ktorej mowa w pkt. 7 lit. a i b powyzej, zatagcznik stanowi¢ bedg kopie
wypehlionych kart oceny merytorycznej, z zastrzezeniem, ze IOK, przekazujac wnioskodawcy te
informacj¢, zachowuje zasade¢ anonimowos$ci 0os6b dokonujacych oceny. Do informacji o ktorej mowa
w pkt. 7 lit. b zatacznik stanowi rowniez 1 egzemplarz ztozonego wniosku o dofinansowanie.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej po rozstrzygnig¢ciu konkursu lista projektow, ktore uzyskaty
wymagang liczbe punktow, z wyr6znieniem projektow wybranych do dofinansowania zamieszczona
zostanie na stronie internetowej IOK (www.pokl.up.gov.pl w zaktadce Fundusze Unijne na lata 2014-2020

— PO WER — nabory wnioskow) oraz na portalu. Dodatkowo lista jest zamieszczana na tablicy ogloszen
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie.

Po opublikowaniu listy o ktorej mowa w pkt 9, wlasciwa instytucja moze wybiera¢ do dofinansowania
projekty zamieszczone na tej liscie, ktore uzyskaly wymagang liczbe punktow, lecz ze wzgledu na
wyczerpanie pierwotnej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie nie zostaly wybrane do
dofinansowania w wyniku rozstrzygniecia konkursu.

Przestanka dokonania wyboru projektu do dofinansowania, o ktérym mowa w pkt 10 moze by¢:
a) dostepnosc¢ alokacji przeznaczonej na konkurs spowodowanej w szczegolnosci:

— odmowa podpisania umowy o dofinansowanie przez Wnioskodawce, ktorego projekt zostat
wybrany do dofinansowania w ramach danego konkursu;

— odmowg IOK podpisania umowy o dofinansowanie projektu wybranego do dofinansowania —
w ramach danego konkursu;

— niewykorzystaniem rezerwy finansowej na ewentualne srodki odwotawcze;

— powstaniem oszczedno$ci przy realizacji projektow wybranych do dofinansowania — w ramach
danego konkursu;

— rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu wybranego do dofinansowania — w ramach
danego konkursu;

b) zwigkszenie alokacji na konkurs, co moze w szczeg6lnosci poprzedzaé:
— weczesniejsza realokacja §rodkéw w ramach dziatan lub poddziatan w programie operacyjnym;

— powstanie 0szczgdnosci w ramach tego samego dziatania lub poddziatania przy realizacji

projektéw innych niz wskazanych na liscie, o ktérych mowa w pkt. 9;

— rozwigzanie umowy o dofinansowanie w ramach tego samego dzialania lub poddziatania dla

projektu innego niz wskazany na liscie, o ktorej mowa w pkt. 9.

Wybor projektu do dofinansowania wynikajacy z przestanek o ktérych mowa w pkt 11 nastepuje zgodnie
z kolejnoscig zamieszczenia projektow na liscie, o ktorej mowa w pkt 9.

Informacja o wyborze projektéw do dofinansowania, o ktorym mowa w pkt 10 jest upubliczniana poprzez
zmiang listy, o ktorej mowa w pkt. 9, wraz ze wskazaniem informacji dotyczacych podstawy przyznania
dofinansowania innej niz w wyniku rozstrzygni¢cia konkursu w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty

dokonania zmiany na liscie.
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13. Przestankg zmiany listy, o ktorej mowa w pkt. 9, sg réwniez rozstrzygniecia zapadajagce w ramach

procedury odwolawczej, o ktorej mowa w rozdziale 15 ustawy wdrozeniowe;.

14. Po zakonczeniu prac KOP gdy nie ma mozliwosci podjecia negocjacji, w sytuacji, gdy pozostala do
zakontraktowania kwota jest mniejsza niz warto$¢ kolejnego projektu na liscie, o ktorej mowa w pkt. 1,
IOK zastrzega sobie prawo wystapienia z propozycja dofinansowania nastgpnego projektu z listy.

IV. Procedura odwolawcza

4.1 Zakres procedury odwolawczej

1. W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie maja przepisy rozdziatu

15 ustawy wdrozeniowe;j.

2. Whnioskodawcy, ktorego wniosek uzyskat ocene negatywna, przystuguje prawo do ztozenia protestu. Celem
whniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriow wyboru

projektoéw (art. 53 ust. 1 Ustawy).

3. Zgodnie z art. 53 ust. 2 Ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriow
wyboru projektow, w ramach ktorej:

a) projekt nie uzyskal wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteriow wyboru projektow, na skutek
czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskal wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektow, jednak kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na wybranie go do
dofinansowania.

4. Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wigc zaré6wno oceny formalnej, jak
i merytorycznej, a takze sposobu dokonania oceny w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych.

UWAGA: W przypadku gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektoéw w konkursie nie wystarcza
na wybranie projektu do dofinansowania, okoliczno$¢ ta nie moze stanowi¢ wylacznej przestanki
whniesienia protestu.

5. W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postgpowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana
zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania:

a) IOK pozostawia protest bez rozpatrzenia, informujac o tym na pis$mie wnioskodawce, pouczajac
jednocze$nie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych

w art. 61 ustawy wdrozeniowey,

b) sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostala przeprowadzona w sposob
naruszajacy prawo i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

6. Do procedury odwotawczej nie stosuje si¢ przepisow KPA, z wyjatkiem przepisow dotyczacych
wylaczenia pracownikow organu, dorgczen i sposobu obliczania terminéw. W zakresie doreczen
i obliczania terminéw w procedurze odwolawczej, zgodnie z art. 67 ustawy wdrozeniowej zastosowanie
maja rozdziaty 8 i 10 KPA.
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4.2 Protest

4.2.1 Sposob zlozenia protestu

1.

IOK pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu w rozumieniu art. 53 ust. 2
ustawy wdrozeniowej. Pismo informujace zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu

(art.46 ust. 5 ustawy wdrozeniowey).

Whioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni*’ od dnia dorgczenia pisma informujacego
0 negatywnym wyniku oceny projektu.

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy wdrozeniowej protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie
prowadzone jest dalsze postepowanie w sprawie.

Instytucja, do ktorej sktadany jest protest, jest IP dla Dziatania 1.2 PO WER — Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn.

Protest nalezy zlozy¢: osobiscie w Punkcie Przyjmowania Korespondencji (pokéj 116) albo poczta lub
poczta kurierska.

4.2.2 Zakres protestu

1. Protest zgodnie z art. 54 ust 2 ustawy wdrozeniowej powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:

a) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu (Instytucja Posredniczaca dla Dziatania 1.2

PO WER — Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie);

b) oznaczenie wnioskodawcy;

¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza, wraz

Z uzasadnieniem;

e) wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem

wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub

kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

2. Zgodnie z art. 54 ust 3 i 4 ustawy wdrozeniowej, W przypadku wniesienia protestu niespeiniajgcego

wymogow formalnych wymienionych w ww. podpunktach a—c i f lub zawierajagcego oczywiste omyiki,

*7 Zgodnie z § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267,
z p6zn. zm.). Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato:

1)

2)

wystane w formie dokumentu elektronicznego do organu administracji publicznej, a nadawca otrzymat urzedowe
poswiadczenie odbioru;

nadane w polskiej placoéwce pocztowej operatora wyznaczonego W rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. —
Prawo pocztowe;

ztozone w polskim urzedzie konsularnym;

ztozone przez zotnierza w dowddztwie jednostki wojskowej;

ztozone przez cztonka zatogi statku morskiego kapitanowi statku;

ztozone przez osobg pozbawiona wolnosci w administracji zaktadu karnego.
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IP wzywa wnioskodawce do jego uzupehlienia lub poprawienia, w terminie 7 dni, liczagc od dnia
otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Uzupelnienie protestu moze nastapi¢ wytacznie w odniesieniu do wymogéw formalnych, o ktérych mowa
w ww. pkt. 1, w podpunktach a—c oraz f.

3. IOK weryfikuje uzupetniony protest.

4. W przypadku stwierdzenia, iz uzupelniony protest wptynal po terminie lub nie zostal wiasciwie
skorygowany nalezy uzna€, iz jest to rownoznaczne ze spelnieniem przestanek pozostawienia go bez
rozpatrzenia, o ktorych mowa w ponizszym pkt. 4.2.3 ,,Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia”.

5. Wezwanie do uzupelnienia protestu wstrzymuje bieg terminu, o ktorym mowa w art. 57 ustawy
wdrozeniowej, 0 czym wnioskodawca jest informowany pisemnie (zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy

wdrozeniowej).
4.2.3 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1. Nie podlega rozpatrzeniu protest, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktorym mowa w art. 46 ust. 5

ustawy wdrozeniowej, zostal wniesiony:
a) po terminie;
b) przez podmiot wykluczony z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania;

C) bez spelnienia wymogéw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt. 4 ustawy wdrozeniowej, tj. nie wskazuje
kryteriéw wyboru projektow, z ktérych ocena wnioskodawca si¢ nie zgadza, wraz z uzasadnieniem.

2. Dodatkowo, zgodnie z art. 66 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, nie podlega rozpatrzeniu protest w sytuacji
wyczerpania kwoty na dofinansowanie projektu w ramach Dziatania na jakimkolwiek etapie postepowania
w zakresie procedury odwotawcze;j.

3. IOK informuje Wnioskodawce o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia - pouczenie o mozliwosci

whniesienia skargi do sagdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej.
4.2.4 Rozpatrzenie protestu przez IP

1. Zgodnie z art. 57 ustawy wdrozeniowej protest jest rozpatrywany przez IP w terminie 30 dni od dnia jego
otrzymania (data wplywu do IP*®).

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6élnosci, gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest
skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym
IP informuje na pi$mie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 60 dni
od dnia jego otrzymania.

3. Pisma dotyczace procedury odwotawczej nadawane sg na adres korespondencyjny zawarty w pkt. 2.6
wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku zmiany niniejszego adresu wnioskodawca powinien
poinformowac¢ o tym fakcie IP — zastosowanie ma art. 41 KPA.

4. Podczas rozpatrywania protestu sprawdzana jest zgodno$¢ ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktore zostaly wskazane w protescie i/lub w zakresie zarzutow
dotyczacych sposobu dokonania oceny, podniesionych przez wnioskodawcg.

“8 Obliczana zgodnie z KPA.
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5. IP informuje wnioskodawce na pisSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera
w szczegdlnosci:

a) tre$¢ rozstrzygnigcia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz
Z uzasadnieniem,

b) w przypadku niecuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy wdrozeniowej

6. W przypadku uwzglednienia protestu, IP moze odpowiednio — skierowa¢ projekt do wiasciwego etapu
oceny albo umiesci¢ go na liscie projektow wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzonej
procedury odwolawczej, informujac o tym wnioskodawcg.

7. Ponowna ocena projektu przez IP polega na powtornej weryfikacji projektu w zakresie kryteriow i/lub
zarzutow, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt. 4 1 5 ustawy wdrozeniowej.

8. IP informuje wnioskodawce na pismie o wyniku ponownej oceny i:

a) w przypadku pozytywnej ponownej oceny projektu odpowiednio kieruje projekt do wiasciwego etapu
oceny albo umieszcza go na liscie projektéw wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia
procedury odwotawcze;j;

b) w przypadku negatywnej ponownej oceny projektu do informacji zatacza dodatkowo pouczenie
o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego na zasadach okre§lonych w art. 61 ustawy
wdrozeniowej.

4.3 Skarga do sqdu administracyjnego

1. Prawo do wniesienia skargi do sadu administracyjnego przystuguje wnioskodawcy w przypadku
nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia zgodnie z art. 61 ustawy wdrozeniowe;.

2. Skarga wnoszona jest bezposrednio do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odpowiedniej informacji o nieuwzglednieniu protestu, ponownej negatywnej ocenie projektu
lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia. Do skargi nalezy dotaczy¢ kompletng dokumentacje
w sprawie, obejmujgca wniosek o dofinansowanie wraz z informacja w przedmiocie oceny projektu, kopie
whniesionego protestu oraz informacji o wyniku procedury odwotawczej. Skarga podlega wpisowi
statemu™®.

3. Sad rozpoznaje skarge w terminie 30 dni od dnia wniesienia.
4. Nie podlega rozpatrzeniu skarga:

a) wniesiona po terminie;

b) niekompletna;

C) wniesiona bez uiszczenia optaty sadowej w terminie.

“ Kwestie wysokosci wpisu od skargi reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie
wysokosci oraz szczegotowych zasad pobierania wpisu w postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. z 2003 r.
nr 221 poz. 2193).
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5.

6.

10.

W wyniku rozpatrzenia skargi sad moze:

a) uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:

— ocena projektu zostata przeprowadzona w sposob naruszajacy prawo i naruszenie to miato istotny
wptyw na wynik oceny, przekazujac jednocze$nie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez IP;

— pozostawienie protestu bez rozpatrzenia bylo nieuzasadnione, przekazujgc sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez IP;

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;

C) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

W terminie 30 dni od daty wptywu informacji o uwzglednieniu skargi przez sad administracyjny,
IP przeprowadza proces ponownego rozpatrzenia sprawy i informuje wnioskodawce o jego wynikach.

Od wyroku sadu administracyjnego, zgodnie z art. 62 ustawy wdrozeniowej, przystuguje mozliwosc
whniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego Sadu Administracyjnego,
przez:

a) wnioskodawce,

b) IP.

w terminie 14 dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia wojewddzkiego sadu administracyjnego. Przepisy
art. 61 ust. 3, 4, 6 i 7 ustawy wdrozZeniowej stosuje si¢ odpowiednio.

Skarga jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Prawomocne rozstrzygnigcie sadu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi, odrzuceniu skargi
albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure¢ odwotawcza oraz procedure wyboru
projektu.

Procedura odwotawcza, o ktorej mowa w art. 53—64 ustawy wdrozeniowej, nie wstrzymuje zawierania
umow z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaly wybrane do dofinansowania.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie wdrozeniowej, do postgpowania przed sadami administracyjnymi
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sqdami
administracyjnymi okreslone dla aktow lub czynnosci, o ktorych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wylaczeniem
art. 52-55, art. 61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 i art. 152 ustawy.

V. Umowa o dofinansowanie.

5.1 Podpisanie umowy

1.

Podstawe dofinansowania projektu stanowi umowa/porozumienie o dofinansowanie projektu. Wzor
minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 wraz
z zatgcznikami do umowy stanowi zalacznik nr 18, natomiast wzor minimalnego zakresu porozumienia
o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 wraz z zalacznikami do porozumienia dla
projektéw realizowanych przez panstwowe jednostki budzetowe stanowi zalacznik nr 20 Wzor
minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 rozliczanego
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w oparciu o kwoty ryczattowe wraz z zalacznikami do umowy stanowi zatgcznik nr 19 do przedmiotowego
Regulaminu. Podpisujac umowe/porozumienie o dofinansowanie projektu ubiegajacy si¢ o dofinansowanie
zobowiazuje si¢ realizowac projekt zgodnie z Regulaminem konkursu.

UWAGA: Wzér umowy/porozumienia o dofinansowanie projektu moze ulec modyfikacjom
w przypadku np.: zmiany uregulowan prawnych i/ lub wytycznych.

2. Umowa/porozumienie o dofinansowanie projektu moze zosta¢ podpisana, jezeli projekt spetnia wszystkie
kryteria, na podstawie ktorych zostat wybrany do dofinansowania oraz moze by¢ zawarta pod warunkiem
otrzymania przez [P PO WER z Ministerstwa Finanséw pisemnej informacji, ze dany Wnioskodawca oraz
wskazany/-ni we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie
i jednocze$nie zawiera przeptywy finansowe pomigdzy Wnioskodawca a partnerem/-ami) nie podlega/-ja
wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.).

3. W przypadku, gdy z informacji przekazanej IOK przez Ministerstwo Finanséw wynika, ze dany
Whioskodawca lub wskazany/-ni we wniosku o dofinansowanie partner/-rzy (o ile projekt jest realizowany
w partnerstwie i jednocze$nie zawiera przeptywy finansowe pomiedzy Wnioskodawcg a partnerem/-ami)
podlega/-ja wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdézn. zm.), IOK odstgpuje od podpisania umowy
o dofinansowanie projektu.

4, W przypadku Beneficjenta bedacego jednostkg sektora finanséw publicznych, wymagana bedzie
kontrasygnata skarbnika/glownego ksiggowego jednostki sektora finanso6w publicznych na umowie.
Kontrasygnata skarbnika/gléwnego ksiggowego jednostki sektora finanséw publicznych nie jest wymagana
na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie.

5. Beneficjent podpisujac umowe o dofinansowanie zapewnia, Ze wyznaczone przez niego oraz przez
partnera/partneréw (o ile wystepuje partner/wystepuja partnerzy) osoby beda wykorzystywaly profil
zaufany ePUAP lub bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu w ramach uwierzytelnienia czynno$ci dokonywanych w ramach SL2014. Podpisujac umowe
osoba/y uprawniona/e do reprezentowania beneficjenta sktada/ja wniosek/ki o nadanie dostepu dla
0soby/6b uprawnionej/nych w ramach SL2014 (zgodnie ze wzorem okre$lonym w zataczniku do umowy
o0 dofinansowanie).

5.2 Wymagane dokumenty

1. Na etapie podpisywania umowy/porozumienia o dofinansowanie projektu, Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie bedzie wymagat od Beneficjenta zlozenia w terminie wskazanym przez IOK nastgpujacych
dokumentow:

a) potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem aktualnego wypisu z organu rejestrowego dotyczgcego
Whioskodawcy lub innego dokumentu potwierdzajgcego forme i charakter prowadzonej dziatalno$ci

(z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny
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merytorycznej wskazujgcej na mozliwos¢ uzyskania dofinansowania) wraz z danymi 0s6b
upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu Beneficjenta;

UWAGA! IOK odstepuje od podpisania umowy o dofinansowanie projektu, w przypadku stwierdzenia,
ze wniosek zostal opatrzony podpisem osoby/6b nieuprawnionej/ych do ztozenia tego wniosku — ze
wzgledu na niespetnienie przez wniosek jednego z kryteriow na podstawie ktorych zostat wybrany do
dofinansowania tj. ogolnego kryterium formalnego.

b)

d)

9)

h)

)

K)

pelnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy (zatacznik wymagany jedynie w przypadku, gdy
wniosek jest podpisywany przez osobe/y nieposiadajaca/e statutowych uprawnien do reprezentowania
whnioskodawcy lub gdy z innych dokumentow wynika, z¢ uprawnionymi do podpisania wniosku sg co
najmniej dwie osoby).

potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem uchwaty wlasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego lub innego wtasciwego dokumentu organu, ktory: dysponuje budzetem Wnioskodawcy
(zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do
zatwierdzenia projektow wspotfinansowanych z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (jesli
dotyczy).

umowy z Partnerami (jesli projekt realizowany jest w partnerstwie z innymi podmiotami);

o$wiadczenia Beneficjenta i Partnera (jesli dotyczy), o nieotrzymaniu pomocy z innych programéw
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem:;

Oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT Beneficjenta oraz Partneréw projektu w przypadku projektow
partnerskich;

Oswiadczenia Beneficjenta i Partnera (jesli dotyczy), iz nalezy/nie nalezy do kategorii podmiotow
wymienionych w art. 3 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

oryginatu lub poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia z ZUS-u 0 nie zaleganiu
z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z okresu nie dtuzszego niz 1 miesigc przed dokumentow
dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny merytorycznej wskazujacej na mozliwos¢
dofinansowania;

oryginatu lub poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia o niezaleganiu
z podatkami z wlasciwego Urzedu Skarbowego, z okresu nie diuzszego niz 1 miesigc przed
dokumentow dniem otrzymania informacji o pozytywnym wyniku oceny merytorycznej wskazujacej
na mozliwo$¢ dofinansowania;

o$wiadczenia wspotmatzonka dotyczace zgody mna zaciagnigcie zobowigzan/o$§wiadczenie
o0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim/o$§wiadczenie o rozdzielno$ci majatkowej wspdtmatzonkow
(tylko w przypadku, gdy beneficjentem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg lub
wspolnik spotki cywilnej);

o$wiadczenia beneficjenta/partnera (jezeli dotyczy) iz, na podstawie ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 poz. 769), nie zostat /zostal orzeczony przez sad
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zakaz dostegpu do $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust 3 pkt 1 1 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.);

I) harmonogramu ptatnosci;
m) informacji o numerze rachunku/numerach rachunkow bankowych;
n) dokumentow potwierdzajacych posiadanie srodkow na sfinansowanie wktadu wtasnego do projektu.

W przypadku, gdy w projekcie wystapi pomoc publiczna lub pomoc de minimis beneficjent bgdzie
zobligowany do zlozenia dodatkowych dokumentow.

2. Niezlozenie zadanego kompletu dokumentoéw w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania si¢
o dofinansowanie. Dokumenty mozna sklada¢ osobiscie, nadsytaé poczta lub przesytka kurierska.
W przypadku dokumentéw nadsylanych poczta lub przesytka kurierska o ich przyjeciu decyduje data
1 godzina nadania w placéwce pocztowej lub kurierskiej, a w przypadku dokumentow sktadanych osobiscie
w kancelarii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, decyduje data wptywu. Niezgodno$¢ tresci
dokumentow z informacjami podanymi we wniosku skutkuje niezawarciem z Beneficjentem umowy
o dofinansowanie projektu.

3. Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie kompletnosci) oraz merytorycznej
(zgodnosci przedstawionych dokumentow z zapisami zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu).

4. Powyzsze dokumenty mogg rowniez podlega¢ weryfikacji na etapie kontroli.

5. TIOK moze wymaga¢ dostarczenia innych dokumentéw niz wskazane powyzej, ktore bedg niezb¢dne do
prawidtowego wypetienia umowy o dofinansowanie projektu, badz do jej podpisania.

6. IOK dokonuje weryfikacji ztozonych dokumentow i informuje wnioskodawce o miejscu i terminie
podpisania umowy w siedzibie IP PO WER.

5.3 Zabezpieczenie prawidlowej realizacji projektu

1. Warunkiem przekazania pierwszej transzy dofinansowania jest wniesieniu przez Beneficjenta
zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu oraz
ztozenie pierwszego wniosku o platnos¢.

Na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 2009, Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)
z obowigzku wniesienia zabezpieczenia zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych, fundacje,
ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego.

2. Zabezpieczeniem prawidlowe] realizacji umowy o dofinansowanie projektu — w przypadku, gdy wartos¢
dofinansowania przyznanego w umowie nie przekracza 10 min PLN, jest weksel in blanco wraz
z deklaracja wekslowa, ktore sktadane sa przez Beneficjenta w terminie wskazanym w umowie (co do
zasady na etapie podpisania umowy). Wystawca weksla nie jest zobowigzany do dokonywania optaty
skarbowej, W zwigzku z czym, zabezpieczenie projektu wekslem nie wigze sie z poniesieniem kosztow
przez Beneficjenta.

65
Srodki dostepne w ramach konkursu pochodza ze specjalnej linii budzetowej

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych (Youth Employment Initiative — YEI)




UWAGA! W przypadku, gdy Beneficjentem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza badz
wspolnik spotki cywilnej, sktadajac weksel in blanco oswiadcza o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim
lub o posiadaniu rozdzielno$ci majatkowej. Natomiast w przypadku pozostawania w zwigzku matzenskim
oraz nieposiadaniu rozdzielnosci majatkowej, Beneficjent sklada os$wiadczenie wyrazajace zgode

wspoOtmatzonka na zaciggniecie zobowigzania.

3. W przypadku gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie przekracza 10 min PLN lub gdy
beneficjent podpisal z Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olszynie kilka umoéw o dofinansowanie projektow,
realizowanych rownolegle w czasie (okres ich realizacji naktada si¢ na siebie), dla ktorych taczna wartosc
dofinansowania przekracza 10 min PLN — zabezpieczenie umowy o dofinansowanie, ktorej podpisanie
powoduje przekroczenie limitu 10 mln oraz kazdej kolejnej umowy ustanawiane jest w jednej lub kilku
z nastepujacych form:

— pieniadz,

— porgczenie bankowe lub porgczenie spodtdzielczej kasy oszczednosciowo- kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pieni¢znym,

— gwarancja bankowa,
— gwarancja ubezpieczeniowa,

— poreczenie, o ktorym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. 0 utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. 2007, Nr 42, poz. 275), oraz z 2008, Nr 116,
poz. 730 i 732 i Nr 227, poz. 1505);

— weksel z porgczeniem wekslowym banku lub spotdzielczej kasy oszczednosciowo — kredytoweyj,

— zastaw na papierach warto$ciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke samorzadu
terytorialnego,

— zastaw rejestrowy na zasadach okre§lonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow; w przypadku gdy mienie objgte zastawem moze stanowi¢ przedmiot
ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedacego
przedmiotem zastawu,

— przewtlaszczenie rzeczy ruchomych Beneficjenta na zabezpieczenie,
— hipoteka wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej przedmiotem hipoteki,

— porgczenie wg prawa cywilnego.

UWAGA! W przypadku projektéw, w ramach ktorych dofinansowanie przekracza 10 min PLN,

zabezpieczenie ustanawiane jest w wysokosci co najmniej réwnowarto$ci najwyzszej transzy zaliczki

wynikajgcej z umowy o dofinansowanie projektu.

4. Ostatecznego wyboru form zabezpieczenia wymaganych od Beneficjenta w przypadku projektow, ktorych
kwota dofinansowania przekracza 10 min PLN, dokona Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
W uzgodnieniu z Beneficjentem rozpatrujgc kazdy przypadek indywidualnie pod katem warto$ci danego
projektu wraz z projektami tego Beneficjenta bedgcymi w trakcie realizacji.
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Koszt zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy jako koszt posredni stanowi wydatek kwalifikowalny
w projekcie.

5. Dokument stanowiacy zabezpieczenie umowy zwracany jest Beneficjentowi na jego pisemny wniosek po
ostatecznym rozliczeniu umowy o0 dofinansowanie projektu, tj. po zatwierdzeniu kofcowego wniosku
o platnos¢ w projekcie oraz — jesli dotyczy — zwrocie srodkéw niewykorzystanych przez wnioskodawce.
W zwigzku z powyzszym zabezpieczenie prawidlowej realizacji projektu powinno pokrywaé okres
realizacji projektu oraz okres jego ostatecznego rozliczenia. Maksymalna kwota, na jaka opiewa
zabezpieczenie nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ dofinansowania projektu.

6. Szczegdtowe informacje m.in. na temat zabezpieczenie prawidlowej realizacji projektu okresla
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminow skladania wnioskow o platnos¢ w ramach
programow finansowanych z udzialem srodkow europejskich (Dz. U. z 2009 r. Nr 223 poz. 1786).

V1. Procedura wycofania wniosku

Kazdemu wnioskodawcy przyshuguje prawo wystgpienia do IOK o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku
o dofinansowanie z uczestnictwa w procedurze wyboru projektu do dofinansowania. Aby wycofa¢ wniosek,
nalezy dostarczy¢ do IOK pismo z prosba o wycofanie wniosku podpisane przez osobe/y uprawniona/e do
reprezentowania wnioskodawcy, wskazana/e w pkt 2.7 wniosku. Powyzsze wystapienie jest skuteczne
w kazdym momencie przeprowadzania procedury wyboru projektu do dofinansowania.

UWAGA:

Wnhiosek, ktory zostat przestany do instytucji posredniczacej za pomoca aplikacji SOWA i otrzymat status
»Wystany do instytucji” nie moze zostaé wycofany z systemu przez wnioskodawce. Mozliwe jest jedynie
wystapienie wnioskodawcy/ beneficjenta do wlasciwej instytucji o zwrot wniosku.

Nie jest mozliwe wystanie do instytucji posredniczacej kolejnej wersji wniosku o dofinansowanie za

posrednictwem aplikacji SOWA jezeli poprzednia wersja nie zostata zwrdcona do wnioskodawcy/ beneficjenta.

VII. Postanowienia koncowe

IOK szacuje, ze orientacyjny:
1. Termin rozstrzygni¢cia konkursu przypadnie na marzec 2016 .
2. Orientacyjny czas trwania poszczegolnych etapow konkursu wyniesie odpowiednio:
— nabodr wnioskow — od 7. grudnia 2015 r. do 21 grudnia 2015 .

— weryfikacja brakow formalnych lub oczywistych omytek we wniosku — nie pozniej niz 14 dni
od daty zlozenia wniosku, tj. do 4 stycznia 2016 r.

— ocena formalna zostanie przeprowadzona w terminie do 21 dni kalendarzowych od daty
zakonczenia naboru wnioskdw w przypadku dokonywania w ramach KOP oceny formalnej
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projektdéw, tj. do 11 stycznia 2016 r. (w przypadku rozbiezno$ci moze zosta¢ przedtuzona
do 30 dni tj. do 20 stycznia 2016 r.*°)

— ocena merytoryczna nie wigcej niz 200 wnioskéw jest dokonywana w terminie nie pozniejszym
niz 60 dni od daty dokonania oceny formalnej wszystkich wnioskow, ktore podlegaty ocenie
formalnej w ramach konkursu (tj. do 11.marca.2016 r.°"). Przy kazdym kolejnym wzroscie
0 200 termin dokonania oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni
(t. ocena 201-400 dokonywana jest w terminie nie pozniejszym niz 90 dni
tj. do dnia 10 kwietnia 2016 1.), powyzej 401 dokonywana jest w terminie nie pdzniejszym niz
120 tj. do 10 maja 2016 r.). Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak
przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby wnioskéw ocenianych w ramach KOP. W zwiagzku
z tym ocena merytoryczna zostanie przeprowadzona najpdzniej do 10 maja 2016 r.

Whioski ztozone w odpowiedzi na niniejszy konkurs beda przechowywane w I0K.

Kontakt

Dodatkowych informacji udziela:

Zespot ds. Informacji i Promocji w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie (pokoj 1A),
ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn,
tel. Tel. (89) 522 79 55, (89) 522 79 65

adres e-mail: k.dobrenko@up.gov.pl

poniedzialek godz. 8:00 — 16:00
wtorek — piagtek godz. 7:30 — 15:30

VIII. Zalaczniki

1.

2.

3.

Opis Dziatania 1.2 Osi I Osoby miode na rynku pracy — wyciag ze Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
z dnia 22 pazdziernika 2015 r.;

Definicje wskaznikow monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdoj 2014-2020
zatgcznik nr 2b do Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Priorytet Inwestycyjny 8ii);

Tabela wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan i poddziatan —zatacznik 2a do
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 z dnia 22 pazdziernika 2015 r.;

* Termin moze ulec zmianie, w przypadku zidentyfikowania wnioskow podlegajacych uzupetnieniu/skorygowaniu
brakow formalnych i/lub oczywistych pomytek.

' Termin moze ulec zmianie w przypadku pozniejszego zakonczenia oceny formalnej wnioskow, ze wzgledu na
konieczno$¢ uzupetienia/skorygowania brakow formalnych i/lub oczywistych pomylek we wnioskach o dofinansowanie.
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4. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 r.;

5. Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
z dnia 10 kwietnia 2015 r.;

6. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

7. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22 lipca 2015 r.

8. Woytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.;

9. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla osob
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

10. Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla wnioskodawcow/beneficjentow, wersja 1.0
z dnia 26 stycznia 2014r.;

11. Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020, wersja 1.2 z dnia 21 wrzesnia 2015;.

12. Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw w konkursach ogtaszanych w 2015 r.
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie w ramach Poddziatania 1.2.2 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j.

13. Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu;

14. Lista sprawdzajaca do wniosku o dofinansowanie PO WER

15. Wzo6r karty weryfikacji poprawno$ci wniosku w ramach PO WER;

16. Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO WER

17. Wzbr karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO WER

18. Wzor umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 wraz z zalgcznikami
do umowy;

19. Wzér umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 wraz z zalacznikami
do umowy projektu rozliczanego w oparciu o kwoty ryczaltowe,

20. Wz6r porozumienia o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 wraz z zalgcznikami dla projektow realizowanych przez panstwowe jednostki
budzetowe;

21. Informator Polskiej Ramy Jako$ci Stazy i Praktyk

22. NajczeSciej pojawiajace si¢ pytania i odpowiedzi w zakresie monitorowania realizacji osi | PO WER
pn. Osoby miode na rynku pracy — wersja 2;

23. Pismo 1Z PO WER znak: DZF.VI1.8630.41.MT.1 z dnia 19 sierpnia 2015 r. w sprawie monitoringu
postepu rzeczowego w projektach.

24. Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Pismo 1Z PO WER znak: DZF.V1.8460.13.1S.1
z dnia 13 sierpnia 2015 r.).

69
Srodki dostepne w ramach konkursu pochodza ze specjalnej linii budzetowej

Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych (Youth Employment Initiative — YEI)



