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I. Podstawowe informacje o naborze

1. Informacje ogodlne

» Przedmiotem naboru s3g projekty powiatowych urzedéw pracy wspédtfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych, dotyczace aktywizacji zawodowej mtodych oséb bezrobotnych.

» Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb do 29 roku zycia z

kategorii NEET.

» W ramach projektow mogg by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wylaczeniem robot publicznych, odnoszace sie do typow operacji wskazanych w opisie
Dziatania 1.1 Osi | Osoby mtode na rynku pracy. W tym zakresie pomocne moze by¢
zestawienie typow operacji osi | PO WER w odniesieniu do instrumentéw i ustug rynku
pracy z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stanowiace zatacznik nr

12 do niniejszego dokumentu.

» llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane s3 w sposéb
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania

administracyjnego.

Majac na uwadze zmieniajace sie wytyczne i zalecenia, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie
zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogtoszeniu o naborze. W zwiagzku z
powyzszym zaleca sie, aby Wnioskodawcy aplikujacy o srodki w ramach niniejszego naboru na
biezaco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych

www.funduszeeuropejskie.gov.pl, www.pokl.up.gov.pl = Fundusze unijne na lata 2014-2020 -

PO WER — Interpretacje.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia naboru

Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od dnia 7 kwietnia
2015r. do 21 kwietnia 2015r., w godzinach pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie., tj.
pon. : 8.00-16.00, wt-pt: 7.30-15-30.


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.pokl.up.gov.pl/

3. Miejsce skltadania wnioskow oraz dane teleadresowe

» Wnhniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP nalezy przesta¢ w formie

dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Whnioskéw Aplikacyjnych

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 SOWA oraz w formie

papierowej albo w formie dokumentu elektronicznego przez elektroniczng skrzynke

podawcza WUP w Olsztynie. Wnioski w formie papierowej nalezy ztozy¢ w jednym

egzemplarzu w Kancelarii WUP w Olsztynie, I pietro p. 116 (adres - WUP w Olsztynie, ul.

Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn). Wnioski mozna sktada¢ osobiscie, nadsyta¢ pocztg lub

przesytka kurierska.

» Whnioski dostarczone w innej formie, niz przedstawiona powyzej, nie bedg rozpatrywane.

II. Podstawa prawna i dokumenty programowe

Z uwagi na fakt, Ze w momencie oglaszania naboru wnioskéw PUP nie ma jeszcze

zatwierdzonych wytycznych horyzontalnych oraz dokumentéw sktadajgcych sie na system

realizacji PO WER, ogloszenie niniejszego naboru wnioskow odbywa sie na zasadach

okreslonych przez Instytucje Zarzadzajaca PO WER w dokumencie Warunku uruchomienia

naboru wnioskéw powiatowych urzedéw pracy, na podstawie ponizszego wykazu niezbednych

dokumentéw:

1. Akty prawne:

a.

b.

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.) -

zwane dalej rozporzqdzeniem ogdélnym;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1304/2013 zdnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
470), zwanego dalej rozporzqdzeniem UE 1304/2013;



ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.

poz. 1146) - zwana dalej ustawg;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2013 r. poz. 674, z p6zh. zm.), zwana dalej Ustawq o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.z 2013 r.

poz. 907, z péZn. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885, z pézn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot S$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w

wojewodztwie (Dz.U. poz. 1294).

2. Dokumenty i wytyczne:

a. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj z dnia 17 grudnia 2014 r.

b. Opis Dziatania 1.1. osi I PO WER stanowigcy wyciag z projektu SZOOP-a

C.

zatwierdzony przez IZ PO WER stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
dokumentu (w tym zatgcznik z definicjami wskaznikéw). Po zatwierdzeniu

SZOOP material ten stanie sie jego integralng czescia.

Fiszka projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy zawierajaca
kryteria dostepu zatwierdzona przez Pre- Komitet Monitorujagcy PO WER 26

stycznia 2015 r. stanowiaca zatgcznik nr 2 do dokumentu.

Z uwagi na fakt, ze nie s3 jeszcze zatwierdzone Roczne Plany Dziatania dla Osi I,
nabory wnioskdw PUP ogloszone s3 na podstawie fiszki, ktéra zostata

zatwierdzona przez cztonkéw Pre- Komitetu Monitorujacego PO WER.

d. Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze §rodkéw Funduszu

Pracy w ramach programoéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015 r.

stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

e. Obowigzki I[P dotyczace dziatann informacyjno-promocyjnych, stanowiace

zatacznik nr 10 do dokumentu.



3. Informacja o naborze wypelniana przez IP w programie SOWA - zawiera podstawowe
informacje o naborze z odniesieniem do strony internetowej WUP w Olsztynie, gdzie jest

zawarte petne ogltoszenie o naborze wraz z zatgcznikami.

Kazdy Powiatowy Urzad Pracy zostanie poinformowany w formie pisemnej o
konieczno$ci zltozenia wniosku o dofinansowanie projektu. W zwigzku z faktem, ze projekty
realizowane przez PUP majg charakter pozakonkursowy ogtoszenie o naborze w SOWA nie jest
widoczne w publicznych listach naboréw dostepnych w zaktadce Nabory. O numerze naboru
Whnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie. Aby rozpocza¢ edycje wniosku w SOWA
Whnioskodawca bedac zalogowanym do systemu przechodzi do zaktadki Projekty i wybiera
przycisk Nowy dokument z gérnego menu. Nastepnie w wyswietlonym oknie wpisuje otrzymany

od instytucji numer naboru i wybiera z listy Whniosek.

UWAGA!!! Wnioskodawcy, tj. Powiatowe Urzedy Pracy, ubiegajacy sie o dofinansowanie w
ramach projektow pozakonkursowych zobowiazani sa do korzystania z aktualnych wersji

dokumentow.

Nieznajomo$¢ dokumentéw skutkowa¢ moze niewlasciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidtowym wypetieniem formularza wniosku oraz btednym opracowaniem budzetu i

konsekwencjami w postaci skierowania wniosku do poprawy.

Odpowiedzialno$¢ za znajomo$¢ podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych zwigzanych z
przygotowaniem wniosku o dofinansowanie bierze na siebie Wnioskodawca.
I11. Srodki przeznaczone na dofinansowanie projektéw

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie projektow w ramach

Poddziatania 1.1.2 PO WER wynosi:

w 2015 roku - 32 320 400,00 PLN oraz w 2016 roku - 4 848 060,00 PLN, zgodnie z Rocznym

Planem Dziatania na rok 2015.

Poziom finansowania projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy w ramach

Poddziatania 1.1.2 PO WER wynosi:
- 91,89% wktad UE;
- 8,11% kwota w czesSci wktadu krajowego.

Wydatki w projekcie w danym roku sg ponoszone z limitu Funduszu Pracy okreslonego dla

konkretnego roku, niezaleznie od okresu realizacji projektu.



na realizacje projektéw PUP w 2015 r.

Ponizej przedstawiono tabele dotyczacg podziatu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych

Wysoko$¢ $rodkéw na
Urzad Pracy realizacje projektow PUP

wroku 2015 (w zl)
Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach 1829 700,00
Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie 1325400,00
Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie 1810500,00
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu 3603 200,00
Powiatowy Urzad Pracy w Etku 2148 400,00
Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku 1089 800,00
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi 814 400,00
Powiatowy Urzad Pracy w ltawie 1356 900,00
Powiatowy Urzad Pracy w Ketrzynie 1816 600,00
Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim 1312 400,00
Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie 1202 000,00
Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy 760 400,00
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Mie$cie Lubawskim 1232900,00
Powiatowy Urzad Pracy w Olecku 1099 800,00
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie 2100900,00
Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego 2318100,00
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie 2308 400,00
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu 1643 400,00
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie 1758 800,00
Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie 788 400,00
Lacznie 32320400,00

IV. WarunkKi realizacji projektow aktywizacji zawodowej wynikajace z zapisow PO WER
1. Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tacznie trzy
nastepujace warunki:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym

rozumianym jako ksztalcenie w formach szkolnych w trybie dziennym)

— nie szKkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelinienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,

potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co



za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie

ostatnich 4 tygodni).

2. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreSlonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w
Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mlodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosSci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W
przypadku projektéw powiatowych urzedéw pracy okres czterech miesiecy, w ciggu ktorych
nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia rejestracji w urzedzie

pracy, a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystapienia do projektu.

Jednoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze, Ze zgodnie z pismem znak DZF.[.860.15.2015.5K.2 z

dnia 13 marca 2015 roku Instytucja Zarzadzajagca PO WER dopuscita w_roku 2015
mozliwo$¢ kwalifikowania do projektu oséb w wieku 18-24 lata pozostajacych w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres dtuzszy niz 4 miesiace. W tej sytuacji okres 4
miesiecy bedzie liczony od dnia przystapienia do projektu. W przypadku oso6b

noworejestrowanych okres 4 miesiecy powinien by¢ liczony od dnia rejestracji w urzedzie.

3. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-

edukacyjna os6b miodych, ktdéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i

kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I. Przy czym dwa

pierwsze zostaty wskazane jako obligatoryjne. Kolejne elementy wsparcia s3 juz
fakultatywne. Oznacza to, Ze instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej takie jak: identyfikacja
potrzeb oséb miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b mtodych, czyli zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w
konsekwencji realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego nalezy

zrealizowac obligatoryjnie w kazdym projekciel.

4. Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j wysoka jakos¢
zatrudnienia zostanie zagwarantowana poprzez zapewnienie, Ze uczestnikom projektow

PUP nie beda przedstawiane inne oferty pracy niz spetniajace ponizsze warunki:

! W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub
otrzymata wsparcie, o ktéorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze sie kwalifikowac¢ do projektu, a udzielone jej wczesniej ww.
formy wsparcia nie musza by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.



a. w przypadku stosunku pracy - oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy;

b. w przypadku umowy cywilnoprawnej - oferta pracy na minimum trzy pelne miesigce i

warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia;

c¢. w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres Krdtszy niz trzy miesigce
(umowy o dzieto) - warto$s¢ umowy jest rowna lub wyzZsza trzykrotno$ci minimalnego

wynagrodzenia.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okres$lana jest corocznie na podstawie ustawy z 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U z 2002 r., nr 200, poz.

1679 z p6zn. zm.).

5. Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okres$lonych w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Z uwagi na prace trwajgce nad
projektem ww. wytycznych, wycigg dotyczacy mierzenia efektywnos$ci zatrudnieniowej

zostat zawarty w zatgczniku nr 4 do dokumentu.

6. Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS. Jako
uczestnikow wykazuje sie wyltgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac od nich
dane niezbedne do okreslenia wspo6lnych wskaznikéw produktu (dotyczacych co najmniej
pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla
ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajacych z
bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywa¢ jako uczestnikoéw. Bezposrednie wsparcie
uczestnika to wsparcie, na ktore zostaly przeznaczone okre$lone $rodki, Swiadczone na
rzecz konkretnej osoby, prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia

kompetencji, podjecia zatrudnienia).

7. Sposob prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym zakresie
okre$la stanowigca zatacznik nr 5. Kazdy beneficjent, przed zlozeniem wniosku o
dofinansowanie powinien zapoznac sie z definicjami wskaznikdw, ktére stanowig zatgcznik

nr 6 do dokumentu i ktére bedg zatgcznikiem do SZOOP.

8. Poza monitorowaniem wskaznikow okre$lonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektéw w osi I PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikow
wspoélnych wskazanych w zatgczniku I do Rozporzadzenia EFS. Dodatkowo realizacja
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych wiaze sie z obowigzkiem monitorowania

dodatkowych wskaznikéw rezultatu zdefiniowanych w zataczniku II do Rozporzadzenia EFS.
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V. Kryteria ogélne i szczeg6towe wyboru projektow

1. Nabor wnioskéw PUP jest prowadzony w oparciu o kryteria ogdlne przyjete przez Pre-
Komitet Monitorujgcy PO WER 11 grudnia 2014 r. oraz kryteria dostepu okreslone w fiszce
projektéw pozakonkursowych PUP zatwierdzonej przez Pre-komitet Monitorujacy PO WER w

dniu 26 stycznia 2015r. (zatgcznik nr 2).
2. Realizacja projektu musi mie$cic¢ sie w okresie: 1 stycznia 2015r.- 30 czerwca 2016r.
KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Projekt zaklada, ze proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31.12.2015r.

3. Projekt zaktada:

a) og6lny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikoéw nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych (wskazanych w pkt. b, ¢, d) na poziomie
€O najmniej:

- 38% w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza
Sredniag wojewodzka ,

- 48% - w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego nie
przekracza sredniej wojewodzKiej.

b) dla oséb niepetnosprawnych- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej:

- 12% w przypadku powiatéow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza
Srednig wojewodzka,

- 22% w przypadku powiatéw, w Kktérych stopa bezrobocia rejestrowanego nie
przekracza sredniej wojewodzKie;j.

c) dla oséb dtugotrwale bezrobotnych- wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie

€O najmniej:
- 30% w przypadku powiatow, w ktoérych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza
srednia wojewodzka,
- 40% w przypadku powiatéw, w Kktérych stopa bezrobocia rejestrowanego nie

przekracza sredniej wojewodzkiej.
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d) dla oséb o niskich kwalifikacjach- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej:
- 31% w przypadku powiatéw, w ktdrych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza
srednia wojewodzka,
- 41% - w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego nie

przeKkracza S$redniej wojewodzkiej.

PonizZej przedstawiono dane dot. stopy bezrobocia rejestrowanego wg stanu na 30.11.2014 r.

Powiat Stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na
30.11.2014r.
Bartoszycki 26,9
Braniewski 28,0
Dziatdowski 228
Elblaski 18.4
Etcki 218
Gizycki 162
Gotdapski 19.9
[tawski 87
Ketrzynski 276
Lidzbarski 24.2
Mragowski 192
Nidzicki 17.4
Nowomiejski 19,0
Olecki 203
M. Olsztyn 6.7
Olsztynski 201
Ostrédzki 199
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Piski 28,4

Szczycienski 22,5
Wegorzewski 27,6
Wojewddztwo 18,3

4. Projekt skierowany jest do os6b niepelnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja os6b niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w
rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w
wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej

w roku obowigzywania projektu.

5. Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie
do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do I lub II profilu pomocy) i
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). Kryterium odnosi sie do

rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Zgodnie z wyjasnieniami otrzymanymi z IZ PO WER, w przypadku oséb dtugotrwale
bezrobotnych, w celu okreslania statusu na rynku pracy na etapie rekrutacji do projektu oraz
do monitorowania nalezy stosowa¢ definicje wskaznika wspo6lnego wskazang przez Komisje
Europejska, zgodnie z ktéra osobami dlugotrwale bezrobotnymi- w przypadku oséb ponizej
25 roku zycia s3 osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy, a w
przypadku oséb powyzej 25 roku zycia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
Zgodnie z pismem znak DZF.1.860.15.2015.SK.1 z dnia 4 marca 2015 roku, wiekszo$¢
niezbednych danych powinna by¢ weryfikowana w momencie rejestracji danej osoby
bezrobotnej w urzedzie, a dodatkowe dane na potrzeby EFS powinny by¢ zebrane w formie
zaswiadczenia/ o$wiadczenia skladanego przez uczestnika projektu. Zatem
w przypadku weryfikacji statusu na rynku pracy uczestnik w momencie rozpoczecia udziatu
we wsparciu okresla jak dtugo pozostaje bez zatrudnienia i do tego okresu mozna zaliczy¢
faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia rdéwniez okres przed rejestracja w

powiatowym urzedzie pracy.

UWAGA! Na potrzeby okreslenia proporcji, o ktérej mowa w kryterium dostepu nr 5 nalezy

przyja¢ zaréwno definicje okre$long w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy jak i definicje, o ktérej mowa we Wspoélnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych (WLWK). Po
wyliczeniu proporcji nalezy obie wartos$ci zawrzec¢ we wniosku o dofinansowanie.

Wazne! Kazdy projekt wspotfinansowany z EFS musi speti¢ standard minimum o ktérym
mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w
funduszach unijnych na lata 2014-2020. Ze wzgledu na fakt, Ze projekty pozakonkursowe PUP
realizowane s3 w uproszczonej formule w stosunku do standardowego wniosku o
dofinansowanie, w celu uzyskania pozytywnej oceny wymagane jest uzyskanie co najmniej 2
punktow w standardzie minimum. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS stanowi

zatgcznik nr 11 do niniejszego dokumentu.

W przypadku wniosku o dofinansowanie projektu powiatowego urzedu pracy brak uzyskania co

najmniej 2 punktéw skutkuje skierowaniem go do uzupetnienia.

Informacje pozwalajgce oceni¢ spetnienie standardu nalezy zawrze¢ w pkt 3.2 wniosku o

dofinansowanie.

VI. Efekty realizacji projektow

Cel szczegétowy PO WER

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r. z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci
0S0b, ktdre nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Cel gtéwny projektu:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku Zycia pozostajqcych bez pracy w
powiecie X.

Przed okresleniem warto$ci wskaZnikoéw konieczne jest zapoznanie sie z ich definicjami
zawartymi w zalgczniku nr 6. Dodatkowo nalezy mie¢ na uwadze wytyczne 1Z, w szczego6lnosci
pismo znak: DZF.V1.8630.7.2015.AZ.1. z dnia 17.03.2015 .

Proponowane wskazniki realizacji celow projektu:

Tabela wskaznikow rezultatu

Lp. | Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka | Wartos¢ Szacowana warto$¢
miary bazowa docelowa
1. Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty osoba 0 75% uczestnikow
oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, projektu

przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

2. Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczacych w osoba 0 69% uczestnikéw
ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacych projektu
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kwalifikacje lub pracujacych (facznie z
pracujacymi na wtasny rachunek) po
opuszczeniu programu

3. Liczba oséb bezrobotnych, ktore ukoniczyty osoba 0 92% uczestnikéw
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na projektu
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
4. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére osoba 0 77% oséb dtugotrwale
otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia bezrobotnych
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub uczestniczacych w
stazu po opuszczeniu programu projekcie
5. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, osoba 0 59% os6b dtugotrwale
uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu lub bezrobotnych
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych uczestniczacych w
(facznie z pracujacymi na wtasny rachunek) po projekcie
opuszczeniu programu
6. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktore osoba 0 94% os6b dtugotrwale
ukonczyty interwencje wspierang w ramach bezrobotnych
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych uczestniczacych w
projekcie
Wskazniki wynikajace z kryteriéw dostepu
7. Ogolny wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej % 0 Zgodnie z kryterium
(dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do dostepu nr 3:
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych
- wyrazony w %) 38% lub 48%
8. Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla % 0 Zgodnie z kryterium
0s6b niepetnosprawnych (wyrazony w %) dostepu nr 3:
12% lub 22%
9. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla % 0 Zgodnie z kryterium
0s6b dtugotrwale bezrobotnych (wyrazony w %) dostepu nr 3:
30% lub 40%
10. | Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla % 0 Zgodnie z kryterium
0s6b o niskich kwalifikacjach (wyrazony w %) dostepu nr 3:
31% lub 41%
Tabele wskaznikéw produktu
Lp. | Nazwa wskaZnika produktu Jednostka | Wartos¢ Szacowana warto$¢
miary bazowa docelowa
Wskazniki kluczowe PO WER
1. Liczba oséb bezrobotnych (1acznie z dtugotrwale | Osoba 0 100% uczestnikow
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bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie projektu

2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych Osoba 0 Zgodnie z kryterium
wsparciem w programie dostepu nr 5

3. Liczba oséb ponizej 30 lat z Osoba 0 Zgodnie z kryterium
niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w dostepu nr 4
programie

Wskazniki wynikajace z kryteriow dostepu

4. Liczba uczestnikéw projektu w wieku 18-29 lat Osoba 0 100% uczestnikow
bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako projektu
bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy),
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET)

5. Procentowy udziat oséb niepelnosprawnych w % 0 Zgodnie z kryterium
grupie 0s6b objetych wsparciem w ramach dostepu nr 4
projektu

6. Procentowy udziat oséb dtugotrwale % 0 Zgodnie z kryterium
bezrobotnych w grupie os6b objetych dostepu nr 5

wsparciem w ramach projektu

Dodatkowo opis grupy docelowej powinien zawiera¢ deklaracje zakonczenia procesu rekrutacji
do 31.12.2015 r. (spetnienie kryterium dostepu nr 2).

VII. Procedura skladania wniosku o dofinansowanie

1.

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢ przygotowany
zgodnie z formularzem stanowigcym zalgcznik nr 7 oraz Instrukcjq wypetniania wniosku o
dofinansowanie zgodnie z zatacznikiem nr 5. Dostep do aplikacji SOWA mozna uzyska¢ za

posrednictwem strony internetowej https: //sowa.efs.gov.pl.

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi na
ogloszenie o naborze wnioskéw, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz wezwanie do
ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust.1 ustawy z dnia 11 listopada
2014 roku o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020, przestane przez IP do potencjalnych wnioskodawcow

w formie pisemne;j.

Whiosek sktadany jest w terminie wyznaczonym w ogloszeniu, tj. od 7 kwietnia 2015 do 21

kwietnia 2015r.

Whiosek sktadany jest:

a. w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskoéw

aplikacyjnych SOWA oraz
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b. w formie papierowej w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie albo w
formie dokumentu elektronicznego przez elektroniczng skrzynke podawczag WUP w

Olsztynie.

5. Przygotowany w formie papierowej wniosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢é w
jednym egzemplarzu. Wnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczeciami (pieczec
Powiatowego Urzedu Pracy oraz piecze¢ imienna), podpisany przez osobe upowazniong do
podejmowania decyzji w imieniu Wnioskodawcy np. Dyrektora, o ile ma takie

upowaznienie/petnomocnictwo.

6. W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie
[P ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do ztoZenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ - na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie pdZniejszym
niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP -
niezwtocznie wykres$la projekt z wykazu projektéw zidentyfikowanych stanowigcego

zatacznik do SZOOP PO WER.

UWAGA! W polu 3.4 Krétki opis projektu powinny znalez¢ sie podstawowe informacje
charakteryzujace planowang interwencje, tj.: cel projektu, okres realizacji, planowang liczbe oraz
opis o0séb objetych wsparciem, zakres wsparcia w ramach projektu oraz zakladane

najwazniejsze rezultaty projektu.
VIIIL Procedura oceny wniosku o dofinansowanie

1. Ocena formalna wnioskow

a. IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktdrej celem jest sprawdzenie, czy dany wniosek

spetnia ogolne kryteria formalne oraz kryteria dostepu.

o

. Oceny formalnej dokonuje jeden pracownik instytucji, w ktérej ztozono wniosek

o dofinansowanie.

c. Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku o

dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP stanowigcej zatgcznik nr 8.

d. Ocena spelniania kazdego kryterium formalnego i kazdego kryterium dostepu musi by¢

przez oceniajacego wyczerpujaco uzasadniona.

e. Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od dnia ztoZenia

wniosku o dofinansowanie. Za termin zakorniczenia oceny formalnej uznaje sie termin
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zatwierdzenia karty oceny formalnej wypelnionej przez pracownika IP przez jego

przetozonego.

f. W terminie nie po6Zniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalnej wniosek

poprawny formalnie jest rejestrowany w SL 2014 (aplikacji gtéwnej centralnego
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale 16 ustawy) i przekazywany

do oceny merytoryczne;j.

g. W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzZniejszym niz 7 dni od

zarejestrowania tego wniosku w SL 2014 I[P przekazuje wnioskodawcy pisemna
informacje o poprawnosci formalnej wniosku wraz z uzasadnieniem wyniku oceny
kazdego ocenianego kryterium formalnego i kazdego ocenianego kryterium dostepu,

zarejestrowaniu go w SL 2014 i skierowaniu go do oceny merytoryczne;.

h. W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pdZniejszym niz 7 dni od jej

i

zakonczenia IP przekazuje wnioskodawcy pisemna informacje o tym fakcie wraz z
uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium formalnego i kazdego
ocenianego kryterium dostepu. Wniosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany

przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej w terminie
nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty
oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP zgodnie z

zatgcznikiem nr 8.

2. Ocena merytoryczna wnioskow

d.

IP dokonuje oceny merytorycznej wnioskéw, ktore zostaly pozytywnie ocenione w
trakcie oceny formalnej. Celem oceny merytorycznej jest sprawdzenie, czy dany wniosek

spetnia kryteria horyzontalne oraz og6lne kryteria merytoryczne.

Oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego dokonuje

jeden pracownik instytucji, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie.

Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podstawie karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP, stanowigcej zatagcznik nr 9.
Jednym z elementéw karty oceny merytorycznej jest narzedzie w postaci standardu
minimum spetniania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Ocena projektu pod
katem zgodnoSci z ta zasada jest dokonywana w oparciu o Instrukcje stanowigca

zalacznik nr 11. Standard minimum oraz Instrukcja do niego docelowo stanowié¢ beda
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cze$¢ Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktére obecnie znajdujg sie w

procesie konsultacji.

W przypadku stwierdzenia przez oceniajgcego uchybien, ktére nie zostaty dostrzezone
na etapie oceny formalnej wniosek kierowany jest do ponownej oceny formalnej, ktéra
jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia skierowania wniosku do
oceny formalnej. Za termin skierowania wniosku do oceny formalnej uznaje sie termin
zatwierdzenia karty oceny merytorycznej wypetnionej przez pracownika IP przez

przetozonego.

Ocena spetniania kazdego kryterium horyzontalnego 1 kazdego kryterium

merytorycznego musi by¢ przez oceniajacego wyczerpujaco uzasadniona.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie péZniejszym niz miesigc od dnia
zarejestrowania wniosku w SL 2014. Za termin zakonczenia oceny merytorycznej uznaje
sie termin zatwierdzenia karty oceny merytorycznej wypelnionej przez pracownika I[P

przez przetozonego.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdézniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy informacje o wynikach
oceny, zawierajgcg uzasadnienie oceny w odniesieniu do kazdego ocenianego kryterium

horyzontalnego i kazdego ocenianego kryterium merytorycznego.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pézZniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o
tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium
horyzontalnego i kazdego ocenianego kryterium merytorycznego. Wniosek jest
poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym

przez IP.

Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujgce na spelnianie kryteriow
horyzontalnych lub kryteriéw merytorycznych moga polega¢ jedynie na tym, Ze projekt

bedzie spetnial wiekszg liczbe kryteriéw lub bedzie je speiniat w wiekszym stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie merytorycznej w
terminie nie pézniejszym niz miesigc od dnia jej zloZenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP

zgodnie z zatgcznikiem nr 9.
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k. W terminie nie pdézniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu,
ktéry zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na portalu (o ktérym mowa w art 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego)

informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

l. Informacja, o ktérej mowa w pkt k przekazywana jest do IZ w terminie nie p6Zniejszym

niz 7 dni od zamieszczenia jej na stronie internetowej IP.

IX. Forma finansowania i rozliczania projektu

Forma finansowania projektow pozakonkursowych

1. Projekty powiatowych urzedéw pracy sa finansowane ze srodkéw FP przeznaczonych -
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w

wojewodztwie - na:

a. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - w cze$ci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu powiatu

oraz

b. inne fakultatywne zadania - w cze$ci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wylacznie kosztéw zarzadzania realizowanymi
projektami wspétfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze
$rodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewo6dztwa na realizacje zadan
wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania, o
ktérych mowa w zdaniu pierwszym, stanowig - zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata

2014-2020 - wytacznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z pismem znak DZF.IX.8620.21.2015.MCz.1 z dnia 18
marca 2015 roku $rodki Funduszu Pracy na finansowanie projektéw

wspotfinansowanych z EFS przekazywane sg na rachunek podstawowy PUP do

obstugi tych S$rodkéw. Rachunek ten powinien by¢ wskazany w umowie o

dofinansowanie projektu jako witasciwy do przekazywania $rodkéw. W zwiazku z

powyzszym PUP nie ma mozliwosci wyodrebniania oddzielnych rachunkéw na
potrzeby projektéw, natomiast nie jest wykluczone tworzenie subkont dla

poszczegdlnych projektéw w ramach rachunku podstawowego PUP.
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2. Catosc¢ srodkéw FP, o ktérych mowa w pkt 1, stanowi dofinansowanie projektu (patrz

schemat).

LIMIT FP LIMIT FP

czest wojewddzka czesé powiatowa

3. W ramach projektu PUP nie ma mozliwo$ci wnoszenia wktadu wtasnego.

4. W projekcie PUP nie sg rowniez wykazywane Zadne $rodki prywatne angazowane w

zwiazku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

5. Projekt PUP jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw UE na poziomie wynikajacym ze

Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych.

6. We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana taczna warto$¢ wydatkow
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, ze wskazaniem:

a. poszczegdlnych ustug i instrumentéw rynku pracy jako odrebnych zadan

merytorycznych w projekcie;
b. ryczattu kosztéw posrednich, tj. wysokos$ci kosztéw, o ktérych mowa w

podrozdziale 3.2 pkt 8 lit. b Wytycznych w zakresie realizacji projektow
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finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programoéw operacyjnych
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, ktore

PUP zaktada ponie$¢ w ramach projektu.

7. W zwigzku z koniecznoS$cia zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia
wymaganych dla danego uczestnika projektu zgodnie z indywidualng diagnoza, we
wniosku o dofinansowanie projektu opisywane sg dodatkowo ustugi, o ktérych mowa w
podrozdziale 3.2 pkt 3 Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspdétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, finansowane ze $rodkow

innych niz FP.

8. Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku
pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, brane sa pod uwage aktualne kwoty swiadczen, o ktorych
mowa w art. 72 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaZnika wzrostu

cen towaréw i ustug konsumpcyjnych.
9. Wydatki ponoszone przez PUP w ramach projektu musza by¢ zgodne z:

a. z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

b. Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu

Spojnosci na lata 2014-2020;

c. Wytycznymi w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programow operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;
d. innymidokumentami programowymi PO WER.

Rozliczanie projektow pozakonkursowych

1. Rozliczanie  projektow  pozakonkursowych odbywa¢ sie bedzie zgodnie
z postanowieniami Podrozdziatu 3.6 ,,Rozliczanie projektéw PUP” Wytycznych w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw
operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 -
2020” zatwierdzonych w dniu 30 stycznia 2015 r. przez Ministra Infrastruktury i

Rozwoju.
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Rozliczanie wydatkow poniesionych w zwiazku z realizacja projektu PUP, jest
dokonywane na podstawie wniosku o ptatno$¢, sporzadzonego w aplikacji SL2014,
zawierajacego dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu, z
zachowaniem zasad okres$lonych w zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych

wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Whniosek o ptatnos¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP w Olsztynie nie
rzadziej niZ raz na kwartat. Szczeg6towy harmonogram sktadania wnioskéw o ptatnos¢

okresla WUP w umowie o dofinansowanie projektu.

Dane niezbedne do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane
dotyczace uczestnikoéw projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym

SYRIUSZ.

Whiosek o ptatnosé, co najmniej w czesci dotyczacej zestawienia wydatkéw oraz danych
o uczestnikach projektu, jest sporzadzany w SL2014 w oparciu o dane gromadzone w

systemie teleinformatycznym SYRIUSZ.

Whiosek o ptatno$¢ PUP jest weryfikowany i zatwierdzany przez WUP na zasadach

przyjetych w dokumentach wtasciwych dla PO WER.

Dokumenty ksiegowe projektu sg archiwizowane w siedzibie PUP zgodnie z zasadami

przyjetymi w ramach PO WER.

X. Spis zalgcznikow

1.

Opis Dziatania 1.1 Osi I Osoby miode na rynku pracy- wyciag ze Szczegétowego Opisu
Priorytetéw PO WER.

Fiszka projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy zawierajgca kryteria
wyboru projektow.

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w
ramach programdéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego nalata 2014-2020

Sposéb mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projektach

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy

Definicje wskaznikéw w PO WER

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu

Wzér karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

PUP
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9. Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP

10. Obowiazki IP w zakresie dziatan informacyjno- promocyjnych

11. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w programach operacyjnych wspoétfinansowanych z EFS.

12. Zestawienie typdw operacji osi | PO WER w odniesieniu do instrumentéw i ustug rynku
pracy

z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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