WUP Olsztyn | NEE

Od: Anna Zelazko <Anna.Zelazko@mir.gov.pl> | é_%? Al
Wystano: 4 marca 2015 11:11 tacznikowe.. i
Do: Jplonka@wup-rzeszow.pl; tczop@wup-rzeszow.pl; mkarasinski@wup-rzeszow.pl; 4.

Jstr@wup-krakow.pl; drzucidlo@wup-rzeszow.pl

DW: Piotr Krasuski; Aleksandra Dmitruk; Lukasz Mikulec; Sylwia Kowalczyk;
sekretariat@wup.gdansk.pl; wup@wup.gdansk.pl; kancelaria@wup-rzeszow.pl;
wup@wup-rzeszow.pl; wup@wup.torun.pl; owu@praca.gov.pl;
b.jankowska@wup.lodz.pl; pokl@wup.lodz.pl; efs@wup.poznan.pl;
wup@wup.poznan.pl; wroclaw.dwup@dwup.pl; sekretariat@wup-krakow.pl;
efs@wup-krakow.pl; sekretariat@wup.wrotapodIasia.pl; wup@wup.kielce.pl;
sekretariat@wup.pl; wicesekretariat@wup.mazowsze.pl; wup@wup.mazowsze.pl;
wup@wup-katowice.pl; dmp@wup-katowice.pl; luwu@praca.gov.pl;
sekretariat@wup.lublin.pl; m.sokol@wup.lublin.pl; wup@wup.zgora.pl;
sekretariat@wup.zgora.pl; sekretariat@wup.opole.pl; wup@wup.opole.pl;
olwu@up.gov.pl; sekretariat.dwf@mpips.gov.pl;
malgorzata.michalska@mpips.gov.pl; marlena.konczak@mpips.gov.p!;
Anna.Pakula@mpips.gov.pl; j.tecza@up.gov.pl; aslobodz@wup-krakow.pl;
d_pawlak@wup.gdansk.pl; j.bednarkiewicz@wup.lodz.pl; Agata.Kalat@mpips.gov.pl

Temat: ODP: PD: Zapytanie dot. kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;

Szanowni Panstwo,
ponizej przedstawiam odpowiedzi na poruszone kwestie zwigzane z kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;

Prosze pamigtac, iz kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nie nalezy faczy¢ bezposrednio ze wskaznikami rezultatu
bezposredniego oraz rezultatu diugoterminowego dot. odpowiednio liczby 0s6b pracujacych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek) oraz liczby osob pracujgcych sze$¢ miesiecy po zakonczeniu
udziatu w programie.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla projektow EFS informuje o odsetku uczestnikéw, ktoérzy w wyniku objecia
wsparciem podjeli zatrudnienie (na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego) lub samozatrudnienie
(z wytgczeniem oséb, ktére w ramach danego projektu EFS otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej) w okresie do trzech miesigcy po zakorczeniu udziatu w projekcie. Spetnienie kryterium
oceniane jest wylgcznie w odniesieniu do uczestnikéw, ktérzy zakoriczyli udziat w projekcie, z wytaczeniem osdéb,
ktére podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaly dotacje/ pozyczki na zalozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Natomiast wskazniki rezultatu bezposredniego informuja o liczbie uczestnikéw, ktérzy w okresie do czterech tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie znalezli prace i obliczane bedg na podstawie informaciji pozyskanych przez
beneficjenta od uczestnikéw po zakoriczeniu ich udziatu w projekcie. Z kolei wskazniki rezultatu diugoterminowego
pokazujg liczbe uczestnikéw, ktérzy znalezli prace w okresie szesciu miesiecy po zakonczeniu wsparcia — bedg one
monitorowane giéwnie za pomocg badan ewaluacyjnych. Powyzsze wskazniki rezultatu to wskazniki wspélne
(common indicators), do ktérych monitorowania zobowigzane sg wszystkie panstwa czlonkowskie realizujace
programy wspotfinansowane z EFS. Definicja podjecia pracy na potrzeby tych wskaznikow jest okreslona w
definicjach wskaznikéw zawartych we Wspélnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych (WLWK).

prace interwencyjne

W opinii MIiR, w przypadku prac interwencyjnych, jako date zakonczenia udzialu w projekcie mozna przyja¢ moment
zakoriczenia okresu, na jaki pracodawca zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych. Co do
zasady jest to okres szesciu miesigcy, niemniej nalezy pamieta¢, ze ustawodawca dopuszcza wydtuzenie okresu
refundacji poniesionych przez pracodawce kosztéw zatrudnienia do dwunastu miesiecy, niemniej z zastrzezeniem, iz
refundacja obejmuje koszty zatrudnienia poniesione co drugi miesiac (art. 51 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy). Zatem, w sytuacji gdy okres refundacji trwa 6 miesiecy, do liczby oséb pracujgcych po
zakonczeniu udziatu w projekcie beneficjent powinien wliczy¢ kazdego uczestnika, ktory pracowat w okresie 3-ch
pefnych miesigcy po zakonczeniu okresu refundaciji (pomimo zawarcia umowy pomigdzy PUP a pracodawca na okres
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9-ciu miesiecy). Przedstawiony sposob postepowania wynika z faktu, iz w kontekécie monitorowania EFS, osoba
konczy udziat w projekcie w momencie zakonczenia finansowania kosztéw jej wsparcia ze $rodkow EFS.

bon zatrudnieniowy, bon stazowy

Nalezy postepowac, jak w przypadku prac interwencyjnych, tj. osoba koriczy udziat w projekcie w momencie
zakonczenia okresu finansowania ze $rodkéw EFS (tj. po 12 miesigcach w przypadku bonu zatrudnieniowego oraz po
6 miesigcach w przypadku bonu stazowego).

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

Zgodnie z zapisami PO WER, wsparcie w postaci doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy bedzie mogto byé
realizowane wytgcznie w pofgczeniu z pracami interwencyjnymi. Majac na uwadze powyzsze, w opinii IZ PO WER, za
moment zakonczenia udziatu w projekcie mozna uznac¢ ostatni dzien okresu, na jaki pracodawca zatrudnit w ramach
prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych. W przypadku, gdy w okresie refundacji uczestnik lub pracodawca
rozwigze umowe o prace, wéwczas nowo skierowana osobe nalezy wykazac jako uczestnika projektu. Natomiast,
jezeli nowa osoba zostanie zatrudniona po okresie refundacji, wéwczas nie nalezy wykazywaé jej jako uczestnika
projektu.

czy podjecie stazu lub przygotowania zawodowego dorostych poza projektem (ze srodkéw innych niz EFS,
np. FP) wplywa jednoczesnie na spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, czy tez pozwoli tylko na
osiagniecie przez taka osobe rezultatu bezposrednieqgo dotyczacego liczby oséb pracujacych po opuszczeniu
programu.

Podjgcie stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (bez wzgledu na zrédio finansowania) nie moze by¢
traktowane jako podjgcie pracy. W zwigzku z tym, zaréwno w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, jak i we
wskaznikach rezultatu bezposredniego nie nalezy wykazywac oséb, ktére odbywaija staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych.

Z powazaniem,

Anna Zelazko-Katna

Wydzial Monitorowania

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Monitoring Unit
Department for ESF Management
Ministry of Infrastructure and Development

ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa
tel. (22) 273 79 89

fax. (22) 273 89 19

e-mail: Anna.Zelazko@mir.gov.pl

é?rzed wydrukowaniem tej wiadomosci pomysél, czy rzeczywiscie jest to niezbedne. Oszczedzaj papier. Chrof érodowisko.

Od; Jolanta Plonka <jplonka@wup-rzeszow.pl>

Do: <Sylwia. Kowalczyk@mir.gov.pl>, <Piotr.Krasuski@mir.gov.pl>

DW: <lczop@wup-rzeszow.pl>, <mkarasinski@wup-rzeszow.pl>, <jstr@wup-krakow.pl>, <drzucidio@wup-rzeszow.pl>, <lukasz.mikulec@mir.gov.pl>
Data: 2015-02-26 09:14

Temat: Zapytanie dot. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Dzien dobry,

W zwigzku z planowanym naborem projektéw pozakonkursowych realizowanych w ramach Programu
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POWER przez powiatowe urzedy pracy - bardzo prosze o przedstawienie wyjasnieri odnosnie
efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do zawartych w POWER — form wsparcia.

Watpliwosci dotyczg sposobu wyliczania efektywnosci zatrudnieniowej w projektach PUP przy
zastosowaniu instrumentoéw (form wsparcia) zgodnych z Ustawg o promocji zatrudnienia... - a mianowicie:

W przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych - umowa PUP z pracodawca
obejmuje 6-miesigczny okres subsydiowania + 3- miesigczny okres zatrudnienia na koszt pracodawcy.
Pytanie: czy pomimo stosunku zobowigzaniowego (zwigzania umowa) na 9 miesiecy - do efektywnosci
zatrudnieniowej mozemy liczy¢ ten 3- miesieczny okres zatrudnienia na koszt pracodawcy (po zakorfczeniu
finansowania z EFS, tj. po 6 miesigcach kiedy to pracodawca zatrudnia juz osobe w ramach umowy
finansowanej ze srodkéw wtasnych)?

Podobne watpliwosci dotyczg zatrudnienia w przypadku zastosowania:

- bonu zatrudnieniowego: 12-miesieczny okres finansowania z EFS + 6 —miesieczny okres zatrudnienia
przez pracodawce,

- bonu stazowego: 6 —miesieczny okres finansowania z EFS + 6 miesieczny okres zatrudnienia u
pracodawcy + jednorazowa premia dla pracodawcy.

W przypadku doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego - zgodnie z
ww. ustawg pracodawca, ktory uzyskuje srodki na doposazenie nowoutworzonego stanowiska pracy
zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy. Skoro wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy musi by¢ potgczone z subsydiowaniem zatrudnienia — czy spetnienie
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej nastepuje po zakonczeniu subsydiowania zatrudnienia (czyli
finansowania umowy z EFS) i zatrudnienia osoby na kolejne miesigce na koszt pracodawcy? Czy w
przypadku rezygnacji uczestnika z prac interwencyjnych i koniecznosci uzupetnienia stanowiska na
pozostaty wymagany okres mozliwe jest kierowanie kolejnej osoby na subsydiowane stanowisko u tego
pracodawcy?

Dodatkowa watpliwosc taczy sie z zapisem zawartym w zataczniku ,Sposdob i metodologia mierzenia
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie” , gdzie w pkt. 1 j) wskazano, ze ,Podjecie stazu lub

przygotowania zawodoweqo dorosfych uwzglednia sie jako podjecie zatrudnienia pod warunkiem, ze staz
lub przygotowanie zawodowe jest realizowane poza projektami wspotfinansowanymi ze srodkéw EFS. W

liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktdra zostata skierowana na staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych w ramach projektu wspdéfinansowaneqgo z EFS”.

Zatem , czy podjgcie stazu lub przygotowania zawodowego dorostych poza projektem (ze $srodkéw innych
niz EFS, np. FP) wptywa jednoczesnie na spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, czy tez
pozwoli tylko na osiggnigcie przez takg osobe rezultatu bezposredniego dotyczacego liczby oséb
pracujgcych po opuszczeniu programu.

Z uwagi na planowany nabér projektow pozakonkursowych PUP — bardzo prosze o pilng odpowiedz w
powyzszym zakresie.

Pozdrawiam

Jolanta Ptonka
Kierownik
Wydziat Wdrazania POWER
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Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

S N SN O O - S S 1 S i T O - - ———

tel. 17/85-09-250

————— Original Message-----

From: Sylwia Kowalczyk [mailto:Sylwia.Kowalczyk@mir.gov.pl]

Sent: Tuesday, February 03, 2015 9:15 AM

To: wroclaw.dwup@dwup.pl; artur.janas@wup.torun.pl; luwu@praca.gov.pl; sekretariat@wup.lublin.pl:
m.sokol@wup.lublin.pl; wup@wup.zgora.pl; sekretariat@wup.zgora.pl; lowu@praca.gov.pl;
b.jankowska@wup.lodz.pl; pokl@wup.lodz.pl; sekretariat@wup-krakow.pl; efs@wup-krakow.pl:
wicesekretariat@wup.mazowsze.pl; wup@wup.mazowsze.pl; sekretariat@wup.opole.pl;
wup@wup.opole.pl; kancelaria@wup-rzeszow.pl; wup@wup-rzeszow.pl:
sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl; sekretariat@wup.gdansk.pl; wup@wup.gdansk.pl; wup@wup-

katowice.pl; dmp@wup-katowice.pl; wup@wup.kielce.pl; olwu@up.gov.pl; efs@wup.poznan.pl:
wup@wup.poznan.pl; sekretariat@wup.pl; klech@wup-krakow.pl: ap@wup-krakow.pl

Cc: Pawel Chorazy; Aleksandra Dmitruk; Piotr Krasuski; Monika Gawron; Julia Falborska; Lukasz Mikulec:
Joanna Orlowska; Renata Piecyk; Tomasz Branski

Subject: dokument dotyczacy warunkéw uruchomienia naboréw PUP - pismo znak
DZF.1.8610.9.2015.5K.1

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z ustaleniami ze spotkania kadry kierownictwa IP PO WER, ktdre miato
miejsce 13-14 stycznia 2015 r. Instytucja Zarzadzajgca przekazuje do
zastosowania dokument opisujacy szczegétowo warunki niezbedne do
uruchomienia naboréw dla powiatowych urzedéw pracy w ramach dziatania 1.1
osi | PO WER wraz z zatacznikami.

Z powazaniem,

(See attached file: Skan_20150203085138.pdf)(See attached file: warunki
naboru_ost.doc)(See attached file: zataczniki.7z)

Sylwia Kowalczyk

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego ul. Wspdlna 2/4, 00-926
Warszawa tel. (0-22) 273 80 27

fax.(0-22) 273 89 19
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