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: Marta.Turczyn@mr.gov.pl w imieniu monitoringefs@mry.gov.

Wystano: 3 czerwca 2016 14:57 loit zataczn

Do: bjankowska@wup.lodz.pl; efs@wup.poznan.pl; kancelaria@wup-rzeszow.pl;. ..
lowu@praca.gov.pl; luwu@praca.gov.pl; m.sokol@wup.lublin.pl; olwu@up.gov.p|;
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sekretariat@wup.opole.pl; sekretariat@wup.pl; sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl;
sekretariat@wup.zgora.pl; wroclaw.dwup@dwup.pl; wup@wup-katowice.p|;
wup@wup-rzeszow.pl; wup@wup.gdansk.pl; wup@wup.kielce.pl;
wup@wup.mazowsze.pl; wup@wup.opole.pl; wup@wup.poznan.pl;
wup@wup.torun.pl; wup@wup.zgora.pl; defs@pomorskie.eu; dpo@opolskie.pl;
dpr.sekretariat@umww.pl; dpr@pomorskie.eu; dpr@warmia.mazury.pl;
drp@podkarpackie.pl; drpo@Ilubelskie.pl; drr.sekretariat@wrotapodlasia.pl;
dsrr@mazovia.pl; dyrektorzydef@dolnyslask.pl; fundusze@slaskie.pl;
grzegorz.orawiec@sejmik kielce.pl; Grzegorz.potrzebowski@umww.pl;
Jszy@malopolska.mw.gov.pl; magdalena.bednarska-wajerowska@dolnyslask.pl;
marek.proniewski@wrotapodlasia.pl; mstas@slaskie.pl; mszmyt@wzp.pl;
pe.sekretariat@kujawsko-pomorskie.pl; pokl@lodzkie.pl; prr@warmia.mazury.pl;
sekretariat.diz@lubuskie.pl; sekretariat. EFRR@sejmik kielce.pl;
sekretariat. EFS@sejmik.kielce.pl; sekretariat.rpo@wrotapodlasia.pl;
sekretariatdef@dolnyslask.pl; wzrpo@wzp.pl; wzs@wzp.pl;
zarzadzanierpo@kujawsko-pomorskie.pl; zpo.sekretariat@umwm.pl

DW: Lukasz.Mikulec@mr.gov.pl; Sylwia.Kowalczyk@mr.gov.pl

Temat: pismo dot. stosowania doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy w projektach
EFS

Zalaczniki: DZF.V1.8510.58.2016.5K.1_odp na pismo WUP Gdansk_doposazenie st pr.pdf

Szanowni Panstwo,

w zatgczeniu przesytam skan pisma DZF.VI.8510.58.2016.SK.1 z 31 maja br. dot. stosowania
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy w projektach EFS.

Z powazaniem,
Marta Turczyn

Departament EFS
Ministerstwo Rozwoju

Department for ESF Management
Ministry of Economic Development

NEEp://www.ers. gov. pl

ﬁ Przed wydrukowaniem tej wiadomosci pomysl, czy rzeczywiscie jest to niezbedne. Oszczedzaj papier. Chron $rodowisko.
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MINISTERSTWO ROZWOJU

DEPARTAMENT :
Warszawa, | maja 2016 1.
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU . 3l maja 2 o
DZAUI8510.58.2016.5K.1 P 2016 -06-00
NK_ AT L GA 116 L Bianmiett’ |

Pani Ewa Olejniczak

Wicedyrektor ds. Funduszy
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku

Szanowna Pani Dyrektor,

w odpowiedzi na pismo z 9 maja 2016 r. (znak: RWP.8700-60/AM/16) dotyczace realizacji w projektach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy ponizej
przekazuje stosowne wyjasnienia.

Uprzejmie informujg, 2e zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)
w osi | Osoby miode na rynku pracy nie ma mozliwosci realizacji samego wypasazenia/doposazenia
stanowiska pracy i jest ono realizowane wylgcznie w polgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem. Ze
wzgledu na ten wymog polgczenia, ta forma wsparcia nie jest realizowana w projektach pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy (PUP), a wylgcznie w projektach konkursowych na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy
publicznej w ramach programodw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na
lata 2014-2020.

W przypadku Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO), realizacja tej formy wsparcia zalezy od
zapisow dokumentow programowych. Jezeli jest mozliwos¢ realizacji samego wyposazenia stanowiska
pracy, to w projektach pozakonkursowych PUP majg zastosowanie wylgcznie zapisy ustawy o promocji
zalrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednich rozporzadzen wykonawczych do ustawy, a w
przypadku dzialan konkursowych zapisy rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w sprawie udzielania pomocy de minimis | pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020,

Majac na uwadze powyzsze, w przypadku gdy w ramach projektu pozakonkursowego PUP w RPO,
realizowane jest samo doposazenie stanowiska pracy | na utworzone stanowisko zostal skierowany
uczestnik projektu, ktéry albo sam zrezygnuje w trakcie trwania tej formy wsparcia z zatrudnienia albo tez
pracodawca rozwigze z nim umowg O prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy w okresie realizacji
projektu, to zgodnie z zapisami art, 51 ust.8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w przypadku rozwigzania umowy o prace przez bezrobotnego, lub zwolnienia bezrobotnego na podstawie
art. 52 KP, w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uplywem okresu 3 miesiecy po zakonczeniu
refundacji starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Na doposazone w ramach projektu stanowisko pracy mozna skierowat kolejna osobe wylgcznie w trakcie
trwania projektu, w ramach ktérego zostalo utworzone doposazone stanowisko pracy i tylko wtedy mozna
wykazac kolejng osobe jako uczestnika projektu. Ponadto, w takiej sytuacji mozliwe do zastosowania sq trzy
scenariusze postgpowania:

1. Jezeli taka sytuacja zaistniala juz w momencie, gdy zgodnie z kryterium dostepu, nie mozna zrekrutowaé
nowych uczestnikéw do projektu np. taka sytuacja wystapita w lutym 2016 r., a zgodnie z kryterium dostepu
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rekrutacja do projektu trwala tylko do 31.12.2015 r., to wéwczas mozna w pierwszej kolejnosci na takie
stanowisko skierowac innego uczestnika projektu, ktéry zostat zrekrutowany do projektu w obowigzujacym
terminie, ale jeszcze nie zostal skierowany na forme wsparcia | wéwczas nalezy go wykazaé we wskazniku
produktu, rezultatu (ewentualnie) | efektywnosci zatrudnieniowej, o ile jego zatrudnienie speinia wymogi
kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] okreslone w Whytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
Z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2. Jezeli taka sytuacja zaistniala w momencie, gdy zgodnie z kryterium dostepu, mozna jeszcze zrekrutowacd
nowych uczestnikéw do projektu, to wowczas mozna albo skierowaé na t3 forme wsparcia innego uczestnika
albo mozna zrekrutowa¢ nowego uczestnika do projektu i skierowac go na zwolnione wczesniej stanowisko
pracy i rowniez nalezy go wtedy wykaza¢ we wskaZniku produktu, rezultatu, efektywnosci zatrudnieniowej
jezeli speinia wymogi okreslone w wytycznych dotyczacych rynku pracy.

3. Jezeli taka sytuacja zaistniala juz w momencie, gdy zgodnie z kryterium dostepu, okreslajacym ostateczny
termin rekrutacji uczestnikéw, nie mozna zrekrutowaé nowych uczestnikow do projektu i na taka forme nie
mozna juz skierowa¢ innego uczestnika projektu, to wéwezas zgodnie z zapisami ustawy nalezy na nie
skierowac innego bezrobotnego bedacego w rejestrze PUP, ale takiej osoby nie mozna wykazaé jako
uczestnika danego projektu, zatem nie mozna go roéwniez wykaza¢ we wskaznikach czy w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej.

W przypadku realizac]i tej formy wsparcia w projektach konkursowych, ktére realizujg te formy wsparcia na
podstawie rozporzadzenia w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020, ktdre
tak szczegolowo nie rozstrzyga tych kwestii, IZ RPO moZe zastosowaé analogiczne rozwigzanie jak
w przypadku projektéw pozakonkursowych PUP albo okreslic wiasne wymogi realizacji tej formy wsparcia.

Z powazaniem,

7-CA OYREKTORA DEPARTAMEMTU

N

Ei::rruta Enrtnmwska

DW: IZ RPO, wojewddzkie urzedy pracy (wersja elekironiczna)



