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Monitorowanie postepu rzeczowego w EFS

8630_41_2015_MT_1_odp na pismo WUP Torun.pdf

. | S

w zatgczeniu przesytam do Paristwa wiadomosci pismo dotyczace pytan przekazanych do 1Z PO WER w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego EFS.

(See attached file: 8630_41_2015_MT_1_odp na pismo WUP Torun.pdf)

Z wyrazami szacunku,
Ida Szczepocka

Wydziat Monitorowania
Departament EFS

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
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Monitoring Unit
Department for ESF Management
Ministry of Infrastructure and Development

http://www.efs.gov.pl

P Przed wydrukowaniem tej wiadomosci pomysl, czy rzeczywiscie jest to niezbedne. Oszczedzaj papier. Chron
srodowisko.
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MINISTERSTWO

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU Warszawa, ( sierpnia 2015 1.
SPOLECZNEGO

DZF.Vi.8630.41.2015.MT.1
Nk: AAB128 (15
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W odpowiedzi na pismo RWER.|.APsz.404.9.204.15 z 16 lipca 2015 r. ponize] przedstawiam stanowisko
Instytucji Zarzgdzajgcej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj (1Z PO WER):

1. Zgodnie z opracowaniem przygotowanym przez Departament EFS w Ministerstwie Infrastruktury
I Rozwoju (MIiR) we wspdlpracy z Instytutem Badar Edukacyjnych pn. Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspdifinansowan ych z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
przekazanym wraz z pismem DZF.VI.8460.13.1S.1 z dnia 13 sierpnia 2015 r., poprzez wiasciwy organ
uprawniony do formalnego potwierdzenia uzyskania kwalifikacji nalezy rozumie¢ instytucje zapewniajace
odpowiedni proces walidacji oraz certyfikowania uzyskiwania kwalifikacji. Przykladami instytucji
certyfikujgcych sg: uczelnie, okrggowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia
zawodowe, organy administracji publiczne] lub instytucje przeprowadzajgce egzaminy (np. jezykowe,
finansowe, komputerowe) w oparciu o miedzynarodowe standardy egzaminacyjne. Certyfikaty i inne
dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawaine | uznawane w danym
srodowisku, sektorze lub branzy.

Pani Beata Piskorska
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Projektodawca posiadajgcy uprawnienia do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami moZe zosta¢ uznany za wiasciwy organ do potwierdzania kwalifikacji, o ile spetnia warunki
okreslone w ww. opracowaniu.

2. 12 PO WER potwierdza, 2e we wskazniku liczba oséb, ktdre uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
programu nalezy uwzglednié:

a) osoby, ktére ukoriczyly szkolenie A w projekcie X i w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu
w projekcie przystapity do egzaminu (powigzanego ze szkoleniem A), ktéry zostat sfinansowany
ze srodkow innych niz pochodzgce z tego projektu (np. $rodkodw whasnych uczestnika projektu),

b) osoby, ktére ukonczyly szkolenie B w projekcie Y, ktore zakoriczylo sie egzaminem (uzyskaniem
kwalifikacji) w trakcie projektu.

3. W przypadku weryfikacji spetnienia Kryterium dostepu pn. szkolenia w ramach projektu koriczg sig
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu polwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje obowigzujg takie same zasady
dotyczgce formainego potwierdzania kwalifikacji jak w przypadku monitorowania wskaznika liczba oséb,
ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu, 1. m.in. wskazanie na wiasciwy organ potwierdzajgcy
nabycie kwalifikacji wedlug interpretacii opisanej w punkcie nr 1.
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4. W opinii MIIR w przypadku monitorowania wskaznikéw rezultatu bezposredniego, do ktérych realizacii
beneficjent zobowigzal si¢ we wniosku o dofinansowanie projektu, konieczne jest zapewnienie mozliwosci
weryfikacji uzyskanych od uczestnika informacji w oparciu o podpisane przez niego oSwiadczenie
(W uzasadnionych przypadkach oswiadczenie moze zostaé podpisane przez opiekunéw prawnych
uczestnika) lub inny dokument potwierdzajacy osiggniety rezuitat (np. certyfikat potwierdzajgcy nabycie
kwalifikacji). W przypadku wskaznikéw rezultatu, dla ktérych nie okreslono wartosci docelowych we wniosku
O dofinansowanie, a ktére podlegajg monitorowaniu w SL 2014 jako dane uczestnikow (sytuacia po
zakoficzeniu udzialu w projekcie), beneficjent moze uzyskaé informacje nt. uczestnika projektu stosujac
rozwigzania umozliwiajgce powigzanie odpowiednich informacji z danym uczestnikiem, np. poprzez
formularz on-line, o$wiadczenie uczestnka lub na podstawie rozmowy telefonicznej przeprowadzonej
Z bylym uczestnikiem.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, 2e nie ma jednego powszechnie obowigzujgcego wzoru oswiadczenia
dokumentujgcego sytuacje uczestnika projektu do 4 tygodni od zakoficzenia w nim udzialu — o&wiadczenie
powinno zawiera¢ informacje niezbedne do wliczenia osoby do okreslonych wskaznikéw rezultatu
bezposredniego w 2aleznosci od typu i specyfiki projektu. 1Z PO WER pracuje aktualnie nad przykltadowym
kwestionariuszem, ktory bedzie mogl zosta¢ wykorzystany do uzyskiwania informacji od uczestnikéw po
zakonczeniu ich uczestnictwa w projekcie.

5. W opisanym przypadku, tj. w sytuacji, kiedy po zakonczonym projekcie jego uczestnik rozpocznie
dzialalnos¢ gospodarczg w okresie badania efektywnosci zatrudnieniowej beneficjent moze dokonaé
rozliczenia efektywnosci w terminie uwzgledniajgcym wymaég prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej przez 3
miesigce. Zgodnie ze wzorem minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu w ramach PO WER
2014-2020 stosowny termin przekazania ostatecznych danych na femat stopnia speinienia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu projektu mozna wskazaé w umowie o dofinansowanie
projektu.

6. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 beneficjenci zobowigzani s3 w umowie
o dofinansowanie projektu do przedstawienia informacii niezbgdnych do weryfikacji kryterium efektywnosci
Zatrudnieniowej. W zwigzku z powyzszym na beneficjentach spoczywa obowigzek uzyskania najpelniejszych
informacji od uczestnikéw projektéw oraz zmotywowania ich do dostarczenia stosownych dokumentow
potwierdzajgcych podjecie pracy.

7. W przypadku wskaznika liczba 0séb z innych grup w niekorzystnej sytuacji spolecznej, objetych
wsparciem w programie samo pochodzenie z obszaréw wiejskich (bez cech dotyczacych bezdomnosci
| wykluczenia z dostepu do mieszkan) uprawnia do wykazania uczestnika projektu w niniejszym wskazniku.
Definicje wskaznika w ww. punktach nalezy zatem czytac rozigcznie.

8. Monitorowanie udziafu w projekcie odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie
Z wytycznymi, ,zakoriczenie udzialu w projekcie nalez y rozumiec¢ jako zakoiczenie udzialu zgodnie z
zalozeniami projektu lub przedwczesne opuszczenie projektu (lj. przerwanie udzialu w projekcie przed
zakoriczeniem zaplanowanych dla niego form wsparcia)”. W przypadku projektéw, ktérych gléwnym celem
jest podjecie zatrudnienia przez uczestnika — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizac)i przedsigwziec z
udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - do
celow weryfikacji spelnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej powinny zostaé wliczone osaby, ktére
zakoniczyly uczestnictwo w formie lub formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach
projektu lub pedjely prace (nawet przed zakoriczeniem wszystkich form wsparcia).

Jednoczesnie nalezy doda¢, 2e zakoriczenie przez uczestnika udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang

dla niego $ciezka wsparcia (jedna z informacji monitorowanych w SL 2014 w zakresie danych uczestnikow)
jest inaczej interpretowane niz w perspektywie finansowej 2007-2013. W zwigzku z tym zakoficzenie udzialy
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zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia moze zostaé wykazane w SL 2014 tylko w przypadku zakoriczenia
uczesinictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla uczestnika w projekcie, natomiast nie w
przypadku przerwania przez niego udzialu w projekcie w nastepstwie podjecia pracy,

9. Smieré uczestnika projektu w trakcie jego trwania nalezy uznaé za zakoriczenie udzialu w projekcie
wrozumieniu  Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Je$li $mieré uczestnika nastgpila przed zakorficzeniem wszystkich
planowanych etapow projektu, nie nalezy wykazywaé w SL 2014, ze uczestnik «Zakonczyl udzial zgodnie
Z zaplanowang $ciezkg”.

10. Nalezy pamigta¢, ze projekty w ramach Osi | Osoby miode na rynku pracy majg na celu wsparcie
indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych i obowigzkowo majg
zawierac identyfikacje potrzeb, co w konsekwencji ma oznaczaé, ze bedg dopasowane do potrzeb danego
uczestnika. Z tego wzgledu realizacja projektéw, w ktérych poza elementami obligatoryjnymi planowana jest
realizacja giownie jednego typu wsparcia np. wylgcznie dotacji na zalozenie wiasnej firmy nie speinia
w opinii IZ PO WER tego warunku.

Zgodnie z Umowg Partnerstwa projekty w zakresie aktywizacj| zawodowe] majg obowigzkowo uwzgledniad
efektywnosc¢ zatrudnieniowa, Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 efektywnosé
zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikow projektu, ktdorzy w momencie rozpoczecia udzialy
w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wylaczeniem oséb, ktére
wramach projektu lub po zakoriczeniu jego realizacji podjely nauke w formach szkolnych lub otrzymaly
srodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej. W takie] sytuacji projekt zaktadajgcy wylgcznie wsparcie
w postaci udzielenia dotacji nie bedzie realizowat zalozenia dotyczgcego efektywnosci zatrudnieniowej i nie
bgdzie magt zostaé wybrany do realizacji.

Zgodnie z zaleceniami IZ PO WER na rok 2016 dla Osi | PO WER (pismo znak: DZF.1.8610.63.2015.5K.1)
projekty majg uwzgledniaé:

* minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla 0s6b z niepeinosprawnosciami — 17%:

* minimainy poziom kryterium efektywnosci Zatrudnieniowej dla oséb diugotrwale bezrobotnych —
35%:

* minimalny poziom kryterium efektywnodci zatrud nieniowej dla osoéb o niskich kwalifikacjach
(z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym) - 36%:

* minimalny poziom Kkryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb niekwalifikujacych sie do zadnej
Z powyzej wymienionych grup docelowych — 43%.

Zatem beneficjent skiadajac wniosek o dofinansowanie powinien zaplanowa¢ takie formy wsparcia, aby
zrealizowac ten wymog i speini¢ kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone zgodnie z jednolita
metodologiq zawartg w Wytycznych. Projekty, ktére nie zapewniajq spelnienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej na odpowiednim poziomie, fj. jednego z kryteribw dostepu, nie powinny otrzymadé
pozytywnej oceny podczas oceny wnioskéw o dofinansowanie.
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