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w odpowiedzi na pismo znak ZP.5103-109-33-3/AK/15 z 25 marca br., w ktorym Wojewodzki Urzad Pracy
w Opolu zwrécit sie z prosbg o wyjasnienie watpliwosci w zakresie realizacji Poddziatania 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego, ponizej przedstawiam wyjasnienia Instytuciji
Zarzadzajacej (IZ) Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER) w przedmiotowej sprawie.

Ad 1, 2 Kwestia ewentualnego powrotu uczestnika do projektu zostata szczegolowo omoéwiona podczas
spotkania z wojewodzkimi urzedami pracy w sprawie monitorowania osi | PO WER, ktére mialo miejsce
20 marca br. W perspektywie finansowej 2014-2020 kazdego uczestnika nalezy wykazaé¢ tylko jeden raz
w danym projekcie. Zatem, na poziomie pojedynczego projektu t¢ samg osobe nalezy wykazaé tylko raz
W danym wskazniku produktu. Jednocze$nie, w przypadku powrotu uczestnika do tego samego projektu,
beneficient zobowigzany jest do aktualizacji danych nt. rezultatéw bezposrednich dotyczacych danej osoby
(np. podjgcie pracy czy kontynuacja edukacji po opuszczeniu projektu). Natomiast monitorowanie
wskaznikow w przypadku osoby, ktéra zostata objeta wsparciem realizowanym przez tego samego
beneficjenta, jednak w réznych projektach (np. w projekcie realizowanym w 2015 r., a nastepnie w projekcie
realizowanym w 2016 lub 2017 r.) nalezy prowadzié¢ odrebnie w kazdym z tych projektow.

Ad 3 W przypadku obowigzku udzielenia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji wsparcia osobie miodej do
25 roku zycia, nalezy postepowaé¢ zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju wyrazonym w pismie z 2 kwietnia 2015 r. znak:
DZF.V1.8630.14.2015.AZ.1. Wydatki w projektach PUP w ramach PO WER moga by¢ ponoszone od
1 stycznia 2015 r.,, co de facto oznacza mozliwosé realizacji projektu od tego momentu. W zwigzku
Z powyzszym, jezeli wsparcie jest realizowane od 1 stycznia 2015 r. i jest kierowane do oséb, ktére
zarejestrowaly sie po 1 stycznia 2015 r. nalezy stosowaé zasady wynikajgce z PO WER, czyli udzieli¢
wsparcia wszystkim osobom miodym do 25 roku zycia w ciggu 4 miesigcy od dnia rejestracji w urzedzie. Aby
jednak nie prowadzi¢ do niezasadnego wykluczenia z mozliwosci objecia wsparciem osob, ktore
zarejestrowaly si¢ w ubieglym roku i nie zapewniono im odpowiedniej oferty w ciggu 4 miesiecy od dnia
rejestracji mozna takie osoby wyjgtkowo w 2015 r. réwniez kwalifikowaé do udziatu w projektach PUP.

Ad 4 Wskazniki produktu informujg o liczbie oséb, ktére zostaty objete wsparciem w ramach projektu. Tym
samym, fakt opuszczenia przez uczestnika projektu wczesniej niz zostato to zaplanowane przez beneficjenta
nie powoduje koniecznosci korekty wskaznikéw produktu, w ktorych ta osoba zostata wykazana.

Ad 5a Zgodnie z przytoczonymi zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze S$rodkéw Funduszu Pracy w ramach
PO WER 2014-2020, powiatowy urzad pracy nie jest zobowigzany do uwzgledniania we wniosku
o dofinansowanie projektu wskaznikéw rezultatu okreslonych dla danego poddziatania w SZOOP. Niemniej,
wniosek musi zawiera¢ co najmniej jeden wskaznik rezultatu, obrazujgcy cel projektu PUP (tj. efekt
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zaplanowanych dziatan, np. zmiana sytuacji na rynku pracy uczestnikow projektu). Zgodnie z Instrukcja,
punktem wyiécia jest okreslenie we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw rezultatu. a nastepnie
powigzanych z nimi wskaznikéw produktu. Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze w zaleznosci od brzmienia
kryteriéw wyboru projektu, konieczne jest niekiedy okreslenie we wniosku o piatnos¢ wskaznikow, stuzgcych
weryfikacji speinienia danego kryterium, np. kryterium efektywnoséci zatrudnieniowej. Ponadto, beneficjent
moze zaproponowaé¢ wskazniki specyficzne dla danego projektu, jednak w takim przypadku, oprocz
wskazania wartosci docelowej, nalezy przedstawié sposéb pomiaru wskaznika oraz zrédto danych.

Ad 5b Jezeli formy wsparcia przewidziane w projekcie PUP nie przyczynig si¢ do osiggnigcia wskaznika
rezultatu przypisanego w SZOOP do danego poddziatania, np. liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu, wéwczas takiego miernika nie nalezy zawiera¢ w projekcie i okreslac
dla niego wartosci docelowej. Uwzglednienie w projekcie wskaznika rezultatu z wartoscig zerowg jest
niezasadne, poniewaz nie obrazuje efektu zaplanowanych dziatari aktywizacyjnych. Jezeli projekt obejmuje
kryterium wyboru dot. efektywnosci zatrudnieniowej, wowczas konieczne jest okreslenie wskaznika kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej. W przeciwnym razie, beneficjent musi zaproponowac co najmniej jeden
wskaznik specyficzny dla projektu.

Ad 5c Wartosci poszczegéinych wskaznikéw rezultatu proponuje we wniosku o dofinansowanie beneficjent
w taki sposdb, aby byly one mozliwe do osiggniecia. Cele wskazane w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozw¢j dotyczg wartosci okreslonych fgcznie na poziomie calego kraju. Niemniej, nalezy
podkreslié, ze okreslanie przez beneficjentow wartosci docelowych rezultatow na poziomie znacznie nizszym
niz wartos¢ wskazana w PO WER moze spowodowaé trudnoéci w osiggnieciu celu na poziomie catego kraju.

Ad 6 W przypadku realizacji w projekcie formy aktywizacji w postaci zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, w opinii 1Z PO WER datg zakoriczenia udziatu w projekcie jest moment zakonczenia
okresu, przez jaki pracodawca otrzymywat refundacje czesci kosztow zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej. W tej sytuacji, do liczby oséb pracujgcych po zakoficzeniu udziatu w projekcie beneficjent
powinien uwzglednia¢ kazdg osobe, ktéra trzy miesigce po zakonczeniu okresu refundacji kosztow
zatrudnienia pracowata u tego pracodawcy (pomimo zawarcia umowy pomiedzy PUP a pracodawcg np. na

czas dziewieciu czy dwunastu miesiecy, zawierajacy okres refundacji oraz okres obowigzku kontynuacji
zatrudnienia na koszt pracodawcy).

Ad 7 Zgodnie z Planem realizacji gwarancji dla miodziezy w Polsce (GdM) i koncepcjg wdrozenia GdM,
ludzie miodzi otrzymaja dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu w ciggu czterech miesigcy od momentu utraty pracy lub zakonczenia ksztatcenia formalnego lub inng

omocy prowadzaca do aktywizacji zawodowej. Zgodnie z Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj, wsparcie w Programie realizowane jest zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
GdM. Osoby miode uczestniczagce w projektach w ramach osi | powinny otrzymaé wysokiej jakosci oferte
wsparcia, obejmujgca takie instrumenty i ustugi rynku pracy, ktore zostang indywidualnie zidentyfikowane
jako konieczne do poprawy sytuacji osoby miodej na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez takg
osobe. Zatem, w opinii IZ PO WER, jezeli z diagnozy potrzeb i Indywiduainego Planu Dziatania wynika,
ze najlepszg formg wsparcia dla danej osoby jest dotacja na zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
i dzieki temu ta osoba zacznie prowadzi¢ swojg firme, to spelniony jest warunek dotyczacy zapewnienia
wysokiej jakosci wsparcia prowadzgcego do poprawy sytuacji na rynku pracy czy uzyskania zatrudnienia,
w tym przypadku samozatrudnienia.
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