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odpowiadajgc na pismo znak PUP.|.-0723-85/SM/15 z 30 pazdziernika br., w sprawie watpliwosci
nt. sposobu mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projektach pozakonkursowych powiatowych
urzedéw pracy w ramach osi | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)
oraz regionalnych programéw operacyjnych (RPO), pon izej przekazuje stosowne wyjasnienia.

1. Egzekwowanie od uczestnikéw danych niezbednych do pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Jak wskazano w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, w celu umozliwienia pomiaru
efektywnosci zatrudnieniowej, beneficjent musi zobowigza¢ uczestnikéw, na etapie ich rekrutacji do projektu,
do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia
udzialu w projekcie. W przypadku RPO, za sporzadzenie wzoru umowy o dofinansowanie projektu
odpowiada Instytucja Zarzadzajgca (1Z) RPO. Instytucja Zarzadzajgca PO WER, we wzorze umowy
0 dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 PO WER wprowadzita zapis, zgodnie z ktérym
beneficient jest zobligowany do zobowiazania uczestnika, na etapie jego rekrutacji, do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w okresie do 3 miesiecy
od zakorczenia udziatu w projekcie (§16, ust. 2). Zgodnie, z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzigc¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 sposob weryfikaciji spetnienia kryterium jest rézny w zaleznosci od formy podjecia pracy.

Stosunek pracy — kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku nawigzania stosunku pracy nalezy
uznac za speinione, jezeli uczestnik zostanie zatrudniony na co najmniej trzy miesiace i przynajmniej na
2 etatu. Zgodnie z obowigzujgcym prawem, umowa o prace powinna zawiera¢ takie elementy, jak: strony
umowy, rodzaj umowy, datg zawarcia oraz warunki pracy | ptacy. Warunki pracy to m.in.: rodzaj umowy,
wymiar czasu pracy oraz termin rozpoczecia. Zatem, w momencie dostarczenia przez uczestnika projektu
kopii umowy o prace, beneficjent posiada wszystkie informacje niezbedne do pomiaru kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej.

Stosunek cywilnoprawny — w przypadku stosunku cywilnoprawnego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
nalezy uznac za spetnione, jezeli umowa zostala zawarta na okres co najmniej trzech miesiecy i jej warto§é
jest réwna lubwyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace (zgodnie z przepisami
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace). W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania
umowy, jej warto§¢ musi byé réwna lub wyzsza od trzykrotnos$ci minimainego wynagrodzenia za prace.
Zgodnie z przepisami krajowymi, zaréwno umowa zlecenie, jak i umowa o dziefo powinna zawieraé zasady
wynagrodzenia, w zwigzku z nawigzanym miedzy stronami innym stosunkiem prawnym. Jezeli w umowie
zlecenie lub w umowie o dzielo nie wskazano wysokosci wynagrodzenia, wowczas od uczestnika nalezy
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pozyskaé dodatkowy dokument (np. oswiadczenie O wysokosci ustalonego wynagrodzenia lub rachunek
za wykonane zlecenie), ktory bedzie stanowit podstawe do speinienia warunkéw wskazanych w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-202.
Osoba zatrudniona w ramach nieodpiatnej umowy cywilnoprawnej nie moze zosta¢ uwzgledniona
w kryterium.

Podjecie dziatalnosci gospodarczej — warunkiem uwzglednienia uczestnika, ktéry rozpoczat prowadzenie
dziatalnoéci gospodarczej w liczbie osdb pracujgcych (na potrzeby kryterium efektywnosci zatrudnieniowej)
jest udokumentowanie faktu prowadzenia firmy przez minimum trzy miesigce po zakoriczeniu udziatu
w projekcie (nie dotyczy uczestnikéw projektow otrzymujgcych zwrotne lub bezzwrotne srodki z EFS na
podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem Srodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, uczestnikéw, ktorzy podjeli prace po zakoriczeniu udziatu w projekcie nalezy
wykazywaé w kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej w momencie podjecia pracy, ale nie pézniej niz po
uplywie trzech miesiecy od daty zakoriczenia udziatu w projekcie. Niemniej, w przypadku osdb, ktére podjety
dziatalno$¢ gospodarczg okres monitorowania kryterium (Y. trzy miesigce) jest uzalezniony od momentu
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Jezell uczestnik w okresie trzech miesigcy po
zakonczeniu udzialu w projekcie podejmie dziatalnosc gospodarczg, jest on wykazywany w kryterium
dopiero w momencie uptywu trzech miesigcy prowadzenia firmy. Zatem w przypadku dziatalnosci
gospodarczej, okres pomiaru kryterium moze by¢ wyjatkowo diuzszy (dla uczestnikéw, kitdrzy rozpoczng
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w drugim lub trzecim miesigcu po zakoriczeniu udziatu w projekcie).
Zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem Srodkow EFS w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 dot. diugosci okresu monitorowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] w przypadku
oséb, ktére po zakonczeniu udzialu w projekcie podjely dziatalnosc gospodarczg zostang zmienione
w ww. zakresie podczas najblizszej nowelizacji dokumentu.

2. Podjecie pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy
oraz wysokosci wynagrodzenia

Umowa cywilnoprawna, w ktérej tresci nie zostata zawarta informacja nt. okresu jej trwania oraz wysokosci
wynagrodzenia nie speinia kryteriow wskazanych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigc
7 udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Niemniej, mozliwe jest pozyskanie
od uczestnika dodatkowych dokumentéw lub o$wiadczeri, ktére potwierdza fakt podjgcia pracy na podstawie
umowy cywilnoprawnej, zgodnie z warunkami wskazanymi Ww Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

3. Pomiar kryterium efektywnosci zatrudnieniowej przez powiatowe urzedy pracy na podstawie Zrodet
informacii innych niz np. kopie uméw dostarczane przez uczestnikow projektu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, w celu speinienia wymogow dot. pomiaru kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej podjecie pracy musi zosta¢ po$wiadczone odpowiednim dokumentem dostarczonym
beneficjentowi przez uczestnika projektu. Fakt podjgcia pracy w oparciu o stosunek pracy lub stosunek
cywilnoprawny nalezy weryfikowa¢ na podstawie dokumentow przedstawionych przez uczestnika projektu
(np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej czy zaswiadczenie z zaktadu pracy O zatrudnieniu).
Natomiast, w przypadku podjecia dziatalnoéci gospodarczej wymagane jest dostarczenie np. zaswiadczenia
potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci gospodarcze] przez co najmniej trzy miesigce lub dowod
optacenia naleznych skiadek na ubezpieczenia spoleczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej. Poza zaswiadczeniami urzedowymi oraz dowodami opfacania skfadek,
dokumentem potwierdzajacym fakt prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej moze by¢ réwniez wyciag
z wpisu do systemu Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) wydrukowany
przez beneficjenta. Wydruk wyciggu musi zawierac adnotacje pracownika beneficjenta wraz z datg wydruku
dokumentu, co pozwoli na potwierdzenie, ze od momentu rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej do dnia wydruku, dziatalnos¢ jest prowadzona przez minimum trzy miesigce.
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Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze zgodnie z art. 9 ust 1 pkt 20 ustawy o promocji zatrudnienia
linstytucjach rynku pracy, do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
m.in. realizowanie projektéw w zakresie promociji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw
operacyjnych wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.
Majac na uwadze powyzsze, dane pozyskiwane z ZUS przez urzedy pracy na podstawie art. 50 ustawy
0 systemie ubezpieczeli spolecznych moga byé przetwarzane przez urzedy pracy na potrzeby realizacii
projektow wspéifinansowanych z EFS (art. 33 ust. 6, 7-7a ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy). Majgc na uwadze powyzsze, powiatowe urzedy pracy moga wykorzystywaé dane dostepne
wsystemie ZUS na potrzeby monitorowania wskaznikéw rezultatu bezposredniego oraz kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem:

*  posiadania wydruku z systemu z petnym zakresem danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw
rezultatu bezposredniego oraz kryterium efektywnosci zatrudnieniowej,

*  mozliwosci weryfikacji spetnienia warunkéw dot. podjecia pracy w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzig¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz definicji
wskaznikow rezultatu bezposredniego.

4. Rozszerzenie informacji zawartych w Raporcie Integracja ZUS-PSZ

Uprzejmie informuje, iz w kwestii ewentualnego rozszerzenia lub modyfikacji funkcjonalnosci Raportu
Integracja ZUS-PSZ wiasciwg instytucjg odpowiedzialng za podejmowanie decyzji w ww. kwestii jest

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej.
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Do wiadomosci:

Pani Hanna Swigtkiewicz-Zych, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej
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