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Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do pisma z 10 sierpnia br. (znak: DZF.1.8610.63.2015.5K.1) przekazujacego zalecania w zakresie PD
przygotowywanych dla osi | osoby mtode na rynku pracy oraz minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej do
zastosowania przez IP PO WER oraz w nawigzaniu do licznych zapytan odnosnie spetnienia tego kryterium pragne
przekazacC w zatgczeniu pismo stanowigce uzupetnienie wczesniej przedstawionych informacji.

Z powazaniem,
(See attached file: efektywnos¢_ POWER.pdf)

Sylwia Kowalczyk
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa tel. (0-22) 273 80 27
fax.(0-22) 273 89 19
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Instytucje Posredniczace Osi | PO WER
wg rozdzielnika

etz Poocer’ ;ﬂﬁft‘b’%"“’:’(

w nawigzaniu do pisma z 10 sierpnia br. (znak: DZF.|.8610.63.2015.SK.1) przekazujgcego zalecenia w
zakresie Planow dziatania przygotowywanych dla osi | osoby miode na rynku pracy PO WER oraz minimalne
poziomy kryterium efektywnosci zatrudnieniowej do zastosowania przez IP PO WER pragne przekazaé
uzupeinienie wczesniej przedstawionych informacii.

W nawigzaniu do pytarh o mierzenie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w stosunku do oséb o niskich
kwalifikacjach uprzejmie informujg, ze Ministerstwo Infrastruktury | Rozwoju (MIIR) okreslilo minimalny
poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb o niskich kwalifikacjach (z wyksztalceniem
podstawowym i gimnazjalnym) co najmniej na poziomie 36% z intencjg ukierunkowania wsparcia na grupy
znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. oséb o najnizszym poziomie wyksztatcenia,
Jednak z uwagi na watpliwosci zglaszane przez IP, MIiR informuje, 2 minimalny poziom kryterium
efektywnoscl zatrudnieniowe] dia cate] kategoril oséb o niskich kwalifikacjach, czyli dla oséb
posladajacych wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (do poziomu wyksztalcenia
ponadgimnazjalnego wigcznie), wynosi co najmniej 48%. Poziomy te zostaly okreslone na podstawie
danych z badan ewaluacyjnych zrealizowanych w PO KL,

W zwigzku z tym, IP mogy zdecydowaé, czy stosowaé okreslony w piémie z 10 sierpnia br. minimalny
poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] dla oséb o niskich kwalifikacjach na poziomie 36% i tym
samym ukierunkowa¢ wsparcie na osoby z najnizszym wyksztalceniem, czy kierowaé wsparcie do peine]
grupy osob o niskich kwalifikacjach (wliczajgc wyksztalcenie ponadgimnazjalne) ale przy jednoczesnie
zastosowanym wyzszym poziomie kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej (48%). Pozostale progi kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej okreslone w pi$mie z 10 sierpnia br. pozostajg bez zmian.

Jednoczesnie pragne podkresli€, ze okreslone na podstawie Wytycznych minimalne poziomy
efektywnosci zatrudnieniowej nie determinujg obowigzkowego uczestnictwa wszystkich grup
w ramach projektu. Pomiar kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest obowigzkowy dla grup, ktére
ostatecznie wystapig w projekcie, zgodnie z zalozeniami kryteriéw okreslonymi w naborze wnioskéw lub
zalozeniami projektodawcy wyrazonymi we wniosku o dofinansowanie. Nie jest zatem konieczne
zapewnienie w projekcie przedstawicielstwa wszystkich grup oséb dia ktérych okreslone sg minimalne
poziomy efektywnosci zatrudnieniowej, chyba e taki wymag byt nalozony kryteriami wyboru projektow
obowigzujacymi w ramach naboru albo sam wnioskodawca zobowigzal sie do objecia wsparciem
wszystkich grup, dla ktérych okreslone zostaly minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej.

Ponadto, w nawigzaniu do licznych zapytarn odnosnie speinienia tego kryterium na etapie oceny
wniosku o dofinansowanie oraz metodologii jego liczenia podczas realizacii projektu uprzejmie
informujg, Zze uzaleznione jest to od specyfiki projektu i przybiera nastepujace warianty:
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1. Projekty sprofilowane na konkretng grupe docelowg

W sytuacjl gdy, kryteria wyboru projektéw stawialy beneficjentom wymog profilowania wsparcia na
okreslong grupg docelowg bgdz premiowaty projekty skierowane do konkretnej grupy docelowej np. do
0sob z niepeinosprawnosSciami| czy oséb diugotrwale bezrobotnych, albo gdy sam projektodawca okreslil
we wniosku wybrane grupy docelowe do kiérych kierowal bgdzie wsparcie, w takiej sytuacii
projektodawca mierzy efektywnoS¢ zatrudnieniowg w projekcie wylgcznie w odniesieniu do grupy
docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie. Jezeli projekt ma by¢ skierowany w calosci do
jednej grupy docelowej np. 0s6b z niepelnosprawnosciami efektywnos¢é mierzona jest wylgcznie
w odniesieniu do te] grupy, a w przypadku gdy uczestnik projektu posiada jednoczes$nie cechy innej
grupy np. jest kobietg lub osobg z dlugotrwale bezrobotng -~ nie jest konieczne uzyskanie w projekcie
minimalnego poziomu efektywnosci zatrudnieniowej dla tych pozostatych grup.

2. Projekty nie uwzgledniajgce profilowania wsparcia na konkretna grupe docelowa

W sytuacji gdy IP w regulaminie konkursu czy poprzez kryteria wyboru projektéw nie wymagala
profilowania wsparcia na konkretng grupg docelowg i pozostawita caly katalog grup docelowych oraz
Jjezeli sam wnioskodawca nie sprofilowal projektu na konkretne grupy docelowe, nalezy mierzyé
efektywnosé zatrudnieniowg dla wszystkich grup, ktére wystapia w projekcie,

Jednoczesnie, jezeli uczestnik wpisuje si¢ w wiele kategorii (np. posiada ceche osoby
z niepeinosprawnosciq oraz osoby dlugotrwale bezrobotnej) wéwczas tg sama osobe wlicza sie przy
pomiarze efektywnosci zatrudnieniowej dia wszystkich kategorii, w ktére sie wpisuje.

Jezeli w projektach, w ktérych nie wprowadzono profilowania wsparcia na konkretng grupe docelows,
w wyniku rekrutacji, beneficjentowi nie uda sie zrekrutowaé osoby nalezgcej do dane| kategorii np. 0sdb
z niepelnosprawnoscig, to wowczas po udokumentowaniu tego faktu nie mierzy efektywnosci dia tej
grupy docelowe] | wykazuje tylko efektywnos¢ dla tych grup docelowych, ktére w rzeczywistosci zostaly
objete wsparciem w projekcie. Niniejsze rozwigzanie nie ma zastosowania dla projektéw, w ktorych
wsparcie bylo profilowane i udziat konkretnej grupy byt okreslony w kryteriach wyboru projektéw lub we
wniosku przez samego projektodawce.

Instytucja Zarzgdzajgca PO WER pragnie jednoczeénie zwrécic uwage jeszcze na dwie kwestie.
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnoSciami oraz zasady réwno$ci szans kobiet i me2czyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, intencjg ustanowionych rozwigzan jest przeciwdzialanie
wszelkim formom dyskryminacji. Tym samym, jakiekolwiek ograniczanie udzialu ostb z
niepelnosprawnosciami w realizowanych projektach, jest ewidentnym przykiadem tamania ww.
Wytycznych oraz przejawem dyskryminacji. IZ PO WER pragnie ponadto podkresli¢, iz w projektach
konkursowych majgcych na celu aktywizacje zawodowa, w ktérych warunkiem udzialu jest przejscie
rekrutacji nie da sig z gory zalozy¢ (wrecz nie powinno sig tego robi¢), czy uczestnikiem projektu bedzie
lub nie osoba z niepeinosprawnos$cia ruchowg czy zaburzeniem psychicznym zatem osoby
z niepetnosprawnosclami powinny mie€ zagwarantowany rowny dostep do projektéw.

Wotr Krasuski
DW: Dyrekcja, WM, WE
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