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W odpowiedzi na pismo z dnia 3 wrzesnia br., znak: OFE.700.RP0.199.2015.KS, odnos$nie Interpretacji
przepiséw rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. 22015 r. poz. 1073), pragne odnie$é
si¢ ponizej do przedstawionych przez Panstwa watpliwosci.

Na wstepie pragne przypomnieé, iz przedmiotowe rozporzadzenie nie ma zastosowania do projektow
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach po Wiedza Edukacja Rozw6j oraz w ramach
regionalnych programéw operacyjnych. Pomoc publiczna i pomoc de minimis udzielana przez PUP,
w tym w ramach projektéw EFS, podlega regulacjom ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zalrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z poézn. zm.), a takze odpowiednich
rozporzadzen wykonawczych (tj. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz Jednorazowej refundacji
kosztow z tytufu optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne).

Jednoczesnie, odnoszac sie do Panstwa pytania w sprawie wymaganego okresu zatrudnienia osdb
zatrudnionych w ramach pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, pragne zauwazyc, iz § 10 ust. 1 pkt 3
lit. c okreSla katalog kosztéow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach pomocy de minimis
na subsydiowanie zatrudnienia. Nie narzuca on tym samym obowigzku zatrudnienia pracownika przez
wymagany okres czasu, lecz wskazuje maksymalny okres udzielania pomocy na subsydiowanie
zatrudnienia na rzecz pracodawcy (w przypadku, gdy okres ten bedzie krotszy niz wskazany
w przedmiotowym przepisie wysokosé pomocy udzielonej na rzecz pracodawcy ulega proporcjonalnemu
pomniejszeniu). Ponadto pragne poinformowaé, iz przez ,odrebne przepisy” okreslajace minimalny
okres czasu pracownika znajdujgcego sie¢ w szczegdinie niekorzystnej sytuacji, pracownika
znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji i pracownika niepeinosprawnego, o ktérych mowa
w§ 10 ust. 1 pkt 3 lit. b przedmiotowego rozporzadzenia, nalezy rozumieé¢ w szczegolnosci odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141, z pozn. zm.) lub
Inne przepisy regulujgce warunki $wiadczenia stosunku pracy przez pracownika.
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Do wiadomosci: Pani Lidia Wojtowicz, Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego
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