EdEa Lindorf

Od:
Wystano:
Do:

Temat:
Zataczniki:

Dzien dobry,

Sekretariat WUP Lublin <sekretariat@wup.lublin.pl>

26 maja 2015 08:19

'WUP Biatystok'; WUP Biatystok 2; 'WUP Gdansk'; 'WUP Katowice'; WUP Katowice 2;
'WUP Kielce'; WUP Kielce 2; "WUP Krakéw'; "WUP £édz'; "WUP Olsztyn'; WUP Olsztyn
2; WUP Olsztyn 3; 'WUP Opole'; WUP Opole 2; "'WUP Poznan'; 'WUP Rzeszow'; WUP
Rzeszow 2; 'WUP Szczecin'; 'WUP Torun'; 'WUP Watbrzych'; 'WUP Warszawa'; WUP
Wroctaw; '"WUP Zielona Géra'

Odpowiedzi na stanowiska Konwentu WUP

odp na stanowisko z MIiR.pdf; odp. na stanowisko z MZ pdf

Z upowaznienia Pani Matgorzaty Sokot - Przewodniczacej Konwentu Dyrektorow WUP zataczeniu przesytam
otrzymane odpowiedzi na Stanowiska Konwentu Dyrektorow WUP Nr 8/OPOLE/2015 oraz Stanowisko Nr

11/0OPOLE/2015.

Serdecznie pozdrawiam

Dorota Zawislak

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4
20-092 Lublin

Tel. 81 46 35 300
Fax. 81 46 35 305
www.wup.lublin.pl

Wojewodzki Urzad Pracy |
w Olsztynie
Punkt przyjmowania korespondencji
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Pan Jacek Suskn
Przewodniczacy Konwentu Dyrektorow

Wojewodzki Urzedow Pracy

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na pismo z 16 marca 2015 r. znak: PO-0231-4-6/KR/15 zawierajgce stanowisko w sprawie
propozycji zmian dotyczacych realizacji projektéw pozakonkursowych Powiatowych Urzedow Pracy
(PUP) w ramach PO WER ponizej przekazuje stosowne wyjasnienia instytucji Zarzgdzajacej PO WER.

1. W odniesieniu do pytania o mozliwo$é zmiany zapiséw dotyczgcych kosztéw zarzgdzania projektow PUP
uprzejmie informuje, ze przedmiotowa kwestie reguluje ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w art. 9 ust. 2d. Pierwotnie w projekcie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nie przewidywano mozliwosci finansowania kosztow obstugi/zarzgdzania
projektem. W toku konsultacji nowelizacii ww. ustawy, zaréwnc PUP jak i marszatkowie wojewodztw
zgtaszali szeroko potrzebe uwzglednienia mozliwosci ponoszenia takich wydatkow ze Srodkow FP
W odpowiedzi na te postulaty, ustawodawca wprowadzit zmiane w art. 9 ust. 2d ustawy o promocji
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy, zgodnie =z ktorg starosta moze przeznaczyc
z limitu FP w czesci przeznaczonej na inne fakultatywne dziatania srodki na zarzadzanie projektem do
wysokosci 3% limitu przeznaczonego na aktywnag polityke rynku pracy bedgcego w dyspozycji
wojewodztwa.

Niemnie| jednak, Minister Pracy i Polityki Spoteczne] uwarunkowat mozliwos¢ finansowania kosztow
zarzadzania projektem ze srodkow FP od uzyskania refundacji z tego tytutu dla FP. W zwigzku
z powyzszym, na etapie okreslania zasad realizacji projektow pozakonkursowych PUP wprowadzono
mozliwos¢ uwzglednienia ww. kosztéw w budzecie projektu wspoélfinansowanego z EFS. Jednoczesnie,
majgc na uwadze Wylyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w latach 2014-2020, catosc
wydatkéw przeznaczonych na zarzgdzanie projektem w ramach EFS stanowi koszty posrednie
rozliczane za zasadzie ryczattu bez mozliwosci odstapienia od te] zasady. Nalezy podkresiic, ze koszty
posrednie rozliczane ryczaltem sa traktowane jako wydatki poniesione w przypadku rozliczenia
wydatkOw bedgcych podstawg do ich naliczenia (kosztow bezposrednich). Nie ma obowigzku
gromadzenia i opisywania dokumentéw ksiegowych w tym =zakresie, a szczegodtowe warunki
kwalifikowania wydatkow nie majg zastosowania (sekcja 6.6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow). Jednoczesnie podstawa, od ktoérej naliczane sg koszty posrednie w przypadku projektow
EFS finansowanych ze srodkéw FP, nie jest pomniejszana o ewentualne korekty finansowe wynikajace
ze zwrotow od uczestnikow projektu, w tym zwroty odzyskanego podatku VAT (przypis 90 pkt 8
podrozdziai 8.4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow).

F‘ur_uadtn, ‘infnrmuje, ze skfadki na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych sa kwalifikowalne,
a niekwalifikowalne sg jedynie Swiadczenia realizowane ze $rodkéw tego funduszu (pkt. 3 podrozdzial
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6.16 i pkt a lit. e podrozdziat 8.3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw), niemniej -
zgodnie z powyzszym - nie ma to sastosowania do kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem.

Reasumujac, mozliwos¢ ujecia kosztow zarzadzania projektem stanowi jedynie narzedzie do wykonania

zapiséw zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zatem ewentualna
zmiana w tym zakresie winna by¢ przedmiotem ustalen z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej.

5 W odniesieniu do pytania 2 i 3 dotyczacych kwestil udzielania osobom miodym do 25 roku zycia
wsparcia w projekcie w ciagu 4 miesiecy od dnia rejestracji w PUP oraz mozliwosci realizacjl refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wylgcznie w potgczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem oficjalna interpretacja 1Z PO WER zostafa zawarta we wspolnym stanowisku Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju i Ministerstwa Fracy | Polityki Spotecznej wyrazonym w pismie Z 2 kwietnia
2015 r. znak: DZF.V1.8630.14.2015.AZ.1, ktére przekazuje w zailgczeniu.

3. W odniesieniu do pytania o sposéb i metodologie pemiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;
w projekcie Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 doprecyzowano zapisy
i uwzgledniono minimalny wymiar etatu, a takze fakt podjecia pracy na podstawie Kilku umow. Obecne
zapisy brzmig, ze kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za
speinione jezeli uczestnik projextu zostanie zatrudniony na nieprzerwany OKres co najmniej trzech
miesiecy, przynajmniej na % etatu. Tym samym, ¢O do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny
dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku
~ pracy na minimum Uzy miesigce i przynajmniej na % etatu. Niemniej, dopuszcza sie rowniez sytuacje, w

ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku umow (lub innych dokumentow
stanowiacych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na
taczny okres trzech miesiecy. Jednoczeénie, pragne podkresli¢, iz w wyniku konsultacji Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, na wniosek wojewodzkich urzedow pracy, |Z PO WER rozwaza

podwyzszenie wymiaru czasu pracy w przypadku stosunku pracy do % etatu. -

4. W odniesieniu do pytania o moment przystgpienia uczestnika do projekiu uprzejmie informuje, ze za
moment rozpoczecia udziatu w projekcie PUP mozna przyja¢ np. date skierowania na pierwszg formeg
wsparcia (np. staz, szkclenie) udzielong przez urzad pracy lub skierowania na badania lekarskie,
niezbedne do odbycia np. stazu czy szkolenia, ktore sa finansowane w ramach projektu. Nalezy jednak
pamietaé, ze w sytuacji, gdy osoba sostanie skierowana do udzialu w danej formie wsparcia, ale z niej
nie skorzysta, nie jest traktowana jako uczestnik projektu, a jej dane osobowe zebrane na etapie
rekrutacji (skierowania) do projektu nalezy usungc z systemu. Tylko w wyjgtkowych sytuacjach, jako
moment rozpoczecia udziatu w projekcie mozna przyjaé date objecia uczestnika tzw. bezkosztowa
forma wsparcia tj. taka, ktéra nie podiega rozliczeniu w ramach projektu (np. doradztwem zawodowym)
~ np. w przypadku osob bezrobotnych kwalifikujgcych sig do | profilu, ktore po otrzymaniu takich form
pomocy jak posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe podejma zatrudnienie. W takiej sytuacji osoby
te nalezy wykazaé jako uczestnikéw projektu, pomimo, ze nie otrzymali zadnej formy wsparcia
podlegajacej rozliczeniu w projekcie. Zatem, wskazany w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, warunek planowanego
poniesienia okreslonego wydatku na wsparcie uczestnika mozna uznac za spetniony.

Jednoczesénie, pragne przypomniec, iz Indywiduainy Plan Dzialania nie jest traktowany jako odrebna
forma wsparcia. Celem IPD jest identyfikacja potrzeb uczestnikéw, a nastepnie udzielane w ramach
projektu wiasciwych do potrzeb osoby bezrobotnej form wsparcia (np. doradztwo zawodowe, szkolenie,
staz). Nalezy rowniez podkreslic, iz w rozumieniu zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy IPD nie jest traktowany jako forma aktywizacii.

Zgodnie z zapisami Programu w kazdym projekcie realizowanym w ramach osi | nalezy dokonac
obowigzkowo identyfikacji potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia, a takze zrealizowac
kompleksowe i indywiduaine posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe, W zaleznosci od
zidentyfikowanych potrzeb. Jednakze, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy jezeli osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny
IPD lub otrzymata wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
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o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w formie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego czy szkolen moze sie kwalifikowac do projektu, a udzielone jej wczesniej ww. formy
wsparcia nie musza byé ponownie udzielane w ramach projektu. Ponadto, ustugi rynku pracy w
rozumieniu art. 35 ust.1 pkt 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy
wykazaé we wniosku o dofinansowanie jako odrebne zadania, niemniej kosztoéw tych zadan nie nalezy

wykazywac w budzecie projektu.

Z powazaniem,
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Ministerstwo Zdrowia

Departament Nauki
| Szkolnictwa Wyzszego
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Jacek Suski '
Przewodniczacy

Konwentu Dyreklorow

yﬁdzkim U Pracy
W zwigzku z przekazanym w dniu 30 kwietnia 2015 r. przez Panig Danule Czarnecka,
Zastepce Dyrektora Departamentu Wspdipracy Migdzynarodowsj w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Stanowiskiem Nr 11/Opole/2015 Kenwenlu Dyrekiorow
Wojewodzkich Urzedéw Pracy z dnia 05.03.2015 r. w sprawie organizacji stazy

w zawodach regulowanych Departament Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego pragnie

ZWIOCIC uwage na ponizsze.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne
(Dz. U. z 2008 r. Nr 45, poz. 271, z poZn. zm.), zwanej dalej ustawg, technik
farmaceutyczny, posiadajacy dwuletnig prakiyke w aptece w petnym wymiarze czasu
pracy, moze wykonywac czynnosci fachowe polegajgce na sporzadzaniu, wytwarzaniu,
wydawaniu niektorych produkiow leczniczych i wyrobow medycznych oraz wykonywac
czynnosci pomocnicze przy sporzadzaniu i przygotowywaniu niektorych preparatow
leczniczych. Szczegolowe zasady odbywania prakilyki w tym program praklyki
w aptece oraz sposab i tryb jej odbywania okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 17 lipca 2002 r. w sprawie odbywania praktyki w aptece przez technika
farmaceutycznego (Dz. U. Nr 126, poz. 1082, z pozn. zm.).

Nalezy podkreslié, iz zgodnie 2 § 3 ww. rozporzadzenia technik farmaceulyczny
odbywa praktyke na podstawie umowy o pracg zawarte; na czas nieokreslony
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lub na czas okreslony w celu odbycia prakiyki. Ponadto zgodnie z § 3 ust. 5
rozporzadzenia okres odbywania stazu lub przygotowania zawodowego przez
technika farmaceutycznego, kiory otrzymat skierowanie starosty na podstawie art. 53
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instylucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013 r. poz. 674 z poZn. zm.), moze by¢ wliczony do okresu praktyki.

W zwigzku z powyzszym staz organizowany przez Urzad Pracy moze byé wliczony
do okresu praktyki technika farmaceutycznego, o ile spelnia kryteria przewidziane
w arl. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i jest realizowany
zgodnie z wymogami rozporzadzenia w sprawie odbywania praktyki w aptece przez

technika farmaceutycznego.
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