" Warszawa, 17 stycznia 2017 r.
MINISTERSTWO ROZWOIJU

DEPARTAMENT
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

DZF-V1.7630.2.2016.MT

Pan Andrzej Strugarek

Prezes Zarzadu

Eureka Sp. z o0.0.
Szanowny Panie,

w nawigzaniu do pisma z 7 grudnia 2016 r. dotyczacego prosby o interpretacje sposobu monitorowania
wskaznikéw rezultatu bezposredniego w zakresie ofert pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu w projektach realizowanych z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia Iludzi mfodych
(Poddziatanie 1.2.2) ponizej przedstawiam co nastepuje.

Uprzejmie informuje, ze zgodnie z rozumieniem oferty zawartym w materiale Najczesciej pojawiajgce sie
pytania i odpowiedzi w zakresie monitorowania realizacji Osi | PO WER pn. Osoby mifode na rynku pracy
przedstawionym w pismie DZF.V1.8630.7.2015.AZ.2 z 19 czerwca 2015 r., postugujgc sie konkretnymi
przyktadami podanymi w Pana piSmie, jako oferty pracy na potrzeby weryfikacji osiggniecia ww. wskaznikéw:

a) nie mozna uznawac oferty, ktérg Beneficjent (Projektodawca) pobierze z portalu internetowego z ofertami
pracy (np. www.pracuj.pl), nawet, jesli dotyczy stanowiska pracy adekwatnego do zdiagnozowanych w
indywidualnym planie dziatania (IPD) kompetencji/kwalifikacji uczestnika projektu,

b) nie mozna uznawac oferty pracy pozyskanej przez Beneficjenta (Projektodawcy) od agencji posrednictwa
pracy lub urzedu pracy, w ramach prowadzonej w ramach projektu wspétpracy, dotyczagcg stanowiska pracy
adekwatnego do zdiagnozowanych w IPD kompetencji/kwalifikacji uczestnika projektu,

c) mozna uznawac oferte pracy przygotowang przez konkretnego pracodawce dla konkretnego uczestnika
projektu.

Natomiast poprzez oferte ksztatcenia ustawicznego:

a) nie nalezy rozumie¢ oferty ksztalcenia (np. studidéw) lub szkolenia, ktérg Beneficjent (Projektodawca)
pobierze ze strony internetowej organizatora ksztatcenia, adekwatng do zdiagnozowanych w IPD
kompetencji/kwalifikacji uczestnika projektu,

b) mozna rozumie¢ oferte ksztatcenia (np. studidow) lub szkolenia przygotowang przez organizatora
ksztatcenia (np. uczelnie wyzsza/ instytucje szkoleniowg) dla konkretnego uczestnika projektu.

Oferta musi zosta¢ zatem przygotowana dla danego uczestnika projektu oraz posiada¢ zewnetrzny wobec
projektu charakter (tj. powinna zosta¢ ztozona przez instytucje niezwigzang z realizacjg danego projektu).

Jednocze$nie pragne dodac, ze w ww. wskaznikach nalezy uwzglednia¢ nie tylko osoby, ktore przyjety
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu przedstawione im po
zakonczeniu udziatu w projekcie, ale réwniez osoby, ktore dane oferty odrzucity. Odrzucenie oferty nie
wymaga udokumentowania, tj. nie ma koniecznosci zbierania w tym zakresie oswiadczen od uczestnikéw
projektu.

Z powazaniem,
Z-CA DYREKTORA DEPARTAMENTU
Dorota Bortnowska
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