" Warszawa, 1 sierpnia 2017 r.
MINISTERSTWO ROZWOIJU

DEPARTAMENT
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO
DZF-11.7641.3.28.2017DZF-11.7641.3.28.2017.WD 1
IK: 345535

Pani Beata Piskorska
Wicedyrektor ds. Rynku Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Szanowna Pani Dyrektor,

w nawigzaniu do pisma z dnia 9 czerwca br., znak: RWER.III.DT.404.103.17, w sprawie zapytania odnosnie
stosowania trwato$ci operacji i rezultatu w projektach Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP), ponizej pragne
przedstawi¢ stanowisko w tej sprawie.

Ad. Trwalos¢ projektu (operaciji)

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosSci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020
zachowanie trwatosci projektu (operacji) obowigzuje w odniesieniu do wspoéifinansowane;j
w ramach projektu infrastruktury lub inwestycji produkcyjnych, przy czym w przypadku projektéw
finansowanych ze s$rodkéw EFS warunek okreslony w tym punkcie ma zastosowanie do wydatkéw
ponoszonych w ramach cross-financingu w rozumieniu podrozdziatu 8.7 Wjytycznych. Jednoczesnie
w przypadku projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych, niedotyczgcych inwestyciji
w infrastrukture lub inwestycji produkcyjnych, zachowanie trwatosci projektu oznacza utrzymanie inwestyciji
lub miejsc pracy zgodnie z obowigzujgcymi zasadami pomocy publicznej.

W odniesieniu do projektéw realizowanych w ramach PO WER ustalono, ze obowigzujgce regulacje
dotyczgce pomocy publicznej nie okreslajg minimalnych termindéw zwigzanych z utrzymaniem inwestycji
lub miejsc pracy. Jak wskazano w pisSmie [Z PO WER =z dnia 22.07.2017 r.
(znak: DZF.I1.8641.1.13.2016.WD.1), w przypadku projektéw PUP obowigzek utrzymania miejsc pracy przez
okre$lony czas wynika z regulacji krajowych tj. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2016 r., poz. 645 z p6zn zm.), podobnie zresztg jak w przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z udzielong dotacjg. Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, iz
pomoc udzielana przez Powiatowe Urzedy Pracy jest pomocg de minimis.

Odnoszac sie natomiast do wydatkéw ponoszonych w ramach cross-financingu nalezy wskazaé¢, ze zgodnie
ze Szczegoétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
w ramach Dziatania 1.1 PO WER nie stosuje sie cross-financingu.

Biorgc pod uwage powyzsze, uprzejmie informuje, iz projekty realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy
w ramach Dziatania 1.1 PO WER, nie sg objete kontrolg trwatosci operacji w ramach PO WER.

Ad. Trwatosé¢ rezultatu

Uprzejmie informuje, ze obowigzek zachowania trwatosci rezultatu w projekcie moze wynika¢ jedynie
z zapiséw wniosku/umowy o dofinasowanie projektu, w ktérym Beneficjent zobowigzat sie do utrzymania
wskaznikéw realizacji celéw szczegdtowych PO WER przez okreslony czas, ktory co do zasady powinien
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wykracza¢ poza date zakonczenia realizacji projektu. Wymaog ten nie wynika z zapisdw obowigzujgcych
rozporzgdzen unijnych lub Wytycznych, ale jest dodatkowg warto$cia, jakg beneficjent deklaruje we wniosku
z wiasnej inicjatywy lub w zwigzku kryteriami dostepu, jakie obowigzuja w danym naborze. Przypadek ten
nie bedzie miat zastosowania do projektéw pozakonkursowych PUP, gdyz obowigzek utrzymania miejsc
pracy oraz obowigzek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez podmioty/osoby objete wsparcie w tych
projektach wynika z zapiséw ustawy, nie zas z deklaracji beneficjenta, ani tez z wymogdéw naboru.

Niezaleznie od powyzszego, Powiatowe Urzedy Pracy sg z mocy prawa zobowigzane do weryfikacji
wywigzywania sie ww. podmiotéow/osdb z ustawowych minimalnych terminéw utrzymania miejsc pracy oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z uzyskanym wsparciem. Nie jest to jednak trwatos¢
rezultatu, jakg nalezatoby wykaza¢ w Rocznym Planie Kontroli dla PO WER 2014-2020.

Z powazaniem,

Za— CA DYREKTORA DEPARTAMENTU
Aleksandra Dmitruk

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Sporzadzita: Weronika Dabrowa, tel. 22 273 79 79.

DW: IP PO WER
WB, WRI.

Rozdzielnik IP PO WER:



. Pani Monika Zielirniska-Choina, Dyrektor Departamentu Wdrazania EFS, MRPiPS
. Pani Agnieszka Kister, Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich i e-Zdrowia, MZ
. Pan Andrzej Trzesiara, Zastepca Dyrektora Departamentu Administracji Publicznej, MSWiIA

. Pani Aleksandra Siemianowska, Dyrektor Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich, MS
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5. Pan Marek Lewinski, Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych, MEN
6. Pan Piotr Krygiel, Zastepca Dyrektora Departamentu Spoteczenstwa Obywatelskiego, KPRM

7. Pan Piotr Krasinski, p.o. Dyrektora Dziatu Rozwoju Kadry Naukowej, NCBIiR

8. Pani Patrycja Klarecka, Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

9 . Pan Leszek Jan Buller, Dyrektor Centrum Projektéw Europejskich

10 . Pani Ewa Grzebieniak, Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu — Filia
we Wroctawiu

11. Pani Matgorzata Sokét, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

12. Pan Waldemar Stepak, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze

13. Pan Andrzej Kaczorowski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi

14. Pan Jacek Pajgk, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

15. Pan Tomasz Sieradz, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy Warszawie

16. Pan Jacek Suski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

17. Pan Tomasz Czop, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

18. Pani Janina Mironowicz, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

19. Pani Joanna Witkowska, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

20. Pan Grzegorz Sikorski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

21. Pan Arkadiusz Piecyk, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach

22. Pan Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

23 Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

24. Pan Andrzej Przewoda, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
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