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Szanowni Panstwo,

w zwiazku z pojawiajacymi si¢ pytaniami dotyczacymi interpretacji regulacji zawartej
w przepisie art. 9 ust. 2d pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pozn. zm.) zwanej dalej ustawa,
Departament Funduszy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej informuje zgodnie
Z ponizszym,

Stosownie do art. 9 ust. 2d pkt 3 ustawy starosta moze przeznaczy¢ Srodki Funduszu
Pracy, w ramach kwoly przyznanej na finansowanie innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, na finansowanie kosztow zarzqdzania
realizowanymi projektami wspolfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

w  szczegolnosci na koszty wynagrodzeri oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne

pracownikéw nowozatrudnionych w powiatowych urzedach pracy do obstugi projektéw
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spﬁlecznego - do wysokosci 3% kwoty
przyznanej ze Srodkow bedqcych w dyspozycji samorzqdu wojewédziwa na realizacje zadan
wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i Funduszu Pracy.

Zgodnie z trescig przepisu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1502), pracownikiem jest osoba zatrudniona m.in. na podstawie
umowy o prace.

Powyzsze oznacza, ze od 2015 r. starosta wskazane Srodki Funduszu Pracy moze
przeznaczy¢ na pokrycie kosztéw wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikOw nowozatrudnionych w powiatowych urzedach pracy na podstawie umowy
0 pracg.

Nalezy przy tym pamigtac, ze przed podjgciem decyzji w sprawie zatrudniania osob na

nowo utworzone stanowisko pracy do obstugi projektow wspotfinansowanych



z Europejskiego Funduszu Spolecznego nalezy ocenié, czy takie dzialanie nie budzi
watpliwosci w zakresie stosowania przepisOw ustawy, tj. czy nowo utworzone stanowisko
pracy odpowiednio powiazane jest ze zwigkszeniem liczby pracownikéw zatrudnionych
w urzedzie na podstawie umowy o prace w stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2014 r.

Zaznaczy¢ nalezy, ze intencja wskazanego przepisu nie jest wsparcie finansowania
wynagrodzen juz zatrudnionych pracownikow urzedow pracy (np. w ramach jednego
etatu przesuwanie pracownikéw na wskazane stanowisko), lecz wsparcie tworzenia nowych
miejsc pracy (etatéw) w urzedzie pracy do obslugi projektéw wspéHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Jednoczesnie informujemy, Ze projekty wspotinansowane z EFS zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 26a to projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy zarzadem wojewddztwa a ministrem wiasciwym do spraw rozwoju
regionalnego, prefinansowane w catosci ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w roku
budzetowym na realizacj¢ przez samorzady powiatowe programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Od 1 stycznia 2015 r.
nalezy zaliczy¢ do nich wylacznie projekty w ramach priorytetow inwestycyjnych:
- 8.1 dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i 0s6b biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach regionalnego
programu operacyjnego 2014-2020;
-8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegélnosci tych, ktorzy nie pracuja,
nie ksztalca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym
1 wywodzacych si¢ ze $rodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mlodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Do podstawy naliczenia 3% nalezy przyjaé kwoty ustalone decyzja na finansowanie

powyzszych programéw po odjeciu kwot wskazanych jako kwoty w czesci wkiadu

——

krajowego.

Biorac powyzsze pod uwage, nalezy przyjaé, ze starosta wskazane 3% $rodkéw Funduszu
Pracy moze przeznaczy¢ na finansowanie kosztow zarzadzania powyzszymi projektami m.in.
na pokrycie kosztéw wynagrodzen oraz skiadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw
nowozatrudnionych w powiatowych urzedach pracy na podstawie umowy o prace, wytacznie
do obstugi ww. projektow.

' Z powazaniem,




