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Dotyczy: spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na podstawie umoéw

zawieranych na kroétki okres

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z watpliwosciami dotyczgcymi spetnienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej na podstawie uméw o prace zawieranych na krotki okres (krétszy niz
miesigc), ponizej przedstawiam opinie Instytucji Zarzgdzajgcej Programem Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER).

Pomimo tego, iz Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020 nie
okreslajg minimalnego okresu, na jaki powinna zosta¢ zawarta umowa o prace, aby
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mozna byto uzna¢ za spetnione, dokonujgc oceny
tych uméw nalezy mie¢ na wzgledzie cel oraz zasady realizacji wsparcia okreslone

w Programie. Dziataniom finansowanym ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego przyswieca nadrzedny cel jakim jest rozwdj spoteczno-gospodarczy
wszystkich krajéw cztonkowskich, ktéry w duzej mierze uzalezniony jest od sytuacji na
rynku pracy. Dlatego tez jednym z celow PO WER jest zwiekszenie mozliwosci trwatego
zatrudnienia osob mtodych. Jednoczesnie, koniecznos¢ zapewnienia stabilnego
zatrudnienia os6b mtodych wynika z brzmienia samego priorytetu inwestycyjnego 8ii
Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych [...], w ramach ktérego realizowane sg
projekty w osi | PO WER.
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Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z zapisami Programu ,wsparcie dla oséb mtodych do 29
r.z., ktére sg bezrobotne lub bierne zawodowo bedzie udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy zostanie im zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzgca do

aktywizacji zawodowej”.

Biorgc pod uwage przytoczone powyzej przestanki, w mojej opinii zatrudnienie uczestnika
projektu na okres krotszy niz miesigc moze by¢ dziataniem pozorowanym, niezgodnym

z zasadami wspotzycia spotecznego, a stuzgcym jedynie spetnieniu formalnych warunkéw
efektywnosci zatrudnieniowej. Tego typu praktyki nie pozwalajg na zrealizowanie celéw
okreslonych dla takich uméw w Kodeksie pracy, ktére sg oferowane nowym pracownikom.
Zawieranie umow o prace na okres probny, krétszy niz miesigc nie pozwala de facto na
realizacje celu okreslonego w art. 25 par. 2 Kodeksu pracy, ktory wskazuje, ze takie
umowy zawierane sg w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Okres krétszy niz miesigc
wydaje sie niewystarczajgcy do osiggniecia celu wskazanego w przytoczonym przepisie

i moze wskazywac jednoczesnie na dziatania sprzeczne z zasadami wspotzycia

spotecznego, do ktorych odwotuje sie art. 8 Kodeksu pracy.

Praktyki zawierania umow na bardzo krétki okres wskazujg jednoczesnie na mozliwosé
wystgpienia zjawiska dyskryminacji w zatrudnieniu, o ktérym to mowa w art. 183a Kodeksu
pracy. Stosowanie takich uméw o prace wskazuje bowiem, ze osoba bedagca strong takiej
umowy jest lub mogtaby by¢ traktowana w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni

pracownicy danego pracodawcy.

Reasumujac, w opinii IZ PO WER umowy zawarte na okres krétszy niz miesigc nie
powinny by¢ uwzgledniane podczas weryfikacji spetnienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, poniewaz tego typu praktyki sg niezgodne z celem oraz standardami
wsparcia opisanymi w Programie, nie stuzg poprawie sytuacji oséb mtodych na rynku

pracy oraz mogg miec¢ charakter dziatan pozorowanych.

Z powazaniem

Matgorzata Mika
Zastepca Dyrektora Departamentu
/podpisano elektronicznie/
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