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Szanowny Panie Dyrektorze,

jak wynika z Pana pisma, beneficjent projektu Poddziatania 1.2.2 PO WER zawart umowe cywilnoprawng

z opiekunem stazysty i na podstawie rachunku wyptaca zleceniobiorcy (opiekunowi stazysty) wynagrodzenie
za opieke nad stazystg. Takie rozwigzanie jest niezgodne z uregulowaniami Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy

(Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1), nadto z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Sprawowanie
opieki nad stazystg na zlecenie beneficjenta nie spetnia bowiem wymogow organizacji i przeprowadzania
stazy okreslonych w ww. dokumentach.

Zaangazowanie osoby oddelegowanej do opieki nad stazystami wskazuje na konieczno$¢ jej faktycznego
zwigzania z podmiotem, u ktérego odbywa sie staz, pracodawca zas$ musi zapewnic stazyscie

i opiekunowi stazysty odpowiednie warunki odbywania stazu. Wigze sie to z zapewnieniem odpowiedniej
jakosci opieki podczas stazu, ktéra moze zosta¢ zagwarantowana jedynie poprzez oddelegowanie
pracownika z odpowiednim doswiadczeniem zdobytym u danego pracodawcy. Majgc na uwadze fakt, ze
opiekun stazu wyznaczany jest po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz, warunki jego zaangazowania
powinny by¢ uzgodnione w umowie, czy porozumieniu pomiedzy pracownikiem a jego pracodawca.
Wobec powyzszego, nieuzasadnionym jest zawarcie przez beneficjenta umowy cywilnoprawnej na
Swiadczenie ustugi opieki nad stazystg przez osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Tym bardziej niezasadne jest zawarcie przez beneficjenta umowy cywilnoprawnej bezposrednio

z pracownikiem osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg — zatrudnionym na podstawie
stosunku pracy.

Wytyczne wymagajg natomiast zawarcia porozumienia lub umowy pomiedzy beneficjentem a podmiotem
przyjmujacym na staz regulujgcej, m.in. sposéb dokonywania refundacji kosztoéw opieki nad stazystg. Koszty
wynagrodzenia opiekuna stazysty rozliczane w ramach projektu powinny bowiem uwzglednia¢ jedng z opcji:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty

w przypadku oddelegowania go wytgcznie do realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystéw,
pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej niz 3 stazystow i jest to uzasadnione specyfikg
stazu’;

' Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.
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b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
stazysty w przypadku czes$ciowego zwolnienia go od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad stazystg/grupg stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie?
za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste,
przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami;

c) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji,
gdy nie zostat zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka
nad stazystag/grupg stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad
pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym
opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

A zatem, pomimo zmiany brzmienia pkt 9 sekcji 3.5.2 Wytycznych wprowadzonej w marcu br., nadal
obowigzuje zasada, iz w projektach EFS mozliwa jest wytagcznie refundacja kosztoéw wynagrodzenia lub
dodatku opiekuna stazysty ponoszonych przez podmiot przyjmujgcy na staz jako jedyny sposéb rozliczania
kosztu opieki nad stazystg. Zatem, w sytuacji, gdy opiekunem stazysty jest osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, rozliczenie kosztu jej zaangazowania w projekcie nastepuje na podstawie
refundacji do wysokosci zaksiegowanej zgodnie z wewnetrzng notg obcigzeniowg. Rozliczenie kosztu opieki
nad stazystg na podstawie umoéw cywilnoprawnych zawartych przez beneficjenta stoi w sprzecznosci z ww.
Wytycznymi.

Instytucja Posredniczgca odpowiedzialna za nadzér nad realizacjg tego typu projektu powinna ocenié, czy
istnieje podstawa prawna do uznania wydatkéw za niekwalifikowalne w zaistnialym stanie faktycznym
omawianej sprawy. Przy ocenie kwalifikowalnosci kosztow nalezy mie¢ na wzgledzie zmiany Wytycznych
wprowadzone w trakcie realizacji stazu.

Z powazaniem,
Aleksandra Dmitruk
Zastepca Dyrektora
/podpis elektroniczny/

Zatgcznik: pismo z dnia 19 czerwca 2017 r. (znak: DZF-IV.7620.62.2017.DS)
Do wiadomosci: Instytucje Posredniczace PO WER

Sporzadzit: Daria Sowa, tel. 22 273 79 93

2 Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w pi$mie, nie uwzgledniajg kosztéw po stronie pracodawcy.
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