Warszawa, 03.01.2018 r.

DEPARTAMENT
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

DZF-11.7641.3.50.2017.WD
Pan Artur Janas

Dyrektor
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Szanowny Panie Dyrektorze,

w odpowiedzi na pismo z dnia 13 grudnia 2017 r., w ktérym zwrécono sie z prosbg o wskazanie podstaw
do odstgpienia od podpisania umoéw o dofinansowanie projektéw z podmiotami

ponizej przekazuje stanowisko Instytuciji Zarzgdzajgcej PO WER w tym zakresie.

Instytucja Posredniczaca zwrdcita sie z prosbg o wskazanie, czy w zwigzku z pozyskaniem nowych
informacji o ww. beneficjentach, mozliwe jest odstgpienie od zawarcia umoéw o dofinansowanie projektow,
pozytywnie ocenionych w ramach konkursu h na podstawie art. 52 ust. 2
ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020. Zgodnie z ww. przepisem ,Umowa o dofinansowanie projektu moze zosta¢ zawarta,
a decyzja o dofinansowaniu projektu moze zosta¢ podjeta, jezeli projekt spetnia wszystkie kryteria wyboru
projektéow, na podstawie ktorych zostat wybrany do dofinansowania, oraz zostaty dokonane czynnosci

i zostaty ztozone dokumenty wskazane w regulaminie konkursu albo w wezwaniu, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 41 ust. 2 pkt 6a albo w art. 48 ust. 4a pkt 3”.

Nalezy na wstepie przypomnie¢, ze zgodnie z zapisami Rozdziatu 5 pkt 11) Wytycznych w zakresie trybow
wyboru projektow na lata 2014-2020: ,Oceny spetniania kryteriow przez dany projekt dokonuje sie
na podstawie wniosku o dofinansowanie. Nie wyklucza to jednak wykorzystania w ocenie spetnienia
kryteriow wyjasnieh udzielonych przez wnioskodawce, przekazanych przez niego lub pozyskanych w inny
sposéb informacji dotyczacych wnioskodawcy lub projektu”. Biorgc pod uwage powyzsze oraz
koniecznos¢ zapewnienia zgodnosci projektu z obowigzujgcymi kryteriami wyboru w opinii 1IZ PO WER
w omawianym przypadku mozliwe jest odstgpienie od zawarcia uméw o dofinansowanie ze wskazanymi
beneficjentami w zwigzku z wystgpieniem nowych okolicznosci Swiadczacych o niespetnieniu kryteriow.

Instytucja Posredniczgca zwrécita sie rowniez do IZ PO WER z prosbg o wskazanie, czy w jej ocenie
odstgpienie od podpisania umowy z beneficjentami jest mozliwe na podstawie Wytycznych w zakresie
sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw oraz raportowania nieprawidtowo$ci
w ramach programow operacyjnych polityki spéjno$ci na lata 2014-2020. Odpowiadajgc na powyzsze nalezy
wskazac¢, ze co do zasady zapisy Podrozdziatu 6.1 ww. Wytycznych, okre$lajgce sposdb postepowania
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przed zawarciem umowy o dofinansowanie, odnoszg sie
do przypadkéw wykrytych w projekcie, ktéry bedzie przedmiotem tejze umowy, a wiec rozpoczetym przed
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jej zawarciem. W rozdziale tym wskazano m.in.,, ze w przypadku wystgpienia podejrzenia naduzycia
finansowego instytucja powinna rozwazyé wstrzymanie podpisania umowy o dofinansowanie projektu
do czasu wyjasnienia sprawy. W systemie PO WER, co do zasady, realizacja projektu rozpoczyna sie
po zawarciu umowy o dofinansowanie i wyptaceniu zaliczki. Tym niemniej w opinii 1Z PO WER,
w uzasadnionych przypadkach mozna rozwazy¢ zasadnos$¢ wstrzymania zawarcia umowy o dofinasowanie
w przypadku stwierdzenia podejrzenia naduzycia finansowego w innych projektach danego beneficjenta,
wspoifinansowanych z Funduszy Strukturalnych, np. gdy mogg one rzutowa¢ na prawidtowos¢ realizacji
kolejnych projektéw. Tym niemniej takie przypadki nalezy rozpatrywac indywidualnie. Natomiast odstgpienie
od zawarcia umowy na podstawie zapiséw Podrozdziatu 6.1 pkt 4 ww. Wytycznych, jest mozliwie jedynie
w sytuacji potwierdzenia wystgpienia naduzycia w projekcie. Natomiast jak wskazano w procedurze
okreslonej w dokumencie Ministerstwa Finanséw pn. Realizacja obowigzku informowania KE
0 nieprawidfowoSciach stwierdzonych w ramach wykorzystania funduszy UE ,naduzycie finansowe jest
stwierdzane w toku postepowania karnego, w momencie wydania prawomocnego wyroku sgdu”.

Jednoczesnie ponownie pragne zwroci¢ Panstwa uwage na konieczno$é dokonywania krytycznej oceny
zdolno$ci spotecznych beneficjentéw do podjecia i skutecznej realizacji okreslonego przedsiewzigcia.
Szczegolnie powinno to by¢ przestrzegane w odniesieniu do podmiotéw, ktore nie posiadajg swoich siedzib
na terenie realizacji projektu. Przed dokonaniem pozytywnej oceny nalezy kazdorazowo potwierdzic,
ze beneficjent i partnerzy majg wystarczajgcy potencjat do realizacji dziatan dla konkretnej grupy wsparcia,
w konkretnym obszarze tematycznym i na konkretnym terytorium na podstawie dotychczas zrealizowanych
dziatan/akcji /projektdow na rzecz spotecznosci, czy podjetej wspoétpracy z innymi organizacjami/instytucjami
publicznymi. Sam fakt zrealizowania pojedynczych projektow (np. w ramach PO KL) na terenie danego
wojewodztwa nie powinien by¢ brany pod uwage, gdy nie potwierdza uzyskania doswiadczenia
we wspotpracy w lokalnym srodowisku i kompetencji merytorycznych w pracy na rzecz poprawy sytuacji
grupy docelowej, do ktorej kieruje sie wsparcie.

W celu zapewnienia odpowiedniej, miarodajnej oceny potencjatu konieczne jest gromadzenie ze wszystkich
dostepnych zrédet informacji o faktycznym potencjale beneficjenta, w tym na podstawie posiadanych
informacji wtasnych, danych z SL2014, czy danych pozyskanych od innych Instytucji Posredniczacych.
Zaleca sie, aby na potrzeby przeprowadzenia oceny potencjatu spotecznego IP przygotowywata dla
cztonkéw Komisji Oceny Projektéw dokumenty pomocnicze dotyczgce informacji na temat wiarygodnosci
beneficjentow aplikujgcych do $rodki, jak réwniez zobowigzata czionkéw KOP do rzetelnej weryfikacji
prawdziwos$ci informacji wskazanych w pkt 4.4 wniosku o dofinansowanie.

Z powazaniem,
Z-CA DYREKTORA DEPARTAMENTU

Anna Mickiewicz

DW: WSW



Do wiadomosci:
Instytucje Posredniczace Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj:

1. Pani Monika Zielinska-Choina, Dyrektor Departamentu Wdrazania EFS

2. Pani Agnieszka Kister, Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich i e-Zdrowia

3. Pan Andrzej Trzesiara, Zastepca Dyrektora Departamentu Administracji Publicznej

4. Panii Aleksandra Siemianowska Dyrektor Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich

5. Pan Marek Lewinski, Dyrektor Departamentu Funduszy Strukturalnych

6. Pani Weronika Najda, Zastepca Dyrektora Departamentu Spraw Obywatelskich

7. Pan Piotr Krasinski, Dyrektor Dziatu Rozwoju Kadry Naukowej

8. Pani Patrycja Klarecka, Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci

9. Pan Leszek Jan Buller, Dyrektor Centrum Projektéw Europejskich

10. Pani Ewa Grzebieniak, Dyrektor Dolnoslagskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Watbrzychu
— Filia we Wroctawiu

11. Pan Artur Janas, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

12. Pani Matgorzata Sokét, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

13. Pan Waldemar Stepak, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze

14. Pan Andrzej Kaczorowski, Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w todzi

15. Pan Jacek Pajgk, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

16. Pan Tomasz Sieradz, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy Warszawie

17. Pan Jacek Suski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

18. Pan Tomasz Czop, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

19. Pani Janina Mironowicz, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

20. Pani Joanna Witkowska, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku

21. Pan Grzegorz Sikorski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

22. Pan Arkadiusz Piecyk, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach

23. Pan Zdzistaw Szczepkowski, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

24. Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

25. Pan Andrzej Przewoda, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie



