
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa,
tel. 22 273 79 00, fax 22 273 89 10, www.miir.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl
Pismo spełnia zasady dostępności.

MINISTERSTWO 
INWESTYCJI I ROZWOJU

DEPARTAMENT KOORDYNACJI 
WDRAŻANIA FUNDUSZY

UNII EUROPEJSKIEJ

data: 21 sierpnia 2019

znak sprawy: DRC-

IVa.7610.4.16.2019.DS

identyfikator koszulki: 1211449 

telefon: 22 273 79 93

e-mail: daria.sowa@miir.gov.pl

Pan Michał Ptaszyński
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Departamentu Rozwoju Cyfrowego

Dotyczy: kwalifikowalności składek na Pracownicze Plany Kapitałowe – odpowiedź 
na pismo z dnia 12 lipca br. 

Szanowny Panie Dyrektorze,

zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS oraz 

FS na lata 2014-2020 kwalifikowalne mogą być koszty wynagrodzenia brutto personelu 

projektu oraz koszty związane z tym wynagrodzeniem ponoszone przez pracodawcę 

zgodnie z właściwymi przepisami prawa (pkt 3 podrozdział 6.15). Jednocześnie, za 

kwalifikowalne można uznać składki i opłaty fakultatywne, niewymagane obowiązującymi 

przepisami prawa, aczkolwiek przewidziane w innych właściwych przepisach prawa pracy 

(pkt 4 lit.e podrozdział 6.15). 

W związku z powyższym, składki odprowadzane przez pracodawcę zgodnie z ustawą 

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z  2018 r. 

poz. 2215) mogą być kwalifikowalne w ramach projektów UE.   

Z poważaniem

Radosław Antoszek
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Dyrektor Departamentu

/podpisano elektronicznie/

Do wiadomości: Instytucje Zarządzające KPO i RPO


		2019-08-21T09:32:28+0000
	Radosław  Antoszek; Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju




