POWIATOWY URZAD PRACY
[«‘ Centrum Aktywizacji Zawodowej
- ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
CREApFRASY tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGORZEWIE

dziatajgc na podstawie art. 69 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z §2 pkt. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

INFORMUJE, ZE W DNIU 08.08.2022 R.

OGLASZA NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY ZE SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
TERMIN PRZYJMOWANIA WNIOSKOW:

24.08.2022 r. (w godzinach pracy Urzedu tj.: 7.00 - 15.00).

Aby skorzystac ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zosta¢ spetniony
co najmniej jeden z priorytetéw Rady Rynku Pracy dotyczacy wydatkowania $rodkéw na rok 2022, tj.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcdw.

UWAGA:

WARUNKIEM UZYSKANIA DOFINANSOWANIA JEST:
— rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego w roku 2022 (jednakze nie wczesniej niz przed dniem
podpisania umowy o sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcdw ze $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego)
— zagwarantowanie dokonania ptatnosci dla organizatora ksztatcenia ustawicznego w roku 2022.

Umowa o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcdw moze zostaé
zawarta tylko na dziatania, ktre jeszcze si¢ nie rozpoczely.

W ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie bedg finansowane dziatania skierowane do oséb
przebywajacych na urlopie macierzyriskim / ojcowskim / wychowawczym oraz 0séb posiadajacych status oséb
wspdipracujacych.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie poinformuje na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu o wyczerpaniu puli $rodkéw przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracownikdw
i pracodawcow.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawg 0 podatku od towardw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi
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ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane, w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ztozy¢ w trwajacym naborze tylko
jeden wniosek. Wniosek moze obejmowac kilka form ksztatcenia.

1.

Zasady ubiegania sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

O przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego mogq ubiegaé sie pracodawcy (jednostki organizacyjne, chociazby nie
posiadaty osobowo$ci prawnej, a takie osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego
pracownika), ktdrzy:

a) zamierzajg inwestowac¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji pracownikéw;

b) siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnoci znajduje sie na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie;

c) gwarantujg mozliwo$¢ rozliczenia sie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2022.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego:

a) pracownikéw (zatrudnionych na umowe o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy);

b) pracodawcow.

Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje sie osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Definicja osoby wspdipracujacej nie spetia zadnego z powyzszych kryteriow. Zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe wspdtpracujacg uwaza sie: matzonka, dzieci
wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujacych przy
prowadzeniu dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia. Oznacza to, ze
wedtug przyjetych definicji ksztatcenie ustawiczne osoby wspdtpracujacej nie moze zostac sfinansowane
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zatem nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajacy pracownikow w ramach umowy o prace, wspotpracujacy
wytacznie ze wspdtmatzonkiem, zatrudniajacy osoby na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzniejszymi zmianami) pracownikdw

i pracodawcow obejmuije:

a) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS;

b) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

c) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

d) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawniert zawodowych;

e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

f)  ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

w wysokosci
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e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego - w przypadku matych, S$rednich i duzych
przedsiebiorstw,
o 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorstw,

jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika.

Warunkiem przyznania $rodkoéw dla matych, érednich i duzych przedsiebiorstw jest posiadanie 20%
wkiadu wiasnego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc de minimis.

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

Aktualna wysoko$¢ $rodkéw na sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi: 6 930,30 zt.

Zasady oceny wniosku

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski bedg rozpatrywane niezwtocznie po zakoriczeniu naboru (fj. po uptywie terminu sktadania
wnioskow).

Ocena formalna wniosku odbywa¢ sie bedzie w oparciu o karte oceny formalnej wniosku
0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego polegajacej miedzy innymi na sprawdzeniu kompletnosci wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotaczenia zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi

ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu

ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednienie zasady zapewnienia najwyzszej

jako$ci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych

Ocena merytoryczna wniosku odbywac si¢ bedzie w oparciu o karte oceny merytorycznej wniosku
0 dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze S$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Maksymalna ilo$¢ punktéw przyznana przez Komisje wynosi 100.

Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zostanie zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 51% ogdtu mozliwych do
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zdobycia punktéw. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub jego odrzuceniu podejmuje
Dyrektor PUP po zaopiniowaniu sie z opinig Komisji (...)

9. Wnioskodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku.

10. Ocena merytoryczna wnioskow odbedzie sie wedtug ponizszych kryteriow:

. . " . Uwagi /
Kryterium Opis punktacji Waga | Punktacja whioski
Niski 10 10
Koszt ksztatcenia | | ...
ustawicznego w poréwnaniu | Poréwnywalny 5
z kosztami ustug tozsamych 1
llub podobnych/ dostepnych | | .
na rynku Wysoki 0
Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu 10
na 1 0sobe w kwocie do 2 000,00 zt
........ 20
. Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu
Koszt ksztatcenia na 1 0sobe kwocie powyzej 2 000,00 zt do 5
ustawicznego 5 000,00 zt
liczony wedtug wzoru: . . —— 2
Koszt ksztafcenia ustawicznego w przeliczeniu 3
X= 5 kosztow ksztatcenia gaoz) (;)zc())b@; w kwocie powyzej 5 000,00 zt do
ustawicznego / liczba osdb wa
Koszt ksztatcenia ustawicznego w przeliczeniu 0 | |
na 1 osobe w kwocie powyzej 8 000,00 zt
Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego 10 10
osiada certyfikaty jako$ci oferowanych ustu
Certyfikaty jakosci P yikaty y g
oferowanych ustug , , - - — 1
ksztalcenia ustawicznego Rea//zator usiqgl k,szt.afcemq ustawicznego nie 0
posiada certyfikatow jakosci oferowanychustug | | [
Realizator ustugi ksztafcenia ustawicznego 10 10
posiada wpis do Rejestru Instytucji
Wpis do Rejestru Instytucji | Szkoleniowych | . 1
Szkoleniowych Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego nie 0
posiada wpisu do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych | ... | | U7
10 30
Zgodnos¢ kompetenc;ji Zawod deficytowy
nabywanychprzez | | .
uczestnikow ksztatcenia 5
ustawicznego Zawdd zréwnowazony 2
z potrzebami z potrzebami | | ..
lokalnego lub regionalnego 0
rynku pracy Zawod nadwyzkowy
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Niezbedno$¢ podnoszenia kwalifikacji lub 0-5
umiejetno$ci celem utrzymania zatrudnienia na
stanowisku | e e
10
Plany dotyczace: Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym
zawartg ma umowe na czas nieokre$lony
A) dalszego | |
zatrudnienia Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym 5 20
pracownikow, ktorzy ma zawartg umowe na czas okre$lony z
objeci beda ksztatceniem | moziiwoscig przedtuzenia jej na okres min. 1
ustawicznym rok
finansowanym ze o ) ] 0
$rodkéw KES Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym
ma zawartg umowe na czas okreslony bez
mozliwosci przedfuzenia jej
B) dziatalnosci firmy Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3
w przysziosci (kryterium | przez okres min. 3 lat
podlega ocenie 03
\I:vsstraz’f}:: %?]?g; %?J)J{Qty bedzie Innowacyjnos$¢ oferowanego produktu / ustugi
pracodawca) @20 0——0——
Jezeli w ksztatceniu bedg
brali udziat pracownicy oraz
pracodawca liczymy 0-4

wedtug wzoru:

X= (Z punktow z kryterium
A/liczba pracownikéw

+ 2 punktéw z kryterium B /
liczbe pracodawcow) / 2

Zgodno$¢ nabywanych kompetenciji
zZ potrzebami lokalnego rynku pracy

taczna liczba punktéw w ocenie Komisji (...)

Maksymalna ilos¢ punktéw przyznana przez Komisije (...) wynosi 100.

11. W przypadku duzej ilosci wnioskow, ktdrych warto$¢ przekracza wartos¢ przyznanego limitu, Urzad przy
rozpatrzeniu wniosku moze kierowac sie kolejnoscig wptywu wniosku oraz okre$lic dodatkowe kryteria
oceny wniosku. W takiej sytuacji umowy zostang zawarte z Wnioskodawcami, ktorych wnioski uzyskaty

najwyzszg ilo$¢ punktow, zgodnie z listg rankingowa.

W przypadku, o ktérym wyzej mowa Urzad bedzie brat pod uwage czy dany Wnioskodawca:

> korzystat w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych ze wsparcia w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego,

» czy osoby, o ktorych ksztatcenie sie ubiega byty w okresie trzech ostatnich lat kalendarzowych
objete wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zastosowanie dodatkowych kryteriow w opisanej powyzej sytuacji bedzie miato na celu umozliwienie
skorzystania ze wsparcia podmiotom / osobom dotychczas niekorzystajacym z dofinansowan

udzielanych w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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INFORMACJE DODATKOWE DOTYCZACE PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW
REZERWY KFS:

AD. PRIORYTET 1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS mogq sfinansowac ksztafcenie ustawiczne 0séb wytacznie w wieku
powyzej 45 roku zycia (zarbwno Pracodawcow jak i pracownikow). O moZliwosci skorzystania ze wsparcia
w ramach niniejszego priorytetu decyduje wiek osoby w momencie skfadania przez Pracodawce wniosku
o0 dofinansowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy. Tematyka ksztatcenia nie jest narzucona z gory - Pracodawca
winien wykazac w uzasadnieniu potrzebe nabycia umiejetnosci.

UWAGA! Szczegotowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr 1 REZERWY KFS - stanowigce zatacznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET 2 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6éb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS mogq sfinansowac ksztafcenie ustawiczne 0sdb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci. Whioskodawca skfadajagcy wniosek o $rodki w ramach niniejszego priorytetu
powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci. Tematyka
ksztafcenia nie jest narzucona z goéry - Pracodawca winien wykaza¢ w uzasadnieniu potrzebe nabycia
umiejetnodei.

UWAGA! Szczegbtowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatacznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr 2 REZERWY KFS - stanowigce zatacznik do ogtoszenia.

AD. PRIORYTET 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach niniejszego priorytetu mogg byc sfinansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majq pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
Wsréd specyficznych potrzeb pracownikdw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegoinoci:
— doskonalenie znajomo$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow, szczegdlnie
w kontekScie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy,
— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okre$lonego zawodu,
— ufatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,
— rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania sie
do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolern w ramach ninigjszego priorytetu mogg korzystaC rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ufatwi czy tez umozliwi im prace
Z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przyszto$ci cudzoziemcami.

UWAGA! Szczegotowe uzasadnienie przyznania dofinansowania w ramach powyzszego priorytetu nalezy
wskaza¢ w pkt 8 zatgcznika nr 1 (Formularz informacyjny).
W celu wykazania, ze Wnioskodawca spetnia warunki priorytetu musi ztozy¢:

— Oswiadczenie o spetnianiu priorytetu nr 3 REZERWY KFS - stanowigce zatacznik do ogtoszenia.
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Dokumenty, ktére uznaé za certyfikaty jakosci ustug:

Za certyfikaty jakosci ustug posiadane przez wybranego przez pracodawce realizatora ksztatcenia ustawicznego
przyjmowane beda te, ktore s powszechnie uznawane.

Spetnia wymogi certyfikatu np. akredytacja kuratorium o$wiaty. Uzyteczna moze okaza sie aktualizowana
na biezaco lista certyfikatow prowadzona przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) na potrzeby
Bazy Ustug Rozwojowych, publikowana na stronie internetowej PARP w zaktadce Baza Ustug Rozwojowych.
Na liscie tej znajdujg sie przyktadowo: Certyfikat ISO 29990:2010, Certyfikaty Systemu Zarzadzania Jako$cig wg.
ISO 9001:2008 oraz wg. ISO 9001:2015, Znak Jakosci Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno-
Szkoleniowych (MSUES), Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL.

Dokumenty niezbedne do ztozenia wniosku:

1. Zalgcznik nr 1 — Formularz informacyjny,

. Zatgcznik nr 2 — Odwiadczenie Wnioskodawcy,

3. Zalgcznik nr 3 — Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie,

4. Zalgcznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

5. Zalgcznik nr 5 — O$wiadczenie o pomocy de minimis,

6. Zatacznik nr 6 — Kontroferta (min. 2 kontroferty do kazdego wnioskowanego zadania; dotyczy:
kursy, studia podyplomowe, egzaminy),

7. Zalgcznik nr 7 ilub 7A illub 7B do wniosku — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu (wraz z okreslonymi w nim wzorami dokumentéw). W przypadku ztozenia niniejszego
dokumentu w wersji skanu lub kopii - Pracodawca zobowiazany jest dostarczy¢ oryginat
dokumentu nie pézniej niz do dnia zawarcia umowy o dofinansowanie,

8. Zalgcznik nr 8 — Klauzula Informacyjna,

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencii i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

10. W przypadku gdy Wnioskodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczyé

petnomocnictwo okre$lajace jego zakres. Petnomocnictwo nie jest wymagane jezeli osoba
podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu
w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.
Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem przez osobe lub o osoby udzielajace
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy Iub
przedsigbiorcy).

11. Wzér dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie ksztatcenia ustawicznego i kompetencje nabyte
przez uczestnikdw, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (dla wszystkich
wskazanych we wniosku dziatan realizowanych w ramach kurséw, egzamindw oraz studiow
podyplomowych),

12. Kopia certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego
(niedotaczenie kopii wskazanego dokumentu traktowane bedzie jako brak niniejszego certyfikatu —
dotyczy oceny merytorycznej wniosku),

13. W przypadku kursow nalezy dotaczy¢ dokument, na podstawie ktorego organizator ksztatcenia
ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

14. O$wiadczenia o spetnianiu priorytetow.

UWAGA: kserokopie dokumentéw (kazdaq =zapisang strone) nalezy opatrzy¢ klauzula: ,Za zgodno$é
z oryginatem” oraz podpisem Whnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji Wnioskodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawrze z pracodawcg umowe o sfinansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcow.

Centrum Aktywizacji Zawodowej



POWIATOWY URZAD PRACY
,«‘ Centrum Aktywizacji Zawodowej
- ul. Gen. J. Bema 16 A, 11-600 Wegorzewo
CREApFRASY tel. 87 429 69 00, fax. 87 429 69 01, e-mail: olwe@praca.gov.pl

Whioski mozna skfada¢ (w godzinach pracy Urzedu, tj. od godz. 7.00 do godz. 15.00):

v osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16A,
11-600 Wegorzewo (sekretariat),

v droga pocztowa na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16A,
11-600 Wegorzewo (liczy sie data wplywu wniosku do Urzedu),

v" elektronicznie na adres olwe@praca.gov.pl z dopiskiem w tytule ,Wniosek o dofinansowanie
ksztatcenia ze $rodkow KFS’
UWAGA: Przesylajac skan wniosku na powyzszy adres mailowy nalezy roéwniez przesta¢ wniosek
w oryginale na adres Urzedu. Oryginat wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami winien by¢
dostarczony niezwlocznie, jednakze nie pdzniej niz do dnia zawarcia umowy o dofinansowanie,

v lub przez e-PUAP (wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac: bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocq waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

UWAGA!! W przypadku wniosku ztozonego elektronicznie, Powiatowy Urzad Pracy
w Wegorzewie nie ponosi odpowiedzialnoSci za awarie platformy, niewlasciwie przestane pliki
lub pliki uszkodzone.

Whiosek winien by¢ ztozony w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

ze $rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Regulamin oraz wnioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepne
sa w siedzibie urzedu (pokdj nr 01) oraz na stronie internetowej
www.wegorzewo.praca.gov.pl

lub w ponizszym linku:
- wersja Word i PDF:
https://wegorzewo.praca.gov.pl/dokumenty-do-
pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-
1&p_p_col_count=1& 15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article& 15_groupld=1717602&_ 15_articleld=18751894

Osoby do kontaktu:

1. Magdalena Ponomarow — Specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 87 429 69 14,
m.ponomarow@wegorzewo.praca.qov.pl (w zastepstwie: Katarzyna Bida — Specjalista ds. programéw,
tel. 87 429 69 27, k.bida@wegorzewo.praca.gov.pl)

2. Aneta Wiszniewska — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej, tel. 87 429 69 10,
a.wiszniewska@wegorzewo.praca.gov.pl

Zatwierdzit:

Leszek Balon
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie
Wegorzewo, dnia 08.08.2022 r.

Centrum Aktywizacji Zawodowej
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